A continuacion, presento una propuesta desarrollada del Contenido Minimo del Plan de
Gobierno Municipal para el Distrito de Punta Negra, estructurada conforme a los
lineamientos del JNE y alineada con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050,
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Acuerdo Nacional y las competencias
municipales.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

DISTRITO DE PUNTA NEGRA - PROVINCIA DE LIMA — DEPARTAMENTO
DE LIMA

PERIODO 2027 — 2030

l. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA
ORGANIZACION POLITICA

Principios

La gestion municipal se sustentara en los siguientes principios:
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Respeto irrestricto al Estado Constitucional de Derecho.
Defensa de la democracia y participacion ciudadana.
Transparencia y rendicion de cuentas.

Igualdad de oportunidades e inclusion social.
Desarrollo sostenible y proteccion ambiental.
Solidaridad y responsabilidad social.

Eficiencia en la gestion publica.

Seguridad y bienestar de la poblacion.
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Descentralizacion y fortalecimiento institucional.
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Respeto a los derechos humanos.
Objetivos

Promover el desarrollo integral y sostenible del distrito.
Mejorar la calidad de vida de los vecinos mediante servicios
publicos eficientes.

Fortalecer la seguridad ciudadana y la convivencia pacifica.



* Impulsar el desarrollo econdémico local basado en el turismo, el
comercio y el emprendimiento.

* Proteger los ecosistemas costeros y promover una adecuada
gestion ambiental.

* Modernizar la gestion municipal mediante el uso de
tecnologias e innovacion publica.

* Reducir las brechas sociales y territoriales existentes en el
distrito.

Valores

La organizacion politica orientara su actuacion bajo los siguientes
valores:

* Honestidad.

* Integridad.

* Transparencia.

* Responsabilidad.

¢ Solidaridad.

* Tolerancia.

* Respeto.

* Veracidad.

¢ Justicia.

* Vocacion de servicio.
¢ Compromiso ciudadano.
* Trabajo en equipo.

Il. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO

Al afio 2030, Punta Negra sera un distrito costero moderno, seguro,
limpio, resiliente y sostenible, reconocido como destino turistico de
calidad en Lima Metropolitana; con servicios publicos eficientes,
espacios publicos recuperados, desarrollo econémico inclusivo,
proteccion ambiental permanente, gestion municipal transparente y
una ciudadania participativa comprometida con su desarrollo.

Ill. ESTRATEGIAS
DIMENSION SOCIAL

Problema PuUblico Prioritario



Limitaciones en la seguridad ciudadana, acceso a servicios
municipales de calidad, espacios publicos, programas
sociales y oportunidades para el desarrollo humano.

Estrategia

Fortalecer la seguridad ciudadana, mejorar los servicios
municipales y promover la inclusion social mediante
programas integrales de bienestar comunitario.

Actividades

e Construccion pistas y veredas con titulacion.

¢ Implementacion del Centro de Monitoreo Yy
Videovigilancia Distrital.

* Incremento del patrullaje integrado entre Serenazgo y
Policia Nacional.

* Recuperacion y mantenimiento de parques, areas
verdes y espacios recreativos.

* Implementacién de programas para adultos mayores,
personas con discapacidad, mujeres y jovenes.

¢ Desarrollo de campafias de salud preventiva y nutricion.

* Implementacion de escuelas deportivas y
culturales municipales.

¢ Un Club de Vecinos. Donde puedan estar a gusto y realizar

diferentes actividades de talleres y otros.

* de atencion especializada para los discapacitados, en general.

¢ Activacién la cuna Municipal

¢ Construccion biblioteca educativa municipal

* Centro de educacion taller emprendedores especialmente para

nuestros jovenes, en general.

¢ Actividades culturas en los diferentes parques. Como cine en tu
parque, Karaoke en tu parque, actividades generales de domingo

“familia contigo” (entretenimiento familiar).



¢ Realizacion diversidades deportivas escolares y vecinales. Como
futbol, véley, tabla, maraton, artes marciales, ciclismo, motocros y
otros

* Realizacion campafa medica integral y otros, para personas y
mascotas. Que nos permitan estar bien de salud fisica y mental.

* Fortalecimiento de la participacion vecinal mediante
juntas y comités ciudadanos.

Indicadores

* Numero de camaras de videovigilancia instaladas.

¢ Porcentaje de reduccion de incidencias delictivas.

* Numero de parques recuperados y mantenidos.

* Numero de beneficiarios de programas sociales.

* Numero de actividades deportivas y culturales ejecutadas.

* Nivel de satisfaccién ciudadana respecto a los
servicios municipales.

DIMENSION ECONOMICA
Problema Publico Prioritario
Dependencia econdmica estacional del turismo y limitada
generacion de empleo local.
Estrategia

Promover la diversificacion econ6mica mediante el
fortalecimiento del turismo sostenible, el emprendimiento y la
formalizacion empresarial.

Actividades



¢ Creacion de la Marca Turistica Punta Negra.

¢ Desarrollo de un calendario anual de eventos
turisticos, culturales y deportivos.

* Implementacion de ferias gastrondmicas y comerciales.

* Programa de capacitacion para
emprendedores y microempresarios.

¢ Promocion de inversiones privadas compatibles
con el desarrollo sostenible.

* Fortalecimiento del comercio local y la economia digital.

¢ Asistencia técnica para formalizacion empresarial.

Indicadores

* Incremento anual del flujo turistico.

¢ Numero de eventos turisticos realizados.

¢ Numero de emprendedores capacitados.

* Numero de empresas formalizadas.

¢ Incremento de licencias de funcionamiento.

* Generacion de nuevos puestos de trabajo locales.

DIMENSION AMBIENTAL
Problema PuUblico Prioritario

Contaminacién de espacios publicos y playas, insuficiente
gestion de residuos y vulnerabilidad frente a riesgos naturales.

Estrategia

Implementar una gestion ambiental sostenible que garantice la conservacion
del ecosistema costero y fortalezca la resiliencia frente a desastres.



Actividades

* Programa "Punta Negra Limpia".

¢ Implementacion de segregacion de residuos en la fuente.

¢ Instalacion de puntos ecoldgicos y estaciones de reciclaje.

¢ Campafias permanentes de limpieza de playas.

¢ Incremento de areas verdes urbanas.

¢ Actualizacién del Plan Distrital de Gestion del
Riesgo de Desastres.

¢ Implementacion de sefalizacion y rutas de
evacuacion ante sismos y tsunamis.

¢ Programas de educacibn ambiental en instituciones
educativas y organizaciones vecinales.

Indicadores

¢ Toneladas de residuos reciclados por afio.
* Numero de campafas de limpieza realizadas.
¢ Metros cuadrados de areas verdes recuperadas.
* Numero de viviendas incorporadas a
programas de segregacion.
* Porcentaje de poblacién capacitada en gestién de riesgos.
¢ Numero de simulacros realizados anualmente.

DIMENSION INSTITUCIONAL
Problema Publico Prioritario

Necesidad de fortalecer la capacidad de gestibn municipal, la
transparencia y la participacion ciudadana.

Estrategia



Modernizar la gestion municipal mediante la digitalizacion de
servicios, transparencia activa y fortalecimiento de mecanismos de
participacion ciudadana.

Actividades

* Implementacion de la plataforma de gobierno digital municipal.

¢ Digitalizacion de tramites y servicios.

¢ Publicacién permanente de informacion
presupuestal y de ejecucion de obras.

* Realizacion de audiencias publicas de rendicion de cuentas.

¢ Fortalecimiento del presupuesto participativo.

¢ Capacitacion permanente del personal municipal.

* Implementacion de mecanismos de atencion ciudadana
virtual y presencial.

Indicadores

* Porcentaje de tramites digitalizados.

¢ Tiempo promedio de atencién al ciudadano.

¢ Numero de audiencias publicas realizadas.

* Porcentaje de ejecucion presupuestal anual.

¢ Numero de ciudadanos participantes en
procesos participativos.

» [ndice de satisfaccion ciudadana respecto a la
gestion municipal.

PROYECTOSESTRATEGICOS PRIORITARIOS 2027-2030

Centro Integral de Seguridad Ciudadana y Videovigilancia.
Programa Punta Negra Segura.

Recuperacion Integral de Parques y Espacios Publicos.
Programa Municipal de Inclusion Social y Desarrollo Humano.
Marca Turistica Punta Negra.
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Centro Municipal de Emprendimiento y Desarrollo Econdmico.



7. Programa Playas Limpias Todo el Afio.

8. Sistema Integral de Gestion de Residuos Sélidos.

9. Sistema Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres.
10. Gobierno Digital y Modernizacion Municipal.

RESULTADOS ESPERADOS AL 2030

¢ Reduccion sostenida de los indices de inseguridad ciudadana.
¢ Incremento del turismo y dinamizacion de la economia local.

¢ Mejora de la limpieza publica y conservacion ambiental.

¢ Mayor participacion ciudadana en la gestion municipal.

¢ Incremento de la transparencia y eficiencia institucional.

* Mejor calidad de vida para los vecinos de Punta Negra

Esta version cumple con el formato minimo exigido por el JNE. Para una
postulacion electoral sélida, el siguiente nivel es convertir estas estrategias en una
matriz técnica con linea base, metas anuales 2027-2030, presupuesto
estimado, fuentes de

financiamiento e indicadores SMART, que es el formato que suele dar mayor
consistencia y viabilidad al plan de gobierno.
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