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I. INTRODUCCIÓN  

 

El presente Plan de Gobierno Municipal del distrito de Pucusana para el período 

2027–2030 constituye el instrumento de gestión y orientación estratégica que 

establece las principales propuestas, objetivos y acciones destinadas a promover el 

desarrollo integral y sostenible del distrito, en beneficio de toda la población. 

 

Este documento ha sido elaborado considerando las necesidades prioritarias de la 

ciudadanía, los lineamientos establecidos por el Jurado Nacional de Elecciones, los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional 

al 2050 y los principios de una gestión pública moderna, transparente, eficiente y 

participativa. 

 

El plan recoge propuestas orientadas al fortalecimiento de la seguridad ciudadana, la 

mejora de los servicios públicos, la gestión ambiental, el desarrollo turístico y 

económico, el ordenamiento urbano y el fortalecimiento institucional de la 

municipalidad, priorizando siempre el bienestar de los vecinos y el desarrollo 

sostenible del distrito. 

 

Asimismo, se promueve una gestión municipal basada en la transparencia, la 

participación vecinal y la rendición permanente de cuentas, garantizando que las 

acciones y políticas públicas respondan de manera efectiva a las demandas y 

expectativas de la población de Pucusana. 

 

El presente Plan de Gobierno representa el compromiso de trabajar de manera 

responsable, articulada y eficiente por un distrito más seguro, ordenado, moderno y 

con mayores oportunidades para todos. 

 

 

 

 

 

 



II. DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DEL DISTRITO DE 

PUCUSANA 
 

2.1. UBICACIÓN GEOGRÁFICA 

El distrito de Pucusana se encuentra ubicado en la zona sur de la provincia de Lima, 

formando parte de la jurisdicción de Lima Metropolitana. Se caracteriza por ser un 

distrito costero con importante actividad pesquera, turística y comercial. 

El Distrito de Pucusana, se encuentra localizado en el Litoral Sur de la Provincia de 

Lima, entre los Kilómetros 58 y 68 de la Carretera de la Panamericana Sur, 

aproximadamente a una hora de la capital tiene una superficie de 46 kilómetros 

cuadrados en forma trapezoidal alargada de norte a sur y comprendida entre los 

siguientes límites: 10 kilómetro por el este siguiendo la Carretera Panamericana, 36 

kilómetros por el oeste correspondientes a su accidentado litoral sobre el Océano 

Pacífico, 3,5 kilómetros por el norte en el límite con el distrito de Santa María del Mar, y 

5 kilómetros por el sur en el límite con el distrito de Chilca. El mayor ancho del distrito es 

de cinco kilómetros en la parte meridional y su mayor elevación es el Pico Pucusana, 

una de las tres cumbres del cerro Quipa, con 389 metros de altura 

 

2.2. CARACTERÍSTICAS GENERALES 

Pucusana presenta una población conformada principalmente por familias dedicadas a 

la pesca artesanal, comercio, turismo y actividades de servicios. Asimismo, cuenta con 

atractivos turísticos naturales y gastronómicos que representan una oportunidad para el 

desarrollo económico local. 

 

2.3. PROBLEMÁTICA IDENTIFICADA 

Entre las principales problemáticas identificadas en el distrito se encuentran: 

 Incremento de la inseguridad ciudadana. 

 Deficiencias en la limpieza pública y manejo de residuos sólidos. 

 Contaminación ambiental y deterioro de playas. 

 Limitadas oportunidades laborales para jóvenes. 

 Necesidad de mejorar el ordenamiento urbano y vial. 

 Débil fortalecimiento institucional y participación ciudadana. 

 Limitaciones en infraestructura pública y servicios básicos. 

 

 



2.4. POTENCIALIDADES DEL DISTRITO 

El distrito cuenta con importantes potencialidades para su desarrollo, entre ellas: 

 Potencial turístico y gastronómico. 

 Actividad pesquera artesanal. 

 Ubicación estratégica en el litoral sur de Lima. 

 Recursos paisajísticos y ambientales. 

 Participación activa de organizaciones sociales y vecinales. 

 

 

2.5. ENFOQUE DE DESARROLLO 

El presente Plan de Gobierno propone un enfoque de desarrollo sostenible, inclusivo y 

participativo, orientado a mejorar la calidad de vida de la población mediante políticas 

públicas eficientes, fortalecimiento institucional y promoción de actividades económicas 

sostenibles. 

 

III. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES 

 
3.1. PRINCIPIOS 

 Transparencia y lucha contra la corrupción. 

 Participación ciudadana. 

 Desarrollo sostenible. 

 Inclusión social. 

 Respeto al medio ambiente. 

3.2. OBJETIVOS 

 Mejorar la calidad de vida de la población. 

 Fortalecer la seguridad ciudadana. 

 Impulsar el desarrollo económico local. 

 Promover el desarrollo urbano ordenado. 

 Fortalecer la institucionalidad municipal. 

3.3. VALORES 

 Honestidad 

 Responsabilidad 

 Solidaridad 

 Compromiso social 

 Vocación de servicio 

 



IV. VISIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO 

 

Al año 2030, Pucusana será un distrito seguro, ordenado, turístico y ambientalmente 

sostenible, con servicios públicos eficientes, desarrollo económico local y una gestión 

municipal transparente, moderna y participativa. 

 

 

V. ESTRATEGIAS DEL PLAN DE GOBIERNO 

El presente Plan de Gobierno del distrito de Pucusana se encuentra orientado a 
impulsar el desarrollo integral, sostenible y participativo del distrito, mediante la 
implementación de políticas públicas locales, programas, proyectos y acciones 
estratégicas articuladas con los objetivos nacionales, regionales y locales de desarrollo. 

Las estrategias planteadas responden a las principales necesidades y problemáticas 
identificadas en el distrito, priorizando el fortalecimiento institucional, la mejora de los 
servicios públicos, la seguridad ciudadana, la sostenibilidad ambiental y el desarrollo 
económico local. 

En ese sentido, las estrategias del presente Plan de Gobierno se desarrollan sobre las 
siguientes dimensiones: 

DIMENSIÓN SOCIAL 

PROBLEMA IDENTIFICADO 1 

Incremento de la inseguridad ciudadana y percepción de inseguridad en la población. 

Objetivo Estratégico 

Fortalecer el sistema distrital de seguridad ciudadana mediante acciones preventivas, 

operativas y tecnológicas. 

Estrategias 

 Fortalecimiento del serenazgo municipal. 

 Implementación de sistemas de videovigilancia. 

 Coordinación permanente con la Policía Nacional del Perú y juntas vecinales. 

 Recuperación de espacios públicos inseguros. 

Actividades 

 Adquisición e instalación de cámaras de videovigilancia. 

 Implementación del patrullaje integrado. 

 Instalación de alarmas vecinales. 

 Capacitación de juntas vecinales. 



Indicadores 

 Número de cámaras instaladas. 

 Número de patrullajes realizados. 

 Reducción de incidencias delictivas. 

Meta 2027-2030 

Reducir en 30% los índices de percepción de inseguridad ciudadana. 

 

PROBLEMA IDENTIFICADO 2 

Deficiencias en los servicios de limpieza pública y manejo de residuos sólidos. 

Objetivo Estratégico 

Optimizar la gestión integral de residuos sólidos y mejorar la limpieza pública distrital. 

Estrategias 

 Fortalecimiento del servicio de recolección. 

 Implementación de programas de segregación en fuente. 

 Educación ambiental y cultura ciudadana. 

Actividades 

 Adquisición de unidades compactadoras. 

 Implementación de puntos ecológicos. 

 Campañas de sensibilización ambiental. 

 Erradicación de puntos críticos. 

Indicadores 

 Cobertura del servicio de limpieza pública. 

 Número de campañas realizadas. 

 Reducción de puntos críticos. 

Meta 2027-2030 

Alcanzar el 95% de cobertura eficiente del servicio de limpieza pública. 

 

 

 

 



PROBLEMA IDENTIFICADO 3 

Limitado acceso a programas de salud preventiva y apoyo social. 

Objetivo Estratégico 

Fortalecer las acciones preventivas y sociales orientadas a la población vulnerable. 

Estrategias 

 Coordinación interinstitucional con el sector salud. 

 Promoción de campañas preventivas. 

 Atención prioritaria a adultos mayores y personas vulnerables. 

Actividades 

 Campañas médicas descentralizadas. 

 Programas sociales y alimentarios. 

 Charlas de prevención sanitaria. 

Indicadores 

 Número de campañas ejecutadas. 

 Beneficiarios atendidos. 

Meta 2027-2030 

Incrementar en 40% la cobertura de programas preventivos y sociales. 

 

DIMENSIÓN ECONÓMICA 

PROBLEMA IDENTIFICADO 1 

Limitado desarrollo turístico y económico local. 

Objetivo Estratégico 

Promover el desarrollo económico sostenible mediante el fortalecimiento del turismo, 

comercio y pesca artesanal. 

Estrategias 

 Promoción turística distrital. 

 Fortalecimiento de actividades económicas locales. 

 Formalización y capacitación de emprendedores. 

Actividades 

 Ferias gastronómicas y turísticas. 



 Mejoramiento de espacios turísticos. 

 Programas de capacitación empresarial. 

Indicadores 

 Número de visitantes. 

 Número de negocios formalizados. 

 Eventos turísticos realizados. 

Meta 2027-2030 

Incrementar en 40% la actividad turística y comercial distrital. 

 

PROBLEMA IDENTIFICADO 2 

Escasas oportunidades de empleo para jóvenes. 

Objetivo Estratégico 

Promover la empleabilidad y el emprendimiento juvenil. 

Estrategias 

 Convenios interinstitucionales. 

 Programas de capacitación técnica. 

 Ferias laborales y de emprendimiento. 

Actividades 

 Talleres ocupacionales. 

 Bolsa laboral municipal. 

 Capacitaciones certificadas. 

Indicadores 

 Jóvenes capacitados. 

 Empleos generados. 

Meta 2027-2030 

Capacitar a 1,000 jóvenes en programas de empleabilidad y emprendimiento. 

 

 

 

 



DIMENSIÓN AMBIENTAL 

PROBLEMA IDENTIFICADO 1 

Contaminación ambiental y deterioro de playas y espacios públicos. 

Objetivo Estratégico 

Fortalecer la gestión ambiental y la conservación de espacios públicos y playas. 

Estrategias 

 Educación ambiental comunitaria. 

 Fiscalización ambiental. 

 Recuperación de áreas degradadas. 

Actividades 

 Jornadas de limpieza de playas. 

 Instalación de contenedores. 

 Campañas de sensibilización. 

Indicadores 

 Número de campañas ejecutadas. 

 Reducción de residuos sólidos en playas. 

Meta 2027-2030 

Reducir en 50% los puntos críticos de contaminación ambiental. 

 

PROBLEMA IDENTIFICADO 2 

Deficiente ordenamiento urbano y crecimiento desorganizado. 

Objetivo Estratégico 

Promover el desarrollo urbano ordenado y sostenible. 

Estrategias 

 Actualización de instrumentos de gestión urbana. 

 Fiscalización de construcciones informales. 

 Mejoramiento de vías y espacios públicos. 

Actividades 

 Actualización del catastro urbano. 

 Supervisiones técnicas. 



 Mejoramiento vial. 

Indicadores 

 Vías mejoradas. 

 Zonas regularizadas. 

Meta 2027-2030 

Actualizar el 100% del catastro urbano distrital. 

 

DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

PROBLEMA IDENTIFICADO 1 

Limitada transparencia y participación ciudadana en la gestión municipal. 

Objetivo Estratégico 

Fortalecer la institucionalidad y la transparencia municipal. 

Estrategias 

 Modernización de la gestión pública. 

 Gobierno digital y acceso a la información. 

 Participación vecinal permanente. 

Actividades 

 Audiencias públicas. 

 Implementación de plataformas virtuales. 

 Presupuesto participativo. 

Indicadores 

 Número de audiencias realizadas. 

 Nivel de participación ciudadana. 

Meta 2027-2030 

Realizar 4 audiencias públicas por año y publicar informes periódicos de gestión. 

 

 

 

 



FORMATO DEL RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO 

El formato resumen de plan de gobierno tiene como objetivo brindar al ciudadano una 

visión resumida del plan de gobierno presentado por las organizaciones políticas al 

momento de la inscripción de fórmulas y listas de candidatos. 

Esta información será difundida en la página web de VOTO INFORMADO del Jurado 

Nacional de Elecciones y en otros canales para conocimiento de la población. 

 

INDICACIONES 

En la primera columna, se resumirán los problemas identificados y priorizados en el 

plan de gobierno. En la segunda columna, se deberá colocar aquello aspectos que 

tengan vinculación con los objetivos estratégicos del plan de gobierno con que se 

procura dar solución a los problemas identificados. En la tercera columna, se 

consignarán los indicadores como herramientas de medición; en la cuarta columna, las 

metas, que son la expresión cuantitativa del logro de dichos objetivos. 

 

PROBLEMAS 

IDENTIFICADOS 

 

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

(solución al 

problema) 

 

INDICADORES 

 

METAS (2026-

2031) (valor) 

Dimensión Social 

1.Incremento de la 

inseguridad 

ciudadana 

1.Fortalecer el 

sistema distrital de 

seguridad 

ciudadana mediante 

patrullaje integrado 

y videovigilancia 

1.Número de 

cámaras instaladas 

y operativos 

ejecutados 

1.Reducir 

percepción de 

inseguridad en 30% 

2.Deficiencias en 

limpieza pública y 

residuos sólidos 

2.Optimizar la 

gestión integral de 

residuos sólidos 

 

2.Cobertura del 

servicio de limpieza 

pública 

2.95% de cobertura 

eficiente 

3.Limitado acceso a 

programas de salud 

preventiva 

3.Fortalecer 

campañas 

preventivas y 

programas sociales 

3.Campañas y 

beneficiarios 

atendidos 

3.Incrementar 

cobertura social en 

40% 



Dimensión Económica 

1.Limitado 

desarrollo turístico y 

económico local 

1.Impulsar el 

turismo, comercio y 

desarrollo 

económico 

sostenible 

1.Número de 

visitantes y 

actividades 

turísticas 

1.Incrementar 

actividad turística 

en 40% 

2.Escasas 

oportunidades 

laborales para 

jóvenes 

2.Promover 

programas de 

empleabilidad y 

emprendimiento 

juvenil 

2.Jóvenes 

capacitados y 

empleos generados 

2.Capacitar a 1,000 

jóvenes 

3.Débil 

fortalecimiento de 

actividades 

pesqueras 

artesanales 

3.Fortalecer la 

pesca artesanal y 

actividades 

productivas locales 

3.Programas y 

asociaciones 

beneficiadas 

3.Incrementar 

apoyo productivo en 

30% 

Dimensión Ambiental  

1.Contaminación 

ambiental y 

deterioro de playas 

1.Fortalecer la 

gestión ambiental y 

recuperación de 

playas 

J1.ornadas 

ambientales y 

reducción de 

residuos 

1.Reducir 

contaminación en 

50% 

2.Insuficiente 

cultura ambiental 

2.Promover 

educación y 

sensibilización 

ambiental 

2.Campañas 

ambientales 

2.Campañas 

permanentes 

anuales 

3.Deficiente 

mantenimiento de 

espacios públicos 

3.Mejorar 

conservación de 

áreas verdes 

3.Espacios públicos 

recuperados 

3.Recuperar 

espacios prioritarios 

Dimensión institucional  

1.Limitada 

transparencia y 

participación 

ciudadana 

1.Fortalecer la 

transparencia y 

participación vecinal 

1.Audiencias 

públicas y 

participación 

ciudadana 

1.Realizar 4 

audiencias públicas 

por año 

2.Deficiente 

modernización 

administrativa 

2.Modernizar la 

gestión pública 

municipal 

2.Servicios 

digitalizados 

2.Implementar 

herramientas 

digitales 



3.Limitada 

capacidad operativa 

municipal 

3.Fortalecer la 

capacidad operativa 

institucional 

3.Equipamiento 

implementado 

3.Mejorar 

capacidad operativa 

municipal 

PROPUESTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN 

Debe resumirse la forma como la organización política, de resultar ganadora en el 

proceso electoral, brindará información periódica a la ciudadanía sobre el cumplimiento 

de las propuestas consignadas en los planes de gobierno. 

 

La gestión municipal implementará mecanismos permanentes de transparencia y 

participación ciudadana mediante: 

 Audiencias públicas trimestrales. 

 Publicación semestral del avance del Plan de Gobierno. 

 Implementación de mecanismos virtuales de acceso a la información. 

 Participación activa de organizaciones sociales y juntas vecinales. 

 Seguimiento de indicadores y metas establecidos en el presente Plan de 

Gobierno. 
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