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PRESENTACION INSTITUCIONAL

El presente Plan de Gobierno para el periodo 2027-2030 constituye el
compromiso politico y programatico del Partido Democrata Verde con los vecinos
del distrito de Chaclacayo.

La propuesta ha sido elaborada considerando la realidad territorial, social,
econOmica, ambiental e institucional del distrito, asi como los desafios
identificados en los instrumentos de planificacion local y en las demandas
expresadas por la ciudadania.

Chaclacayo posee importantes ventajas comparativas derivadas de su
ubicacidon estratégica, clima privilegiado, patrimonio paisajistico y potencial
turistico. Sin embargo, enfrenta desafios relacionados con la seguridad
ciudadana, el crecimiento urbano, la vulnerabilidad frente a fendémenos
naturales, la proteccion ambiental, la mejora de los servicios municipales y la
modernizacién de la gestion publica.

En ese contexto, el Partido Demdcrata Verde propone una gestidon
responsable, transparente y orientada a resultados, sustentada en los principios
de sostenibilidad, participaciéon ciudadana, justicia social y fortalecimiento
institucional.

El presente Plan de Gobierno se encuentra alineado con la Constitucién
Politica del Peru, la Ley Organica de Municipalidades, el Acuerdo Nacional y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

I. IDEARIO, PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACION
POLITICA

El marco doctrinal, ético y filoséfico que orienta la accion politica del
Partido Demdcrata Verde (PDV) se sustenta en su Acta de Fundacion y Estatutos
inscritos ante el Registro de Organizaciones Politicas (ROP) del JNE.

1.1. Fundamentos ldeolégicos: Democracia y Ecologia Politica

El Partido Demadcrata Verde se cimienta sobre la conjuncion indivisible de
la democracia representativa y la ecologia politica. Entendemos la democracia
no solo como un mecanismo formal de eleccion, sino como una practica de
legitimidad orientada al bien comun y la defensa de la soberania ciudadana.

La ecologia politica, por su parte, se define como la corriente de
pensamiento que introduce en el debate publico las relaciones complejas
generadas en el entorno natural, rechazando la asuncion antropocéntrica de que
los seres humanos son superiores a la naturaleza. Sostenemos que la razén
humana debe servir para coadyuvar en la subsistencia de los ecosistemas.
Nuestra postura trasciende las categorias convencionales de izquierda y
derecha, enfocandose en la sostenibilidad de la vida y el territorio.



1.2. El Ecologismo Modernista y los Limites al Crecimiento

Nuestra organizacion politica se identifica con la doctrina del Ecologismo
Modernista o Reformista. Esta corriente asume el concepto de desarrollo
sostenible como el equilibrio dinamico que respeta la iniciativa privada y las
libertades de mercado, pero bajo la sujecion a los estrictos "limites al
crecimiento”. Reconocemos que el uso desmedido de recursos no renovables y
la degradacion ambiental erosionan de manera irreversible las bases para la
estabilidad econdmica multianual y el porvenir de las generaciones futuras.

1.3. Visién y Mision de la Organizacion Politica

De acuerdo con el Estatuto Fundacional del Partido Demdcrata Verde,
nuestra identidad se rige por los siguientes lineamientos:

Nuestra Vision: "Somos un partido que tiene como base la ecologia politica, de
principios democraticos, que busca el desarrollo sostenible del Peru, con
politicas inclusivas para todos sus habitantes, predominando el respeto de los
valores culturales, el medio ambiente, la libertad, la transparencia y la integridad
humana, buscando con estos elementos el desarrollo del pais en concordancia
al desarrollo del mundo moderno".

Nuestra Misién: "El Partido Demécrata Verde, como partido ecoldgico politico,
se abocara a la busqueda de la justicia e inclusién social, mediante la
descentralizacion de la administracion publica, el respeto cultural y la
sostenibilidad ambiental, priorizando el desarrollo de tecnologias del mundo
moderno, buscando la unidad de nuestros pueblos y la igualdad de
oportunidades, mediante la participacién activa de la ciudadania, en forma
democratica y dentro de los preceptos que la ley establece".

1.4. Principios Rectores Programaticos del Partido Demécrata Verde

Nuestra guia programatica e institucional se estructura bajo siete
principios rectores inquebrantables:

e Ecologia y Desarrollo Sostenible: Promocion de un modelo social
armonico con la naturaleza, que preserve los recursos naturales, la
biodiversidad, la utilizacion eficiente de la energia y el agua, evitando el
saqueo y la contaminacién mediante tecnologias ambientales apropiadas.

e Innovacion y Tecnologia: Fomento de capacidades cientificas y
tecnolégicas con eficiencia y eficacia para consolidar un pais avanzado
en conocimiento sostenible y amigable con el medio ambiente.

e Justicia Social e Igualdad de Oportunidades: Busqueda del equilibrio
distributivo para eliminar la pobreza, la desigualdad y toda discriminacion,
garantizando equidad segun las necesidades reales.



Revolucién Educativa y de Salud: Enfoque de ensefianza centrado en el
desarrollo humano, y un sistema de salud universal, preventivo y
descentralizado que aborde directamente las determinantes sociales
(vivienda de calidad, acceso a alimentos saludables y ejercicio al aire
libre).

Democracia Participativa y Deliberativa: Fortalecimiento del rol activo del
ciudadano en las decisiones publicas mediante mesas de dialogo,
referéndums, presupuestos participativos y consultas vecinales.

Primacia del Interés General, Defensa de lo Publico y Lucha contra la
Corrupcion: Supremacia del bien comun. Se asume que el aire, el agua,
la seguridad y la salud son bienes publicos intocables que rechazan
monopolios y privatizaciones. Control gubernamental estricto y total
transparencia contra el mal uso del poder.

Descentralizacion: Reforma estructural integral del Estado para lograr una
planificacion territorial ordenada que integre recursos regionales y locales,
generando empleo digno y sostenible en cada territorio.

1.5. Valores Guia de la Gestion Publica

Los servidores de la administracion distrital ajustaran sus funciones a los

siguientes valores institucionales:

Eficiencia: Optimizacidon de los recursos para maximizar las metas
operativas por centro de costo.

Etica y Honestidad: Conducta integra, transparente y orientada
exclusivamente al servicio del vecino.

Igualdad y No Discriminacion: Distribucidn equitativa de los servicios y
obras, priorizando a las poblaciones vulnerables periurbanas.

Transparencia: Acceso proactivo y oportuno del ciudadano a la
informacion de las finanzas vy licitaciones del pliego.

1.6. Los 17 Objetivos del Ideario del Partido Demécrata Verde.

Realizar estrategias que conlleven al acceso a los recursos basicos para
todos los habitantes del Peru (agua potable, energia eléctrica, internet).

Crear planes para que todos los peruanos tengan cuidados de salud y
atenciones meédicas de manera gratuita, por parte del estado.



Desarrollar estrategias para alfabetizar a todos los peruanos, elevar el
nivel de educacion basica y superior, con formacion en valores éticos y
morales.

Crear normas que protejan la biodiversidad de nuestro pais.

Adoptar acciones concretas contra el cambio climatico.

Impulsar el desarrollo industrial asegurando el progreso para todos.

Desarrollar planes y estrategias de gestion eficiente y eficaz de los
recursos naturales.

Generar diferentes programas e instrumentos de ayuda y promocion que
contiene la politica de ciencia, tecnologia e innovacion.

Busca el equilibrio en la reparticion equitativa de bienes dentro de la
sociedad, a fin de lograr la eliminacién de la pobreza.

Buscar la igualdad de oportunidades, eliminando todo tipo de
discriminacion dandoles las mismas oportunidades a todos.

Potencializar el manejo del Estado mediante la democracia
representativa.

Buscar la defensa de los intereses comunes frente a amenazas externas
del grupo y del Estado.

Buscar el interés general sobre la actividad publica para el bien comun y
la defensa de los intereses nacionales.

Implementar como derechos adquiridos, la defensa de los bienes
publicos, en lo econdmico, social y ambiental.

Profundizar la transparencia como politica publica.
Implementar mecanismos para la lucha contra la corrupcion.

Mejorar el sistema de salud publica, para una atencién plena de todos los
peruanos.



Il. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO

Al afio 2030, Chaclacayo sera un distrito ordenado, seguro, resiliente y
sostenible, reconocido por su alta calidad de vida, desarrollo econémico local,
proteccion ambiental, fortalecimiento institucional y participacién ciudadana, con
una gestion municipal moderna, transparente y eficiente al servicio de la
poblacion.

lll. ESTRATEGIAS DEL PLAN DE GOBIERNO

3.1 DIMENSION SOCIAL

Problema ldentificado: La poblacion enfrenta desafios relacionados con la
seguridad ciudadana, la atencién de grupos vulnerables, la convivencia vecinal
y la reduccién de riesgos asociados a emergencias y desastres.

Estrategia: Fortalecer la seguridad ciudadana, la inclusion social y la resiliencia
comunitaria mediante servicios municipales eficientes, participacion vecinal y
acciones preventivas.

Actividades:

e Fortalecer progresivamente el servicio de serenazgo.

e Optimizar el sistema de videovigilancia municipal.

e Promover el patrullaje integrado con la Policia Nacional del Peru.

e Fortalecer las juntas vecinales de seguridad ciudadana.

e Fortalecer la atencién de personas con discapacidad mediante OMAPED.

e Fortalecer los servicios de DEMUNA.

e Promover programas dirigidos al adulto mayor.

e Impulsar actividades deportivas, culturales y recreativas para nifios y
jévenes.

e Desarrollar programas de capacitacién comunitaria en gestién del riesgo
de desastres.

Indicadores:

e Numero de camaras operativas.

e Numero de patrullajes integrados realizados.

e Numero de juntas vecinales fortalecidas.

¢ Numero de beneficiarios atendidos por OMAPED y DEMUNA.
¢ Numero de actividades deportivas y culturales desarrolladas.
¢ Numero de capacitaciones en gestion del riesgo realizadas.



ODS Vinculados:

e ODS 1: Fin de la pobreza.

e ODS 3: Salud y bienestar.

e ODS 10: Reduccién de las desigualdades.

e ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles.
e ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas.

3.2 DIMENSION ECONOMICA

Problema ldentificado: El potencial turistico, comercial y emprendedor del
distrito aun presenta oportunidades de mejora para generar empleo y fortalecer
la economia local.

Estrategia: Promover el desarrollo econdmico local mediante el fortalecimiento
del emprendimiento, la actividad comercial, el turismo y la articulacién con
actores publicos y privados.

Actividades:

¢ Implementar la estrategia de promocion territorial “Marca Chaclacayo”.

e Promover ferias productivas, comerciales y gastronémicas.

o Fortalecer la capacitacion de emprendedores y pequefios negocios.

e Promover circuitos turisticos distritales.

e Impulsar actividades culturales y recreativas con impacto econémico.

e Promover la formalizacién empresarial y el desarrollo de capacidades
productivas.

Indicadores:

¢ Numero de emprendedores beneficiados.

¢ Numero de ferias organizadas.

e Numero de actividades turisticas desarrolladas.

e Numero de capacitaciones empresariales ejecutadas.

e Numero de negocios formalizados con apoyo municipal.

ODS Vinculados:

e ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdémico.
e ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura.
e ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles.



3.3 DIMENSION AMBIENTAL

Problema ldentificado: Persisten desafios vinculados a la gestion ambiental, la
proteccion de areas verdes, el manejo de residuos sdlidos y la vulnerabilidad
frente a fendmenos naturales asociados al cambio climatico. El acceso al servicio
de agua potable mediante red publica presenta brechas de continuidad y calidad
en determinados sectores del distrito, afectando las condiciones de salubridad,
bienestar y calidad de vida de la poblacion.

Estrategia: Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la resiliencia territorial
mediante la conservacion ambiental, la educacion ciudadana y la prevenciéon de
riesgos. Promover el cierre progresivo de las brechas de acceso, continuidad y
calidad de los servicios de agua potable y saneamiento mediante la articulacion
con las entidades competentes y la gestion de proyectos de infraestructura
sanitaria.

Actividades:

e Recuperar y mantener areas verdes y espacios publicos.

e Implementar programas de arborizacién urbana.

e Fortalecer la educacion ambiental comunitaria.

e Promover la segregacion y valorizacion de residuos sélidos.

e Gestionar intervenciones preventivas en quebradas y zonas vulnerables.

e Promover campafias de uso eficiente del agua.

¢ Impulsar acciones de adaptacion frente al cambio climatico.

e Gestionar ante entidades gubernamentales la priorizacion de proyectos
de ampliacion y mejoramiento de los servicios de agua potable y
alcantarillado.

e Promover la formalizacion de conexiones domiciliarias.

e Impulsar acciones de educacion sanitaria y uso responsable del agua.

e Gestionar proyectos orientados a mejorar la continuidad del servicio en
sectores con mayores brechas.

e Coordinar la identificacion y actualizacion de brechas de infraestructura
sanitaria.

Indicadores:

e Metros cuadrados de areas verdes recuperadas.

e Numero de arboles plantados.

e Numero de campafias ambientales realizadas.

e Toneladas de residuos valorizados.

e Numero de intervenciones preventivas ejecutadas en zonas vulnerables.

¢ Numero de gestiones realizadas ante las entidades competentes para el
cierre de brechas de agua y saneamiento.



e Numero de sectores priorizados para intervenciones de infraestructura
sanitaria.

¢ Numero de campafas de educacion sanitaria realizadas.

e Porcentaje de poblacién beneficiada por proyectos de mejora de servicios
de agua potable y saneamiento.

ODS Vinculados:

e ODS 3: Salud y bienestar.

e ODS 6: Agua limpia y saneamiento.

e ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles.
e ODS 13: Accion por el clima.

e ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres.

3.4 DIMENSION INSTITUCIONAL

Problema Identificado: La gestion municipal requiere fortalecer sus
capacidades de modernizacion, digitalizacion, transparencia y gestion orientada
a resultados.

Estrategia: Consolidar una municipalidad moderna, transparente, eficiente y
cercana a la ciudadania.

Actividades:

¢ Implementar progresivamente herramientas de gobierno digital.

e Simplificar procedimientos administrativos.

e Fortalecer la transparencia y el acceso a la informacién publica.

¢ Implementar mecanismos permanentes de rendicion de cuentas.

e Impulsar la participacion ciudadana en la gestién municipal.

e Promover el fortalecimiento del catastro y de los sistemas de informacion
territorial.

e Fortalecer las capacidades técnicas del personal municipal.

Indicadores:

e Numero de tramites digitalizados.

e Porcentaje de procedimientos simplificados.

¢ Numero de audiencias publicas realizadas.

¢ Nivel de avance del catastro municipal.

¢ Numero de servidores capacitados.

¢ Nivel de cumplimiento de metas institucionales.



ODS Vinculados:

e ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas.
e ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos.

IV. PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN

La Municipalidad Distrital de Chaclacayo, bajo el liderazgo del Partido
Democrata Verde, se compromete a implementar un sistema integral de
rendicion de cuentas transparente, de libre acceso y auditable para la
ciudadania, estructurado en los siguientes compromisos programaticos:

¢ Audiencias Publicas Obligatorias Descentralizadas: De acuerdo con
los mandatos de la Ley N°31433 y la Ley Organica de Municipalidades.
En estos espacios publicos se detallara de forma didactica la ejecucion
del PIA'y PIM del pliego, las licitaciones publicas aprobadas y el avance
de las metas fisicas mensuales por cada centro de costo y gerencia
municipal.

e Publicacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE): Se
mantendra la actualizacion y carga diaria de la base de datos de la
municipalidad.

e Control Concurrente con la Contraloria General de la Republica
(CGR): Se facilitara y priorizara el control simultaneo y concurrente a
cargo del Organo de Control Institucional (OCI) para cada proceso de
contratacion del pliego mayor a las 8 UIT, publicando en la plataforma
municipal todos los informes de recomendacion y las de la gerencia
municipal.

V. MECANISMOS PARA EL CONTROL CIUDADANO DEL CUMPLIMIENTO
DE LAS PROPUESTAS

En coherencia con los principios de democracia participativa y ecologia
social del Partido Demadcrata Verde, la gestién edil de Chaclacayo para el periodo
2026-2030 implementara los siguientes canales institucionales para que la
sociedad civil organizada ejerza su legitimo derecho de fiscalizacién y control
social:

e Veedurias Vecinales de Obras Publicas: Se autorizara y otorgara
personeria juridica municipal para que los vecinos organizados por
manzanas o zonas conformen veedurias ciudadanas ad honorem,
teniendo la facultad y la obligacion de fiscalizar la ejecucion fisica, plazos
de entrega y calidad de los materiales en las obras de asfalto, veredas,
descolmatacion de cauces y mantenimiento de parques en su respectivo
sector.



¢ Vigilancia del Presupuesto Participativo: Se relanzara y brindara
capacitacion técnico-presupuestaria peridédica a los miembros del Comité
de Vigilancia del Presupuesto Participativo Distrital, otorgandoles acceso
directo a los perfiles de pre-inversion, expedientes y al Banco de
Inversiones de la Subgerencia de Inversion Publica para el monitoreo de
los proyectos priorizados.

e Mesa de Concertacién y Dialogo del Valle de Chaclacayo: Se instituira
como un espacio de dialogo permanente y multisectorial entre la alcaldia,
los dirigentes vecinales de laderas de cerros y fajas marginales, el sector
privado y los organismos publicos (ANA, Sedapal, DIRIS Lima Este), con
reuniones mensuales transmitidas en vivo por plataformas digitales,
donde se evaluaran conjuntamente el estado de las quebradas, la
continuidad del agua y la seguridad preventiva de la comuna.

o Plataforma Digital Abierta "Vigilancia Verde": Se desarrollara un
modulo virtual municipal de libre acceso en el cual se graficara de manera
georreferenciada la ubicacion exacta de las fajas marginales delimitadas
por la ANA, las zonas de alto peligro geolégico mapeadas por
CENEPRED vy el avance porcentual del Plan de Prevencion y Reduccién
del Riesgo de Desastres, permitiendo que el ciudadano acceda a la
informacion ambiental de su territorio sin trabas burocraticas.

COMPROMISO DE GOBIERNO

El Partido Demécrata Verde asume el compromiso de desarrollar una
gestion municipal responsable, transparente, participativa y orientada a
resultados, respetando las competencias establecidas por la Ley Organica de
Municipalidades y promoviendo el uso eficiente de los recursos publicos.

Las propuestas contenidas en el presente Plan de Gobierno seran
ejecutadas de manera progresiva y sostenible, conforme a la disponibilidad
presupuestal y a los mecanismos de financiamiento permitidos por la normativa
vigente.

Nuestro compromiso es trabajar por un Chaclacayo mas seguro,
ordenado, inclusivo, resiliente y sostenible, fortaleciendo la confianza de la
ciudadania en sus instituciones y promoviendo mejores oportunidades para
todos los vecinos del distrito.
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