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PRESENTACION

El Plan de Gobierno Municipal 2027-2030 del distrito de Santa Anita constituye el documento
rector que orienta la accion del gobierno local durante el periodo de gestién. Su elaboraciéon
responde a la necesidad de contar con una hoja de ruta clara, estructurada y participativa, que
permita articular las demandas ciudadanas con las prioridades de inversion publica y los objetivos
de desarrollo del territorio.

Este plan ha sido formulado bajo el liderazgo de Manuel Mamani Rodriguez y el respaldo del
Partido Politico Pera Primero, con la participacion activa de vecinos, lideres comunitarios,
técnicos especializados y representantes de distintos sectores del distrito. Su contenido recoge
las principales necesidades y aspiraciones de los mas de 250,000 habitantes de Santa Anita,
integrando un enfoque territorial, social, econémico, ambiental e institucional, en coherencia con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030 y el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional Perua
al 2050.

La propuesta se sustenta en tres preguntas fundamentales de la planificacion estratégica: ¢ donde
estamos como distrito?, ¢qué acciones realizaremos para mejorar la calidad de vida de la
poblacién?, y ¢ hacia donde queremos llegar al 20307 A partir de estas preguntas, el plan organiza
un diagnadstico actualizado del territorio, define ejes estratégicos de desarrollo y establece metas
e indicadores verificables que permitiran medir el avance y el impacto de la gestion.

Santa Anita es un distrito con enorme potencial: estratégicamente ubicado en Lima Este, con una
vibrante actividad comercial liderada por el Gran Mercado Mayorista de Lima y el Mercado de
Productores, y con una poblaciéon predominantemente joven, emprendedora y resiliente. Sin
embargo, ese potencial aln no ha sido aprovechado plenamente. Problemas como la inseguridad
ciudadana, el déficit de infraestructura urbana, la limitada disponibilidad de &reas verdes, la
informalidad comercial y la falta de modernizacién en la gestién municipal constituyen desafios
gue requieren respuestas concretas, sostenibles y con vision de largo plazo.

Frente a esa realidad, el presente Plan de Gobierno propone una gestion municipal moderna,
eficiente, transparente y cercana al vecino, que coloque a las personas en el centro de cada
decision. Estamos convencidos de que con planificacion responsable, uso eficiente de los
recursos publicos, articulacion institucional y participacion ciudadana activa, es posible
transformar Santa Anita en un distrito seguro, ordenado, inclusivo y con oportunidades reales
para todas las familias.

El compromiso de Manuel Mamani Rodriguez y del Partido Pert Primero con Santa Anita es
claro: trabajar con honestidad, responsabilidad y vocacion de servicio, priorizando siempre el
bienestar de los vecinos y construyendo juntos el distrito que todos merecemos.
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Estimado vecino y vecina de Santa Anita:

Santa Anita es mucho méas que un distrito: es el hogar de mas de 250,000 personas que cada
dia trabajan, emprenden y construyen el futuro de sus familias. Tenemos el Gran Mercado
Mayorista de Lima, el Mercado de Productores, zonas industriales de primer nivel y una
conectividad estratégica con toda la capital. Sin embargo, también enfrentamos problemas reales
que afectan la calidad de vida de nuestros vecinos: inseguridad ciudadana, calles deterioradas,
escasez de areas verdes, trdmites burocraticos y una gestion que no siempre ha estado a la

altura de lo que la gente necesita.

Mi compromiso es cambiar esa realidad. Durante el periodo 2027-2030 impulsaré una gestién
orientada a resultados, basada en cuatro pilares fundamentales: Seguridad para que nuestras
familias vivan tranquilas; Infraestructura para que nuestras calles, parques y espacios publicos
dignifiquen la vida del vecino; Desarrollo Humano para que nifios, jévenes, adultos mayores y
personas con discapacidad accedan a oportunidades reales; y Modernizacion para que la

Municipalidad sea eficiente, digital y transparente.

No vengo a hacer promesas vacias. Vengo a trabajar. Creci, estudie, formé mi familia, he
recorrido cada sector, he escuchado a los vecinos, he identificado los problemas y tengo claro
cudl es el camino. Gobernaré con los pies en la tierra, los recursos bien administrados y la puerta
siempre abierta para rendir cuentas. Cada sol del presupuesto municipal sera invertido con

responsabilidad y criterio técnico, priorizando las necesidades de quienes mas lo necesitan.

Este Plan de Gobierno es el reflejo de ese compromiso. No es un documento de escritorio: es la
promesa concreta de un alcalde que se compromete a transformar Santa Anita en el distrito que

todos merecemos. Juntos, con esfuerzo, organizacién y transparencia, lo lograremos.

Manuel Mamani Rodriguez

Candidato a la Alcaldia de Santa Anita 2027-2030
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|. ANTECEDENTES Y MARCO METODOLOGICO

1.1 Definicion de Plan de Gobierno

El Plan de Gobierno Municipal es el instrumento de planificacion estratégica que identifica la
situacion actual del distrito, define la vision de desarrollo que se aspira alcanzar, y establece los
objetivos, estrategias, programas, proyectos e indicadores que orientaran la gestion municipal
durante el periodo 2027-2030. Es, en esencia, el contrato social entre las autoridades electas y

la ciudadania.

Conforme a la normativa nacional, todo partido o movimiento politico que participe en procesos
electorales esta obligado a presentar un plan de gobierno, el cual constituye la plataforma
programatica con la que se compromete ante la ciudadania. Una vez electas, las autoridades
tienen la responsabilidad de implementar las acciones planificadas, rendir cuentas

periodicamente y medir el cumplimiento de las metas establecidas.

El Plan de Gobierno Municipal 2027-2030 de Santa Anita no es un documento de promesas
vacias, sino un instrumento técnico, viable y financieramente sostenible, alineado con la

normativa nacional y con los Obijetivos de Desarrollo Sostenible al 2030.

1.2 Base Legal

El presente plan se sustenta en el siguiente marco normativo:

* Constitucién Politica del Perd: Reconoce la autonomia politica, econdémica y

administrativa de los gobiernos locales en los asuntos de su competencia.

+ Ley Organica de Municipalidades N.° 27972: Define las competencias y funciones de las
municipalidades distritales, incluyendo la planificacion del desarrollo local, la prestacion de

servicios publicos y la ejecucion de inversiones.

« Ley de Organizaciones Politicas N.° 28094 y Ley de Elecciones Municipales:
Establecen la obligatoriedad de presentar planes de gobierno para la inscripcién de

candidaturas.

» Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones (Invierte.pe),
regulado por el MEF: Rige la formulacion, aprobacion y ejecucion de proyectos de

inversion publica con criterios de eficiencia, eficacia y sostenibilidad.

+ Ley N.°27806 — Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica: Garantiza el

derecho ciudadano al acceso a la informacion sobre el uso de los recursos publicos.
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* Ley N.° 28056 — Ley Marco del Presupuesto Participativo: Regula los mecanismos de

participacion ciudadana en la programacién de inversiones publicas locales.

* Ley N.° 31433 — Ley que establece la obligatoriedad de la rendicion de cuentas de los

gobiernos locales.

* Plan Estratégico de Desarrollo Nacional Peru al 2050 (CEPLAN): Marco de referencia

para articular los planes locales con la visién nacional de largo plazo.

+ Agenda 2030y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ONU): Compromisos internacionales
suscritos por el Perl que orientan las politicas publicas en materia social, econémica y

ambiental.

1.3 Objetivos del Plan de Gobierno

El Plan de Gobierno Municipal 2027-2030 para el distrito de Santa Anita persigue los siguientes

objetivos estratégicos:

Objetivo 1: Constituir la guia estratégica para la toma de decisiones del Gobierno Local,
orientada a lograr un desarrollo integral y sostenible del distrito, integrando las dimensiones

social, econdmica, ambiental e institucional.

Objetivo 2: Orientar las acciones municipales en el marco de las competencias y funciones
establecidas por la Ley Organica de Municipalidades, garantizando el cumplimiento de la mision

institucional y fortaleciendo la participacién ciudadana como eje de gobernanza democratica.

Objetivo 3: Sustentar el horizonte de planeamiento estratégico de mediano plazo de la gestion
municipal, estableciendo metas cuantificables, indicadores de desempefio y mecanismos de
evaluacion que permitan medir el impacto real de las inversiones y politicas publicas

implementadas.

Objetivo 4: Articular el Plan de Gobierno con los instrumentos de planificacién nacional y
regional, en coherencia con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional Pera al 2050, los Planes
de Desarrollo Concertado, el Marco Macroeconémico Multianual y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible al 2030.
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1.4 Metodologia del Plan de Gobierno

La elaboracién del Plan de Gobierno Municipal 2027-2030 siguié un proceso metodoldgico

participativo y técnico, sustentado en las siguientes etapas:

Etapa 1 — Diagnostico territorial participativo:

Se realizaron recorridos de campo por los cinco sectores del distrito, reuniones con dirigentes
vecinales, lideres de juntas de vecinos, representantes del comercio, organizaciones sociales y
actores institucionales. Se levanté informacion primaria sobre las principales problematicas del

territorio.

Etapa 2 — Andlisis de informacién secundaria:

Se proces6 informaciéon estadistica del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI),
datos del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), reportes del INCORE 2024 y del Sistema de

Informacion del CEPLAN, para sustentar el diagnostico con evidencia obijetiva.

Etapa 3 — Anadlisis estratégico (FODA):

Se identificaron las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del distrito, para definir las

lineas estratégicas de intervencién con mayor impacto en la calidad de vida de la poblacién.

Etapa 4 — Formulacién estratégica:

Se definieron la visién, mision, ejes estratégicos, objetivos, indicadores y metas del plan, en
coherencia con el diagndstico y la normativa vigente. Se establecié un sistema de monitoreo y

evaluacion basado en indicadores cuantitativos y cualitativos.
Etapa 5 — Validacion y difusion:

El plan fue presentado y validado con actores clave del distrito, incorporando observaciones y
aportes antes de su version final. Su contenido se difunde a la ciudadania para garantizar el

compromiso colectivo con las metas establecidas.
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Il. DIAGNOSTICO TERRITORIAL DEL DISTRITO

2.1 Caracteristicas Generales del Distrito

El distrito de Santa Anita es uno de los distritos mas jovenes de Lima Metropolitana. Fue creado
mediante la Ley N.° 25116, promulgada el 25 de octubre de 1989 durante el gobierno del
presidente Alan Garcia Pérez, segregandose de los distritos de Ate y El Agustino. Desde su
creacion, ha experimentado un crecimiento urbano acelerado y sostenido, convirtiéndose hoy en

uno de los ejes econdmicos y logisticos mas importantes de Lima Este.

DATOS GEOGRAFICOS DATOS ADMINISTRATIVOS

Altitud: 195 m.s.n.m. Provincia/Departamento: Lima

Latitud Sur: 12° 57' 44" Sectores: 5 sectores urbanos

Longitud Oeste: 76° 57' 09" Manzanas: 727 manzanas

Superficie: 10.69 kmz Creacion: 25 de octubre de 1989
Densidad: ~23,400 hab./kmz Primer alcalde: Carlos Quesada Trujillano

El distrito limita por el norte y suroeste con El Agustino (siguiendo la Av. Circunvalacién — Via
Evitamiento hasta la Av. La Atarjea y la Av. Mariategui), y por el sureste, sur, norte y este con Ate
(desde el cruce de la Carretera Central con la Av. Circunvalacion hasta la Urbanizacion Ceres).
Su ubicacién en el cono este de Lima Metropolitana lo convierte en un punto estratégico de

conexion entre la ciudad y las regiones del centro del pais.

2.2 Contexto Historico

2.2.1 Origen prehispanico e historico

El territorio que hoy ocupa Santa Anita fue habitado por poblaciones de la cultura Ychsma
(también denominada Ichma), entre los afios 1000 y 1532 d.C., como lo atestiguan los vestigios
arqueoldgicos de Huaca Bellavista, Huaca Los Perales y Huaca Santa Anita. Estas poblaciones
desarrollaron actividades agricolas en el valle del rio Rimac, cultivos de maiz y algodon,
actividades comerciales y ceremoniales de gran importancia regional. Con la expansién del
Imperio Inca, estas tierras fueron incorporadas al Tawantinsuyu, manteniendo su vocacién

agricola y ceremonial.

Durante la época colonial, el territorio fue organizado como zona agricola hasta la llegada de los

procesos de urbanizacion del siglo XX. El nombre del distrito proviene de la empresa lotizadora
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'Santa Anita', fundada en 1964 por los hermanos Fernando, Alfredo y Beatriz Ferrer, en homenaje

a su madre, nombre que con el tiempo se consolidé como la identidad del territorio.

2.2.2 Creacioén del Distrito

Durante la década de 1980, el acelerado crecimiento poblacional y urbano de la zona generé una
demanda creciente de servicios publicos, infraestructura y presencia del Estado. La organizacion
vecinal, a través de comités pro-distrito, impulsé ante el gobierno central la creaciéon de una
jurisdiccién propia que permitiera administrar sus recursos y promover el desarrollo local. Asi
nacioé el distrito de Santa Anita mediante la Ley N.° 25116, promulgada el 25 de octubre de 1989,

siendo designado primer alcalde el sefior Carlos Quesada Trujillano.

2.3 Contexto Distrital: Hechos que Caracterizan la Realidad

Santa Anita es hoy uno de los distritos con mayor dinamismo econémico de Lima Metropolitana.
La presencia del Gran Mercado Mayorista de Lima (el mas grande del pais con mas de 1,500
puestos y un movimiento comercial que supera los S/. 2,000 millones anuales) y el Mercado de
Productores Santa Anita convierten al distrito en el principal centro de abastecimiento alimentario

de la capital.

El distrito concentra ademas importantes zonas industriales, centros logisticos, empresas de
transporte y comercio mayorista, lo que lo posiciona como un eje fundamental para la economia
de Lima Este. Su conectividad con la Carretera Central y la proyectada Linea 2 del Metro de Lima

refuerzan su vocacion como nodo logistico de primer orden.

La poblacion de Santa Anita tiene un perfil migrante y emprendedor, con fuerte presencia de
familias provenientes de Huarochiri, Junin, Ayacucho, Huancavelica y Apurimac, lo que ha
generado una identidad cultural diversa y dinamica. Mas del 90% de las viviendas son de material

noble, evidenciando décadas de esfuerzo y consolidacion urbana.

Sin embargo, este crecimiento acelerado también ha traido consigo importantes desafios no

resueltos:

» Inseguridad ciudadana con alta percepcién de riesgo en zonas comerciales y

residenciales.

» Comercio ambulatorio informal que genera caos urbano y afecta la competitividad del

comercio formal.

+ Congestion vehicular severa en vias de acceso al mercado mayorista y corredores

principales.
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« Déficit significativo de areas verdes por habitante (0.8 m2 por habitante vs. 9 m2

recomendados por la OMS).
+ Limitada modernizacién de la gestion municipal y alta burocracia en tramites y servicios.

» Deterioro de infraestructura vial, pistas, veredas y alumbrado publico en multiples

sectores.

+ Escasa oferta de servicios especializados para personas con discapacidad, adultos

mayores y poblacion vulnerable.

2.4 Perfil Sociodemografico y Poblacion Estimada 2026

Segun las proyecciones del Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI), la poblacion
estimada del distrito de Santa Anita al afio 2026 supera los 255,000 habitantes, con una densidad
poblacional de aproximadamente 23,400 habitantes por kildmetro cuadrado, una de las mas altas

de Lima Metropolitana.

INDICADOR DATO

Poblacion estimada 2026 ~255,000 habitantes
Densidad poblacional ~23,400 hab./km?2
Poblacion joven (0-29 afios) ~45% del total
Poblacion econdmicamente activa ~60% del total
Viviendas de material noble >90%

Tasa de urbanizacion >98%
Establecimientos comerciales >8,000 registrados
Empresas formales >4,500 registradas

Este perfil demografico joven y emprendedor representa una fortaleza enorme para el desarrollo
de Santa Anita, pero también exige una gestion municipal capaz de responder a las necesidades

de una poblacion activa, diversa y con altas expectativas de calidad de vida y oportunidades.
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ll. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO INTEGRAL (FODA)

3.1 Analisis FODA del Distrito de Santa Anita

El andlisis FODA constituye la herramienta de diagndstico estratégico que permite identificar, de

manera objetiva y participativa, las caracteristicas internas del territorio (fortalezas y debilidades)

y los factores del entorno (oportunidades y amenazas) que condicionan el desarrollo del distrito.

Este analisis es la base sobre la cual se construyen los ejes estratégicos, los objetivos y las lineas

de accion del Plan de Gobierno 2027-2030.

FORTALEZAS

Ubicacion estratégica con acceso a la
Carretera Central, Via Evitamiento y futura

Linea 2 del Metro.

Presencia del Gran Mercado Mayorista de
Lima y el Mercado de Productores, los méas

grandes del pais.

Alto espiritu emprendedor y dinamismo

comercial de la poblacién.

Importante patrimonio arqueolégico (huacas
Bellavista, Los Perales, Santa Anita) con

potencial turistico.

Alta consolidacion urbana: mas del 90% de

viviendas son de material noble.

Instituciones educativas y de salud que

fortalecen el capital humano.

Identidad cultural diversa y emprendedora,

fruto del origen migrante de la poblacion.

DEBILIDADES
Alta percepcion de inseguridad ciudadana y
escasa presencia policial en zonas criticas.

Congestion vehicular severa y deterioro de la

infraestructura vial.

Procesos municipales lentos, burocraticos y

poco transparentes.

OPORTUNIDADES

Digitalizacion y modernizacion de tramites y
servicios municipales.

Fondos concursables del MEF
(PROCOMPITE, FONIPREL) para inversion

local.

Ampliacion de la Linea 2 del Metro: mayor

conectividad y valorizacion del suelo.

Creciente conciencia ambiental y demanda

de &reas verdes y espacios recreativos.

Ferias gastrondmicas y festivales culturales

para fortalecer identidad local.

Alianzas publico-privadas para inversion en

infraestructura y empleo.

Marco normativo favorable para la

transformacion digital del Estado.

AMENAZAS

Crimen organizado, extorsién a comerciantes

y presencia de bandas delictivas.

Desconfianza ciudadana acumulada hacia

las autoridades locales.

Crecimiento urbano informal y ocupacién no

planificada del territorio.

Partido Politico Pert Primero | Manuel Mamani Rodriguez



PER“ Plan de Gobierno Municipal 2027-2030 | Municipalidad Distrital de Santa Anita

Déficit critico de areas verdes (0.8 m#/hab. Vulnerabilidad ante desastres naturales

vs. 9 m?/hab. recomendados por la OMS). (sismos, deslizamientos en zonas de ladera).

Deficiente gestion de residuos sélidos y Inflacion y desaceleracion econémica que

presencia de puntos criticos de basura. afectan la recaudacién municipal.

Escasa atencion especializada a personas Contaminacién ambiental derivada del tréfico

con discapacidad, adultos mayores y TEA. pesado vinculado al mercado mayorista.

Limitada digitalizacion de la gestion Descoordinacion interinstitucional entre

municipal y alta dependencia del trdmite municipalidad, PNP y organismos del
presencial. Estado.

3.2 Conclusiones del Diagnostico

Santa Anita es un distrito con enorme potencial de desarrollo. Su ubicacion estratégica, su
dinamismo econdmico —liderado por el Gran Mercado Mayorista de Lima y el Mercado de
Productores— y el espiritu emprendedor de sus mas de 255,000 habitantes lo convierten en uno
de los motores econdmicos de Lima Metropolitana. Sin embargo, ese potencial sigue siendo
subutilizado.

El crecimiento urbano acelerado de las Ultimas décadas ha generado brechas significativas en
infraestructura, seguridad, medio ambiente y servicios sociales. La gestibn municipal no ha
logrado adaptarse al ritmo de crecimiento del distrito, resultando en una institucionalidad débil,
con baja confianza ciudadana y limitada capacidad de respuesta ante las demandas de la

poblacion.

Los vecinos de Santa Anita demandan, con urgencia, tres cosas fundamentales: seguridad para
vivir sin miedo, obras e infraestructura que mejoren su entorno, y una municipalidad honesta,
eficiente y cercana. Frente a esta realidad, el presente Plan de Gobierno propone una gestién
integral orientada a convertir Santa Anita en un distrito seguro, ordenado, moderno, inclusivo y

sostenible, donde el desarrollo econémico vaya de la mano con el bienestar de las personas.

V. MARCO DOCTRINARIO DEL PARTIDO

4.1 |ldeario

El Partido Politico Peri Primero sustenta su ideologia en los principios del humanismo

democratico, colocando a la persona y a la familia en el centro de toda decisién politica, por
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encima de intereses ideolégicos, econdmicos o de grupo. Este ideario nhace de la conviccion de

que el Estado debe ser un instrumento al servicio del ciudadano, no de grupos de poder.

Somos una organizacion politica nacida de la iniciativa ciudadana de peruanos y peruanas
comprometidos con su pais, con el objetivo de construir una nacion prospera, desarrollada y justa,
donde el acceso a oportunidades y derechos sea una realidad para todos, sin importar el lugar

donde se nacid o el nivel econémico.

El Partido Politico Perti Primero estd comprometido con el Estado de Derecho, la participacion
ciudadana efectiva, la rendicion de cuentas y la lucha frontal contra la corrupcion. Nuestra vision
aspira a construir un Perl con instituciones democraticas sélidas, donde la dignidad de cada
persona sea el eje de las politicas publicas y las oportunidades lleguen a todos los territorios por

igual.

En el &mbito local, la Municipalidad Distrital de Santa Anita asume este ideario como guia para
construir un distrito ordenado, seguro, inclusivo y con progreso sostenible. Nuestra gestion se
compromete a poner al vecino en el centro de cada decision, garantizando servicios publicos de
calidad, infraestructura moderna y programas sociales con rostro humano. Con transparencia
total, participacién ciudadana real y cero tolerancia a la corrupcion, buscamos recuperar la
confianza de la poblacion y consolidar una institucién cercana, eficiente y responsable, que

convierta a Santa Anita en un referente de desarrollo humano y urbano en Lima Este.

4.2 Principios Rectores

El Plan de Gobierno Municipal 2027-2030 de Santa Anita se sustenta en los siguientes principios

rectores del Partido Perd Primero:

Promovemos una gestion basada en el respeto a la vida, la dignidad humana y los
derechos fundamentales. Cada decisién municipal debe estar orientada al bien

comun, colocando a la familia como nucleo esencial de la sociedad.

Defendemos la soberania del pueblo y su derecho inalienable a participar, elegiry
Democracia fiscalizar a sus autoridades. El gobierno local debe ser inclusivo, representativo y

genuinamente participativo.

Toda accién municipal se enmarca en la Constitucion y las leyes vigentes. No hay

Legalidad y

P espacio para la corrupcion ni para el abuso de poder. Promovemos la seguridad
usticia
juridica y la proteccion especial de los grupos mas vulnerables.
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Respetamos la capacidad de cada ciudadano para actuar conforme a sus valores
Libertad y convicciones, promoviendo una convivencia basada en el respeto mutuo, la

tolerancia y el didlogo.

: La gestion municipal actla con independencia frente a presiones politicas,
Independencia o ] o o ) ] )

5 econOmicas o ideolégicas, priorizando siempre el bienestar de los vecinos y la
y Autonomia o ] o ]
autonomia institucional para tomar las mejores decisiones para Santa Anita.

Garantizamos una administracién completamente abierta y accesible, con cuentas
Transparencia publicas disponibles para todo ciudadano, rendicién periédica de cuentas y

mecanismos digitales de seguimiento en tiempo real.

4.3 Valores de la Gestion Municipal

La gestibn municipal de Santa Anita 2027-2030 estard guiada por los siguientes valores

institucionales:

Actuar con rectitud y responsabilidad en cada decisién, cuidando los recursos
Honestidad publicos como patrimonio de todos los vecinos. Rendicion de cuentas permanente

y sin excepciones.

Sl Promover la ayuda mutua, el apoyo a quienes mas lo necesitan y la construccion
olidarida

de redes comunitarias que fortalezcan el tejido social del distrito.

Impulsar soluciones modernas, tecnoldgicas y creativas que mejoren los servicios

Innovacion municipales, optimicen el uso de los recursos y eleven la calidad de vida de los

vecinos.

Maximizar el impacto de cada sol invertido, eliminando la burocracia innecesaria,
Eficiencia reduciendo el gasto improductivo y garantizando que cada proyecto genere

resultados concretos y medibles.

Fomentar una convivencia pacifica, ordenada e inclusiva, valorando la diversidad

Respeto

cultural, étnica y social que hace Unica a Santa Anita.

Involucrar activamente a los vecinos en la toma de decisiones municipales,
Participacion fortaleciendo la democracia local y garantizando que la gestién refleje

genuinamente las necesidades de la poblacion.
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Cumplir puntualmente con los compromisos asumidos ante la ciudadania,
FESNEELIIGERM priorizando el bienestar comin y el desarrollo sostenible por encima de cualquier

interés particular.

V. PROPUESTA ESTRATEGICA (VISION, MISION Y EJES)

5.1 Visién 2030

"Al 2030, Santa Anita sera un distrito seguro, ordenado, moderno e inclusivo, referente de
Lima Este por su calidad de vida, espacios publicos recuperados, servicios municipales
eficientes y oportunidades para el desarrollo deportivo, educativo y econémico de sus
vecinos, con una gestion transparente, innovadora y cercana a todas las familias
santanitanenses."

5.2 Misioén

“Impulsar una gestion municipal eficiente, cercana y transparente que garantice el orden
urbano, fortalezca la seguridad ciudadana y promueva el progreso econémico sostenible.
Nuestra misién es brindar servicios publicos de calidad, recuperar los espacios comunes,
modernizar la administracion con herramientas digitales y fomentar la participacion vecinal,
trabajando siempre con honestidad y responsabilidad para construir un Santa Anita con
futuro y oportunidades para todos."

5.3 Programacion por Dimensiones y Ejes Estratégicos

EJE ESTRATEGICO 1: DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

INTELIGENTE

Diagnostico

La seguridad ciudadana es la principal preocupacion de los vecinos de Santa Anita. Los delitos

mas frecuentes incluyen robo al paso, hurtos en espacios publicos, extorsiébn a comerciantes y
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microempresarios, y actos de violencia callejera. La percepcion de inseguridad supera el 75%,

segun datos del INEI 2024, limitando la circulacién nocturna y afectando el comercio local.

A esta problemética se suma la insuficiente dotacion de serenazgo, la ausencia de sistemas de
videovigilancia modernos, el déficit de iluminacién publica en numerosos sectores y la

desarticulacion entre la Municipalidad, la Policia Nacional y las juntas vecinales.

En materia de desarrollo social, existe una demanda creciente de servicios especializados para
personas con discapacidad, trastorno del espectro autista (TEA), salud mental comunitaria, y
programas inclusivos para nifios, jovenes, adultos mayores y familias en situacion de

vulnerabilidad.

Lineas de Accion Estratégica

Sistema de Seguridad Inteligente 'Santa Anita Segura 24/7":

+ Implementacion de mas de 300 camaras de videovigilancia de ultima generacién con
analitica de video, reconocimiento de placas vehiculares y deteccién de comportamientos

sospechosos.

* Instalacién de porticos inteligentes con lectura automatica de placas en los 6 accesos

principales al distrito.

» Integracidn tecnoldgica con la Policia Nacional del Perq, la Central de Emergencias 105 y
el SAMU.

+ Central de Monitoreo Distrital operativa las 24 horas, los 365 dias del afio.

Modernizacion Total del Serenazgo:

* Incremento en méas del 100% de la flota operativa: camionetas 4x4, motocicletas,

vehiculos de patrullaje tactico y ciclo-serenos.

* Equipamiento completo con camaras corporales (BodyCam), GPS en tiempo real y

comunicacion digital encriptada.

« Patrullaje Integrado Permanente (PIP) con la Policia Nacional y participacién de juntas

vecinales.

* Reduccién del tiempo promedio de respuesta del Serenazgo a menos de 4 minutos.

Red Distrital de Puestos de Auxilio Rapido (PAR):

» Construccién y modernizacion de 5 Puestos de Auxilio Rapido, uno en cada sector

territorial del distrito.

» Operativos las 24 horas con personal capacitado, conexion directa a la Central de

Monitoreo y equipamiento de primera respuesta.
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lluminacion LED para Todo el Distrito:

+ Sustitucion del 100% del alumbrado publico por tecnologia LED de alta eficiencia

energética.
» Instalacidn de postes inteligentes con camaras integradas y botones de panico en zonas
estratégicas.
Programas Sociales Inclusivos:

» Creacion de 2 Centros Municipales Especializados en Trastorno del Espectro Autista
(TEA) con terapias de lenguaje, terapia ocupacional, psicologia y estimulacién temprana.

* Centro Integral de Terapias para Personas con Habilidades Especiales: rehabilitacién
fisica, terapia psicoldgica, inclusion educativa y laboral.

* Ampliacién en 50% de la cobertura de programas sociales para poblacion vulnerable,
adultos mayores y personas en situacion de riesgo.

* Programa 'Parques Seguros y Familias Unidas': recuperacion de parques, juegos

inclusivos, gimnasios al aire libre y WiFi gratuito.

INDICADORES Y METAS AL 2030
* Reducir en 30% las denuncias por robos y hurtos en el distrito al 2030.
* Incrementar al 60% la percepcién de seguridad ciudadana (encuesta anual INEI).
* Implementar mas de 300 camaras inteligentes de videovigilancia operativas.
* Instalar pérticos con lectura de placas en el 100% de los accesos principales.
* Reducir el tiempo de respuesta del Serenazgo a menos de 4 minutos promedio.
* Incrementar en mas del 100% la flota operativa del Serenazgo.
* Implementar y poner en funcionamiento 5 Puestos de Auxilio Rapido (PAR).
* Modernizar el 100% del alumbrado publico con tecnologia LED.
* Crear 2 Centros Municipales Especializados TEA y 1 Centro Integral de Terapias.
*  Ampliar en 50% la cobertura de programas sociales para poblacién vulnerable.

* Beneficiar a mas de 15,000 vecinos anuales mediante programas de desarrollo social.

EJE ESTRATEGICO 2: EDUCACION, DEPORTE, CULTURA E INCLUSION SOCIAL

Diagndstico
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Santa Anita cuenta con una poblacién predominantemente joven que demanda oportunidades de

desarrollo educativo, deportivo, cultural y recreativo. Sin embargo, la infraestructura existente es
insuficiente: el distrito carece de piscinas municipales, los complejos deportivos existentes

presentan serio deterioro y la oferta cultural y artistica es muy limitada.

Existe una demanda concreta de escuelas deportivas municipales en disciplinas como futbol,
véley, basquet, natacion, ajedrez y atletismo. Asimismo, los vecinos solicitan més talleres
culturales (marinera, danzas folcléricas, musica, teatro), programas de reforzamiento educativo

y oportunidades de acceso a estudios superiores para jovenes de escasos recursos.

Las personas con discapacidad y con TEA necesitan urgentemente servicios especializados que

faciliten su desarrollo, inclusién social y plena participacion ciudadana.

Lineas de Accidn Estratégica

Santa Anita Deportiva:

+ Apoyo institucional permanente a la Liga Distrital de Futbol y a las federaciones deportivas

locales.

* Programa 'Deporte para Todos'": escuelas deportivas municipales gratuitas para nifios,
jovenes, adultos y adultos mayores en futbol, véley, basquet, ajedrez, atletismo, artes

marciales y natacion.

* Remodelacion integral de todos los complejos polideportivos municipales con iluminacion

LED, canchas sintéticas y espacios multiuso.
» Construccion e implementacion de 2 piscinas municipales temperadas con programas de
natacion gratuita para escolares y terapias acuaticas para personas con discapacidad.
Academia Municipal de Alto Rendimiento:

+ Creacion de la Academia Municipal en al menos 7 disciplinas: futbol, véley, basquet,

ajedrez, atletismo, artes marciales y danza.

» Deteccion y formacién de talentos deportivos para representar al distrito en competencias

nacionales e internacionales.
* Organizacion anual de la Maratén de Santa Anita, con mas de 5,000 participantes, y
festivales deportivos (Aerothon, bicicleteadas, caminatas familiares).
Santa Anita Cultural:

* Implementacion de mas de 50 talleres culturales permanentes: marinera, caporales,

danzas folcléricas y modernas, musica, teatro y artes visuales.

* Organizacién anual del Talent Show de Santa Anita para promover el talento artistico

local.
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+ Concursos distritales de matematicas, ciencia, innovacion y tecnologia.

Programa Municipal de Becas y Educacién:

» Otorgamiento de 2,000 becas integrales y parciales para estudios universitarios, técnicos

y preuniversitarios, mediante convenios con universidades e institutos.

* Programa de preparacion preuniversitaria municipal gratuita para estudiantes de escasos

recursos.

INDICADORES Y METAS AL 2030

* Implementar 2 piscinas municipales temperadas y beneficiar a més de 5,000 escolares con

programas de natacion.
* Remodelar y modernizar el 100% de los complejos deportivos municipales.
* Construir o mejorar 20 canchas sintéticas y espacios deportivos multifuncionales.
* Crear la Academia Municipal de Alto Rendimiento con al menos 7 disciplinas.
* Beneficiar a mas de 10,000 nifios y jévenes en escuelas deportivas municipales.
* Beneficiar a mas de 20,000 vecinos por afio mediante el programa 'Deporte para Todos'.
* Implementar mas de 50 talleres culturales permanentes.
» Otorgar 2,000 becas universitarias, técnicas y preuniversitarias.
* Implementar 2 Centros Municipales TEA y 1 Centro Integral de Terapias.
* Beneficiar a mas de 10,000 personas con discapacidad y sus familias.

* Alcanzar participacion anual superior a 50,000 vecinos en actividades deportivas, culturales y

recreativas.

EJE ESTRATEGICO 3: DESARROLLO URBANO, MEDIO AMBIENTE Y ESPACIOS

PUBLICOS

Diagnostico

Santa Anita presenta un déficit critico de areas verdes por habitante: 0.8 m2 por persona, cuando
la Organizacion Mundial de la Salud recomienda un minimo de 9 m2 por habitante para garantizar
la calidad ambiental urbana. Numerosos parques, jardines y espacios publicos se encuentran

deteriorados, abandonados o en condiciones inadecuadas para la recreacion familiar.

La contaminacion visual —generada por publicidad informal, cableado aéreo desordenado y

elementos urbanos deteriorados— afecta la imagen del distrito. Persisten puntos criticos de

Partido Politico Pert Primero | Manuel Mamani Rodriguez



PEH“ Plan de Gobierno Municipal 2027-2030 | Municipalidad Distrital de Santa Anita

PRIMERO

acumulacion de residuos sélidos, especialmente en las proximidades del mercado mayorista y

en zonas de alta circulacion. La arborizacion urbana es insuficiente en la mayoria de los sectores
del distrito.

Lineas de Accidén Estratégica

Plan Verde Santa Anita:

» Arborizacién con mas de 20,000 arboles en avenidas, parques y espacios publicos

durante la gestion.

* Programa 'Parques Floridos': siembra de mas de 200,000 flores ornamentales de

temporada en parques y vias principales.
* Implementacion de sistemas de riego tecnificado en el 100% de parques y areas verdes
principales.
Recuperacion y Modernizacién de Espacios Publicos:

+ Implementacion de 30 Parques Inteligentes con WiFi gratuito, camaras de seguridad,

iluminacion LED, cargadores solares, mobiliario moderno y areas de descanso familiar.

+ Construccion de 1 parque tematico emblematico que fortalezca la identidad cultural y el

atractivo turistico de Santa Anita.

» Implementacion de contenedores soterrados en avenidas principales, parques y zonas

comerciales.
* Instalacion de puntos de hidratacion para mascotas y zonas exclusivas para animales en
parques.
Distrito Limpio y Sostenible:

* Modernizacion del 100% de la flota de limpieza publica con vehiculos compactadores de

Gltima generacion.

* Programa 'Santa Anita Limpia 24/7' con monitoreo digital de rutas de recoleccién y

atencion inmediata de puntos criticos reportados por los vecinos.

» Sistema de recoleccion diferenciada de residuos y programa de reciclaje con incentivos

vecinales.

* Meta: recuperar mas de 500 toneladas anuales de residuos reciclables.

Corredores Verdes Urbanos:
» Reforestacion y embellecimiento de las principales avenidas del distrito: Eucaliptos,
Cascanueces, Nicolas Ayllon, Metropolitana, Huarochiri, Colectora Industrial, La Cultura,

Santa Rosa, 7 de Junio, Los Chancas y Ruisefiores.
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* Programa 'Adopta un Parque' en alianza con empresas privadas, vecinos y

organizaciones sociales para el mantenimiento y embellecimiento de areas verdes.

* Proyectos de paisajismo urbano y jardines sostenibles en el 100% de los parques

principales.

INDICADORES Y METAS AL 2030
* Plantar mas de 20,000 arboles en avenidas, parques y espacios publicos al 2030.
* Incrementar en 30% la superficie de areas verdes por habitante.
* Sembrar mas de 200,000 flores ornamentales en el programa 'Parques Floridos'.
* Implementar sistemas de riego tecnificado en el 100% de parques y areas verdes.
* Recuperar y modernizar el 100% de los parques y espacios publicos priorizados.
* Implementar 30 Parques Inteligentes con WiFi, LED, camaras y mobiliario moderno.
* Construir 1 parque tematico emblematico para Santa Anita.
* Eliminar el 100% de los puntos criticos de acumulacién de residuos sélidos.
* Modernizar el 100% de la flota de limpieza publica con vehiculos compactadores.
* Reducir en 80% los puntos de contaminacién visual urbana.
* Recuperar mas de 500 toneladas anuales de residuos reciclables.

* Incrementar al 90% el nivel de satisfaccion vecinal respecto a parques, limpieza y areas

verdes.

EJE ESTRATEGICO 4: MODERNIZACION MUNICIPAL, TRANSPARENCIA Y

GOBIERNO DIGITAL

Diagnostico

La gestion municipal de Santa Anita requiere una transformacion profunda. Actualmente, los
procedimientos administrativos son lentos, burocréaticos y altamente dependientes del tramite
presencial, lo que genera frustracion en los vecinos y limita la capacidad de respuesta
institucional. La falta de sistemas digitales integrados incrementa los costos operativos y facilita

espacios de discrecionalidad que pueden derivar en actos de corrupcion.

La percepcion ciudadana sobre la gestion municipal es baja: los vecinos demandan una
municipalidad honesta, eficiente, cercana y capaz de rendir cuentas con claridad sobre el uso de
los recursos publicos. La digitalizacion de los servicios municipales no es un lujo: es una

necesidad urgente y un derecho de los ciudadanos.
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Lineas de Accion Estratégica

Municipalidad Digital:

Digitalizacion progresiva del 100% de los tramites y procedimientos municipales.

Implementacion del aplicativo movil 'Santa Anita Digital': reportes de incidencias,

consultas, pagos en linea y seguimiento de solicitudes.
Mesa de Partes Virtual y expediente electrénico integrado.

Plataforma de pagos digitales para tributos, arbitrios y servicios municipales (meta: 70%
de pagos digitales al 2030).

Gobierno Abierto y Transparente:

Portal 'Santa Anita Transparente' en tiempo real: acceso ciudadano a gastos, obras,

contrataciones, ejecucion presupuestal y avance de metas del Plan de Gobierno.

Plataforma de seguimiento ciudadano con 'Seméaforo de Obras' para monitorear el avance

fisico y financiero de proyectos.
Publicacion trimestral de informes de gestion en el portal institucional y redes sociales.

Audiencias publicas descentralizadas en las cinco zonas del distrito: minimo 2 por afio, en

cumplimiento de la Ley N.° 31433.

Descentralizacion y Modernizacion de Servicios:

Implementacion de Centros de Atencién Municipal Descentralizados en los cinco sectores

del distrito.
Plataforma virtual de atencién vecinal operativa las 24 horas, los 7 dias.
Simplificacion administrativa: reduccion en 80% de los tiempos de atencién y respuesta.

Capacitacion del 100% del personal municipal en gobierno digital, transparencia y

atencion al ciudadano.

INDICADORES Y METAS AL 2030

Digitalizar el 100% de los tramites municipales al 2030.

Implementar el aplicativo 'Santa Anita Digital' con méas de 50,000 usuarios registrados.
Lograr que el 70% de los pagos municipales se realicen mediante plataformas digitales.
Reducir en 80% los tiempos de atencién y respuesta administrativa.

Publicar en tiempo real el 100% de las obras, contrataciones y ejecucion presupuestal.
Realizar al menos 2 audiencias publicas anuales descentralizadas.

Alcanzar participacion de méas de 20,000 vecinos en mecanismos de participacion ciudadana.
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* Capacitar al 100% del personal municipal en gobierno digital y atencién al ciudadano.
* Alcanzar nivel de satisfaccion vecinal superior al 90% en atencion municipal.

* Incrementar en 50% la recaudacion municipal mediante modernizacion de sistemas de

cobranza.

* Posicionar a Santa Anita como distrito lider en gobierno digital en Lima Metropolitana.
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V. SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS

El seguimiento y evaluacion del Plan de Gobierno 2027-2030 se realizard mediante un sistema
de monitoreo basado en indicadores cualitativos y cuantitativos, aplicando los principios de
transparencia, integridad, participacion ciudadana y rendicibn de cuentas, en estricto
cumplimiento de la Constitucion Politica del Perq, la Ley N.° 27972, la Ley N.° 27806, la Ley N.°
28056 y la Ley N.° 31433.

Los mecanismos de rendicion de cuentas incluiran:

Audiencias Publicas Semestrales de Rendicién de Cuentas, transmitidas en vivo mediante

plataformas digitales institucionales.

Portal 'Santa Anita Transparente": plataforma digital con acceso ciudadano en tiempo real a

ejecucién presupuestal, avance de obras, contratos y metas del plan.

Publicacién trimestral de Informes de Gestion en el portal institucional y redes sociales, con

indicadores de desempefio actualizados.

Fortalecimiento del Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD) y creacion de Comités de

Vigilancia Ciudadana por sector.

Canal digital de sugerencias, reclamos y denuncias con garantia de confidencialidad y respuesta

oportuna.

Transmision en vivo de sesiones de Concejo Municipal y audiencias publicas.

Informes anuales de cumplimiento del Plan de Gobierno con evaluacion de indicadores y metas.

“ 01
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ANEXO: FORMATO DE PLAN DE GOBIERNO Y

RESUMEN - ERM 2026

ANEXO 3
PLAN DE GOBIERNO Y FORMATO RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO
A. PLAN DE GOBIERNO
Consideraciones generales para la elaboracion del plan de gobierno:

- El plan de gobierno debe enmarcarse en los principios del Estado constitucional de
derecho, en los principios del sistema democratico, y en la plena vigencia de los derechos
fundamentales.

- El plan de gobierno debe articularse con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional Peru al
20501, asi como de los lineamientos, politicas nacionales2, el Marco Macroecondémico
Multianual, planes regionales y locales (Planes de Desarrollo Concertado), teniendo en cuenta
la proteccion de los derechos humanos y la lucha contra la pobreza, brechas territoriales3,
entre otros.

- El Plan de gobierno debe formularse considerando el documento publicado por el Acuerdo
Nacional “Compromiso Solidario con la Proteccion de la Vida: Perd Hambre 0”4.

- El Plan de gobierno debe considerar los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 20305, que
contempla las siguientes dimensiones:

l. Dimension social: Referido al mejoramiento de las condiciones de vida expresado
en acceso a bienes y servicios bdsicos como salud, educacién, vivienda,
infraestructura sanitaria.

Il. Dimension econdmica: Asociada al incremento de la produccion que implica
competitividad y rentabilidad, necesario para superar la pobreza.

II. Dimension ambiental: Poner atencion en adoptar modelos de desarrollo y practicas
econdmicas y sociales compatibles con la preservacién del equilibrio ambiental.

V. Dimension institucional: Sefala la importancia de fortalecer las instituciones para
dar continuidad al desarrollo.

1 https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5133337/Peru%20-
%20Plan%?20Estrategico%20de%20Desarrollo%20Nacional%20al%202050.pdf?v=1694719008

2 https://app.ceplan.gob.pe/Consultas/Politica_Nacional/Consulta/Default.aspx
3 https://www.ceplan.gob.pe/informacion-de-brechas-territoriales/
4 https://acuerdonacional.pe/compromiso-solidario-con-la-proteccion-de-la-vida-peru-hambre-0/

5 A nivel internacional, compromisos susctritos por el Perti en el marco del Sistema de Naciones Unidas. En la Asamblea de Naciones
Unidas de setiembre de 2015, donde se aprob6 la Agenda 2030 con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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https://www.ceplan.gob.pe/informacion-de-brechas-territoriales/
https://acuerdonacional.pe/compromiso-solidario-con-la-proteccion-de-la-vida-peru-hambre-0/
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CONTENIDO MINIMO DEL PLAN DE GOBIERNO

I.  IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACION POLITICA
Informacién que consta en el “Acta de Fundacidn” de la organizacion politica, presentada ante
el Registro de Organizaciones Politicas del JNE. En cuanto a los valores, se deben consignar
aquellas cualidades institucionales que se asumen como guia de actuaciéon de la organizacion
politica, tales como tolerancia, veracidad, etc.

IDEARIO

El partido politico Perd Primero sustenta su ideologia en los principios humanistas, colocando a la
persona y a la familia en el centro de toda decisién politica, por encima de cualquier interés
ideoldgico, econdmico o de grupo. Bajo esta doctrina, asumimos el reto de abordar la problematica
social, politica y econdmica de nuestra sociedad, transformando el servicio publico en un verdadero
motor de bienestar y equidad.

En ese sentido, el Plan de Gobierno Municipal 2027-2030 para el distrito de Santa Anita traduce
este ideal humanista en una propuesta clara: construir un distrito seguro, moderno, inclusivo y
competitivo. Nuestro objetivo es que cada vecino cuente con acceso real a oportunidades de
desarrollo, servicios publicos de calidad y espacios urbanos adecuados que dignifiquen su vida
diaria.

Para lograrlo, impulsamos un modelo de desarrollo sostenible que armonice el crecimiento
econdmico local, la proteccion ambiental, la inclusidon social y el fortalecimiento institucional.
Creemos firmemente en una gestion municipal moderna y de puertas abiertas, que promueva
activamente la participacion vecinal, la transparencia absoluta, la rendicidon de cuentas y el uso
eficiente y honesto de los recursos publicos.

Nuestra gestion se compromete firmemente a poner al santanitense en el eje de cada
decisién, garantizando infraestructura moderna y programas sociales con rostro humano.
Con una lucha frontal contra la corrupcion, recuperaremos la confianza de la poblacién y
consolidaremos una municipalidad eficiente, responsable y cercana, que convierta a Santa
Anita en el gran referente de desarrollo humano y urbano en Lima Este.

PRINCIPIOS

El Plan de Gobierno Municipal 2027-2030 de Santa Anita se sustenta en los siguientes principios
rectores del Partido Perd Primero:

e Etica: Promovemos una gestion basada en el respeto a la vida, la dignidad humana y los
derechos fundamentales, colocando a la familia como ntcleo esencial de la sociedad.
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e Democracia: Defendemos la soberania del pueblo y su derecho a participar, elegir y fiscalizar
a sus autoridades, garantizando un gobierno local inclusivo y participativo.

e Legalidad y Justicia: Toda accion municipal se enmarca en la Constitucién y las leyes,
asegurando seguridad juridica, combate frontal contra la corrupcion y proteccion de los mas
vulnerables.

o Libertad: Respetamos la capacidad de cada ciudadano para actuar segun sus valores y
convicciones, promoviendo una convivencia basada en el respeto mutuo.

¢ Independencia y Autonomia: La gestion municipal se mantiene libre de ideologias
extremistas, priorizando siempre el bienestar de los vecinos y la autonomia institucional.

e Transparencia: Garantizamos una administracién clara y abierta, con cuentas publicas

accesibles y rendicidn de cuentas periddica para fortalecer la confianza ciudadana.

OBIJETIVOS

Objetivo Estratégico General

Consolidar a Santa Anita como un distrito seguro, moderno, inclusivo y competitivo, mediante una
gestion municipal eficiente, transparente y participativa, orientada a mejorar la calidad de vida de
todos los vecinos.

Objetivo Estratégico 1
Fortalecer la Seguridad Ciudadana y la Convivencia Vecinal

Reducir los indices de criminalidad y aumentar la percepcidn de seguridad mediante la
implementacidn de tecnologias inteligentes, el fortalecimiento del serenazgo y el trabajo articulado
con la Policia Nacional y la comunidad organizada.

Meta 2030:
Reducir en 30% los delitos contra el patrimonio.
Alcanzar cobertura total de videovigilancia en zonas criticas.

Reducir el tiempo de respuesta ante emergencias en 50%.

Objetivo Estratégico 2
Impulsar el Desarrollo Humano y la Inclusiéon Social

Promover oportunidades de educacién, deporte, cultura, recreacion e inclusién social para nifios,
jévenes, mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad.

Meta 2030:
Beneficiar a mas de 50,000 vecinos mediante programas educativos, culturales y deportivos.

Incrementar en 40% la participacion ciudadana en actividades culturales y recreativas.

Objetivo Estratégico 3
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Modernizar la Infraestructura Urbana y Proteger el Medio Ambiente

Mejorar la infraestructura vial, recuperar espacios publicos, ampliar areas verdes y fortalecer las
acciones de proteccidon ambiental para construir un distrito ordenado y sostenible.

Meta 2030:
Recuperar el 100% de los parques del distrito.
Plantar mas de 20,000 arboles.

Mejorar mas de 50 kildmetros de vias locales.

Objetivo Estratégico 4
Promover el Desarrollo Econémico Local y la Generacién de Empleo

Impulsar el emprendimiento, la formalizacién empresarial y la atraccién de inversiones que generen
oportunidades de empleo y crecimiento econdmico para los vecinos.

Meta 2030:
Generar mas de 10,000 oportunidades de empleo.
Formalizar mas de 3,000 pequefios negocios.

Capacitar a mas de 15,000 emprendedores y comerciantes.

Objetivo Estratégico 5

Fortalecer la Gestién Municipal y la Gobernanza Local
Implementar una gestién moderna, digital, transparente y orientada a resultados, fortaleciendo la
confianza ciudadana y la eficiencia institucional.

Meta 2030:
Digitalizar el 90% de los tramites municipales.
Realizar dos audiencias publicas de rendicion de cuentas por afo.

Alcanzar niveles de satisfaccién ciudadana superiores al 80%.

VALORES
Los valores que guiardn la gestién municipal son:

e Honestidad: Actuar con rectitud y responsabilidad en cada decisién, cuidando los recursos
publicos como patrimonio de todos los vecinos.

e Solidaridad: Promover la ayuda mutua y el apoyo a quienes mas lo necesitan, fortaleciendo
el tejido social del distrito.

e Innovacidn: Impulsar soluciones modernas y digitales que mejoren los servicios municipales
y la calidad de vida.
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e Respeto: Fomentar una convivencia pacifica y ordenada, valorando la diversidad cultural y
social de Santa Anita.

e Responsabilidad: Cumplir con los compromisos asumidos, priorizando el bienestar comin y
el desarrollo sostenible.

e Participacion: Involucrar activamente a los vecinos en la toma de decisiones, fortaleciendo la
democracia local.

Con estos valores, el Plan de Gobierno Municipal 2027-2030 asegura una gestion publica ética,
transparente y orientada a resultados, que busca construir un distrito ordenado, seguro y con
progreso sostenible para todos.

Il.  VISION DEL PLAN DE GOBIERNO

Es el conjunto de ideas generales integradas coherentemente, que expresan y proveen el
marco de referencia de lo que la organizacidn politica desea lograr para el dmbito en un futuro
determinado. En este formato se debe transcribir la visidn que consta en el plan de gobierno.

"Al 2030, Santa Anita sera un distrito seguro, ordenado, moderno e inclusivo, referente de Lima Este
por su calidad de vida, espacios publicos recuperados, servicios municipales eficientes y
oportunidades para el desarrollo deportivo, educativo y econdmico de sus vecinos, con una gestion
transparente, innovadora y cercana a todas las familias santanitanenses."

lll. ESTRATEGIAS

Precisar las dimensiones de trabajo sobre las cuales trabajaran explicando las estrategias y
acciones prioritarias a implementar.

ESTRATEGIAS DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2027-2030

La gestiéon municipal de Santa Anita desarrollard una estrategia integral de gobierno basada
en cuatro dimensiones fundamentales: Social, Econdmica, Ambiental e Institucional. Estas
dimensiones articulan las principales intervenciones orientadas a resolver los problemas
identificados en el diagndstico distrital y garantizar un desarrollo sostenible, inclusivo y
moderno para todos los vecinos.

DIMENSION SOCIAL

Estrategia: Construccion de un distrito seguro, inclusivo y con oportunidades para todos

La seguridad ciudadana, la educacidn, el deporte, la cultura y la inclusion social constituyen
pilares fundamentales para mejorar la calidad de vida de la poblacion. La gestién municipal
implementara un modelo de seguridad inteligente apoyado en tecnologia de ultima
generacioén, fortalecimiento del serenazgo y trabajo articulado con la Policia Nacional del
Perd y las organizaciones vecinales. Asimismo, se promoverdn programas de desarrollo
humano dirigidos a nifios, jévenes, adultos mayores, personas con discapacidad y personas
con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Acciones Prioritarias
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e Implementacion del Sistema Distrital de Videovigilancia Inteligente con mas de 300
camaras.

e Instalacién de pérticos inteligentes con lectura de placas vehiculares.

e Modernizacién integral del Serenazgo Municipal.

e Implementacion de cinco Puestos de Auxilio Rapido (PAR).

e Modernizacién total del alumbrado publico con tecnologia LED.

e Recuperacion de parques seguros con juegos inclusivos y gimnasios al aire libre.

e Creacion de dos Centros Municipales Especializados para personas con TEA.

e Implementacion de un Centro Integral de Terapias para Personas con Habilidades
Especiales.

e Construccion de dos piscinas municipales temperadas.

e Fortalecimiento de escuelas deportivas municipales y programas culturales permanentes.

e Programa Municipal de Becas Universitarias y preparacién preuniversitaria gratuita.

DIMENSION ECONOMICA

Estrategia: Impulso al desarrollo econémico local, la formalizacion y el empleo

Santa Anita es uno de los principales centros comerciales y logisticos de Lima
Metropolitana. La estrategia econdmica estara orientada a fortalecer el emprendimiento,
promover la formalizacidon empresarial, generar empleo local y facilitar la inversién privada
responsable. Se impulsard la simplificacion administrativa, la digitalizaciéon de
procedimientos y la capacitaciéon permanente de emprendedores, comerciantes y jovenes
gue buscan incorporarse al mercado laboral.

Acciones Prioritarias

e Programa de formalizacidn y fortalecimiento de las micro y pequefias empresas.
e Simplificacidn administrativa para la obtencidn de licencias y autorizaciones.

e Digitalizacidn integral de tramites empresariales.

e Ferias de emprendimiento, innovacién y desarrollo productivo.

e Bolsa Laboral Municipal y programas de insercion laboral.

e Convenios con empresas privadas para generacion de empleo local.

e Capacitacion técnica y certificacién de competencias laborales.

e Fortalecimiento de la administracién tributaria municipal.

e Modernizacién de servicios orientados al comercio y la actividad empresarial.

e Promocién de inversiones generadoras de empleo y desarrollo econémico.

DIMENSION AMBIENTAL Y TERRITORIAL

Estrategia: Recuperacion urbana, sostenibilidad ambiental y mejoramiento de espacios
publicos

La gestion impulsara una politica integral orientada a convertir a Santa Anita en uno de los
distritos mas verdes, limpios y ordenados de Lima Este. Se priorizard la recuperacién de
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parques y espacios publicos, la ampliacion de dareas verdes, la arborizacién urbana, la
modernizacién del sistema de limpieza publica y la implementacién de infraestructura
ambiental sostenible.

Acciones Prioritarias

e Ejecucién del Plan Verde Santa Anita.

e Arborizacién de mas de 20,000 arboles en avenidas, parques y espacios publicos.

e Programa “Parques Floridos” para el embellecimiento urbano.

e Implementacidn de sistemas de riego tecnificado.

e Creacion de Parques Inteligentes con WiFi gratuito, iluminacién LED y cdmaras de
seguridad.

e Construccion de un parque tematico emblematico para el distrito.

e Instalacién de contenedores soterrados en zonas estratégicas.

e Modernizacién de la flota de limpieza publica.

e Programa “Santa Anita Limpia 24/7".

¢ Implementacidn de sistemas de reciclaje y segregacion de residuos.

e Desarrollo de corredores verdes urbanos y proyectos de paisajismo.

e Programa “Adopta un Parque” con participacién vecinal y empresarial.

DIMENSION INSTITUCIONAL

Estrategia: Modernizacion municipal, transparencia y gobierno digital

La Municipalidad de Santa Anita promovera una gestion moderna, eficiente, transparente
y orientada a resultados. Para ello, se fortalecera la transformacién digital de los servicios
municipales, se implementaran mecanismos permanentes de rendicion de cuentas y se
garantizard el acceso de los ciudadanos a la informacién publica y a los procesos de
participacién vecinal.

Acciones Prioritarias

e Digitalizacion progresiva del 100% de los tramites municipales.

¢ Implementacidn del aplicativo mévil “Santa Anita Digital”.

e Mesa de Partes Virtual y Expediente Electrénico.

e Plataforma de pagos digitales para tributos y arbitrios.

e Portal de Transparencia en Tiempo Real.

e Plataforma digital de seguimiento de obras publicas.

e Audiencias publicas descentralizadas y rendicidn permanente de cuentas.

¢ Implementacidn de Centros de Atencién Municipal Descentralizados.

e Simplificacion administrativa y reduccién de tiempos de atencion.

e Capacitacion permanente del personal municipal.

e Implementacion de canales virtuales para sugerencias, denuncias y participacion
ciudadana.

e Fortalecimiento de los mecanismos de gobierno abierto y control ciudadano.
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Enfoque de Gestion

Todas las estrategias seran ejecutadas bajo los principios de transparencia, eficiencia,
participacién ciudadana, innovacién tecnoldgica, sostenibilidad ambiental y lucha frontal
contra la corrupcién, garantizando que cada inversion publica genere resultados concretos
y contribuya al bienestar de las familias santanitanenses.
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B. FORMATO RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO

El formato resumen de plan de gobierno tiene como objetivo brindar al ciudadano una visidon resumida
del plan de gobierno presentado por las organizaciones politicas al momento de la inscripcién de férmulas
y listas de candidatos.

Esta informacion sera difundida en la pagina web de VOTO INFORMADO del Jurado Nacional de Elecciones
y en otros canales para conocimiento de la poblacién.

INDICACIONES

En la primera columna, se resumiran los problemas identificados y priorizados en el plan de gobierno.
En la segunda columna, se debera colocar aquello aspectos que tengan vinculacidon con los objetivos
estratégicos del plan de gobierno con que se procura dar solucién a los problemas identificados. En la
tercera columna, se consignaran los indicadores como herramientas de medicién; en la cuarta columna,
las metas, que son la expresion cuantitativa del logro de dichos objetivos.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(solucion al
problema)

INDICADORES

METAS
(2027-2030)
(valor)

Dimension social

Alta incidencia delictiva
por robos al paso y hurtos
gue elevan la percepcion
de inseguridad en ejes
comerciales del distrito.

Fortalecer la
seguridad
ciudadana
mediante
patrullaje
inteligente,
tecnologia de
ultima generacion
y modernizacién
del serenazgo.

Porcentaje de la
percepcion de
inseguridad
ciudadana en el
distrito.

Reducir en 30% la
percepciéon de
inseguridad
ciudadana al 2030.

Demora en los tiempos de
atencién y respuesta del
serenazgo ante
emergencias delictivas y
vecinales.

Optimizar la
capacidad de
respuesta
operativa y el
despliegue del
serenazgo
articulado con la
PNP.

Tiempo promedio de

respuesta del
serenazgo ante
llamadas de
emergencia.

Alcanzar un tiempo
promedio de
respuesta menor a
4 minutos en todo
el distrito.

Déficit de infraestructura
de monitoreo
descentralizada y
disuasiva en las fronteras

Implementar
infraestructura
tactica de auxilio
rapido e
interconexion

Numero de Puestos
de Auxilio Rapido
(PAR) construidos e
implementados.

Instalar y equipar
al 100% 5 nuevos
Puestos de Auxilio
Rapido (PAR).
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y accesos criticos del
distrito.

tecnolégica en el
territorio.

Deficiente alumbrado
publico que facilita focos
de delincuencia e
informalidad en calles y
parques secundarios.

Modernizar los
sistemas de
iluminacion del
distrito para
recuperar la
transitabilidad

peatonal nocturna.

Porcentaje de
luminarias publicas
actualizadas a
tecnologia LED en
vias y parques.

Lograr el 100% de
cobertura de
iluminacion LED en
espacios publicos.

Reducida capacidad
logistica y tactica del

Incrementar la
capacidad
operativa y el

Porcentaje de
incremento de

Incrementar en
150% la capacidad

cuerpo de serenazgo para ) i unidades moviles y operativa 'y
equipamiento del ) L
la cobertura de los agentes operativos logistica del
. serenazgo
cuadrantes del distrito. . de serenazgo. serenazgo.
municipal.
. Alcanzar mas de
Escasez de programas Masificar las ) )
. Numero de vecinos 20,000
descentralizados de escuelas

recreacion y sano
esparcimiento para

deportivas y
talleres culturales

beneficiados
anualmente en
talleres deportivos y

beneficiarios
anuales en los
programas de

mitigar factores de riesgo | municipales
., . culturales. desarrollo
en adolescentes y jovenes. | gratuitos.
humano.
i . Implementar
Carencia de servicios Implementary
centros

publicos especializados de
salud, educaciény
terapias para personas
con Trastorno del
Espectro Autista (TEA).

especializados de
atencion integral
para la poblacién
infantil y juvenil
con TEA.

Numero de Centros
Municipales
especializados en
TEA implementados.

poner en
funcionamiento 2
Centros
Municipales
especializados TEA.

Falta de acceso a
tratamientos de
rehabilitacion y terapias
fisicas integrales para

Crear un centro
municipal integral
de terapiasy
asistencia social

Numero de Centros
Integrales de Terapias
operando a nivel

Construir y poner
en operacién 1
Centro Integral de

vecinos con habilidades ) . municipal. Terapias.
i inclusiva.
especiales.
ta d . ‘ Numero de piscinas | Entregar 2 piscinas

Fafta e espaao(j e C(;nstruw municipales temperadas
infraestructura deportiva infraestructura ..

. g P temperadas municipales

ticam rn recreativ .
ac.ua CZ OI € Iad | dec ea. a.y usi construidas y totalmente
orientada a la salud, la eportiva inclusiva operativas. operativas.
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alta competenciay el
adulto mayor.

con sistemas de
climatizacion.

Limitadas oportunidades
econdmicas y brechas de
acceso a la educacién
superior para jévenes de
€SCasos recursos.

Desarrollar un
programa integral
de becas de
estudioy
fortalecimiento de
capacidades
académicas.

Numero de jévenes
beneficiados con
becas de estudio y
ciclos
preuniversitarios
gratuitos.

Beneficiar a mas de
5,000 jévenes con
el Programa de
Becasy
Preuniversitario.

Dimension econdmica

Altos indices de
informalidad comercial y
trabas burocraticas para la
consolidacion de las micro
y pequeias empresas
(MYPE).

Impulsar la
formalizacién
empresarial y el
fortalecimiento de
capacidades de las
MYPE del distrito.

Numero total de
negocios y unidades
de emprendimiento
formalizados.

Formalizar de
manera integral a
3,000 pequefios
negocios y MYPEs.

Limitadas competencias
en gestidén de negocios y

Desarrollar
programas de
asistencia técnica

Numero acumulado
de emprendedores y

Capacitar a 15,000
emprendedores y

transformacion digital en en gestién . .
. . comerciantes comerciantes del
los comerciantes comercial, . L
. L ) capacitados. distrito.
tradicionales del distrito. marketing y
finanzas.
Simplificar

Excesivo tiempo de espera
y procesos complejos en la
tramitacién de licencias y
autorizaciones
comerciales.

administrativamen
te el proceso de
aperturay
formalizacion de
establecimientos
comerciales.

Porcentaje de
reduccion del
tiempo promedio de
obtencién de
licencias de
funcionamiento.

Reducir en 80% el
tiempo de
tramitacion de
licencias
comerciales.

Uso ineficiente de canales
presenciales y rezago
digital en la tramitacion de
procedimientos
administrativos de cara al
vecino.

Implementar la
transformaciény
digitalizacion de los
procesos y tramites
internos.

Porcentaje de
procedimientos y
trdmites municipales
digitalizados.

Lograr el 90% de
los tramites
municipales
disponibles de
forma 100% digital.

Barreras de accesoy
lentitud en la emision
fisica de autorizaciones

Optimizar el flujo
de atencién para
dinamizar la

Numero de licencias
de funcionamiento
otorgadas bajo

Otorgar mas de
15,000 licencias de
funcionamiento
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temporales y licencias
definitivas.

legalidad comercial
en el distrito.

estandares
simplificados.

formales y
simplificadas.

Escasos espacios de
articulacion comercial
directa entre el
productor/comerciante
local y los consumidores

Promover ferias
itinerantes de
emprendimiento,
innovacion y
desarrollo
productivo en el

Numero total de
ferias empresariales
y de
emprendimiento
realizadas en la

Organizar un
minimo de 100
ferias comerciales
descentralizadas.

finales. - gestion.
distrito.
Promover la
Desconexién de los insercion de los Ndmero de i
. . . Insertar a mas de
mercados y comercios del | comerciantes comerciantes y 10.000
distrito respecto a las locales en feriantes ’ .
. . . comerciantes en
nuevas tendencias de herramientas incorporados a )
g . . ecosistemas de
economia digital y comerciales herramientas .
. . venta digital.
pasarelas de pago. digitales e e- digitales de pago.
commerce.

Proliferacién de puntos
criticos de comercio
ambulatorio informal que
satura las vias publicas y

Reordenar los
espacios publicos y
recuperar zonas
criticas mediante la

Porcentaje de
reduccion de puntos
criticos ocupados
por comercio

Reducir en 50% los
puntos criticos de
comercio
ambulatorio en el

reubicacién ambulatorio .
genera desorden urbano. ) distrito.
concertada. informal.
Desempleo y subempleo Estimular la Numero total de Viabilizar la
local, especialmente en generacion de oportunidades de generaciéon de mas
jovenes que no logran empleo productivo | empleo generadas de 10,000
insertarse a las demandas | y el autoempleo en | mediante canales oportunidades
del mercado logistico. el distrito. municipales. laborales.
Promover
Falta de articulacién convenios , o .
L. NuUmero de Suscribir convenios
formal entre el estratégicos con la . L
convenios institucionales con

empresariado del distrito
(claster comercial-
logistico) y el recurso
humano local.

empresa privada
para priorizar la
contratacién de
mano de obra
local.

interinstitucionales
suscritos con
empresas privadas.

al menos 100
empresas del
distrito.

Brechas en perfiles
técnicos y certificacidon
para puestos operativos
altamente requeridos en

Impartir programas
municipales de
capacitacién
técnica

Numero de jovenes
y adultos
capacitados y

Capacitar a mas de
12,000 vecinos en

oficios técnicos de
alta demanda.
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las zonas industriales
colindantes.

especializada y

oficios productivos.

certificados en
oficios técnicos.

Altos niveles de
morosidad y evasion
tributaria en arbitrios
municipales que limitan la
inversion en obras.

Fortalecer la
administracién
tributaria
municipal
mediante
incentivos de
cumplimientoy
optimizacién de
cobranzas.

Porcentaje de
incremento en la
recaudacion
tributaria propia
municipal.

Incrementar en
30% la recaudacion
tributaria
municipal de forma
eficiente.

Subregistro catastral y
falta de actualizacién de la
base tributaria de predios
comerciales y
residenciales.

Ampliar la base de
contribuyentes del
distrito mediante
la fiscalizacion
permanente y
sinceramiento
predial.

Numero de nuevos
contribuyentes
formales
incorporados al
sistema municipal.

Incorporar a mas
de 8,000 nuevos
contribuyentes a la
base tributaria
activa.

Dimension ambiental

Déficit critico de metros
cuadrados de areas verdes
por habitante, por debajo
de los estandares
internacionales de salud
urbana.

Implementar el
Plan Verde integral
del distrito
mediante
reforestacién
urbana en areas
degradadas.

Numero total de
arboles nuevos
plantados 'y
georreferenciados
en la gestion.

Reforestary
arborizar el distrito
con mas de 20,000
arboles nativos.

Deterioro de la
infraestructura recreativa,
falta de mantenimiento de

Recuperar,
remodelary
modernizar los
parques y espacios

Porcentaje de
parques y espacios

Recuperary
modernizar el

L publicos del publicos 100% de los

parques publicos e - . .
. o distrito bajo el recuperados y parques publicos
inadecuado mobiliario ) )

enfoque de modernizados. registrados.
urbano. . L

inclusion y

seguridad.

o ) Incrementar la

Insuficiente Implementar Porcentaje de

infraestructura de riego
que genera alto consumo
de agua potable para el

sistemas de riego
tecnificado por
goteo y aspersion

incremento neto de
la cobertura de
areas verdes

densidad y
sostenibilidad de
las dreas verdes en
un 50%.
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mantenimiento de areas

utilizando aguas

Optimamente

verdes. tratadas. mantenidas.
. Desarrollar
Escasez de barreras vivas i ,
. corredores verdes | Numero de arboles i
forestales en avenidas Plantar mas de
urbanosy plantados

metropolitanas y vias
locales con alta emision

arborizacion
intensiva en los

especificamente en
avenidas y ejes de

8,000 arboles en
corredores viales

de gases contaminantes o rioritarios.
COg separadores alta transitabilidad. P
z centrales.
Ejecutar el

Carencia de cobertura
ornamental y paisajismo

programa "Parques
Floridos" enfocado

Cantidad total de
plantas y flores

Sembrar mas de
200,000 flores

urbano que impacta en el ornamentales
. - . ornamentales en
negativamente en la embellecimiento cultivadas y
. . . . bermas y rotondas
identidad visual y salud urbanovy el distribuidas en .
. o . - del distrito.
mental vecinal. paisajismo espacios publicos.
sostenible.
Dimension institucional
Fortalecer la
Falta de predictibilidad, rendicion de Numero de Realizar

opacidad en la asignacion
presupuestal y demandas
de mayor transparencia
en las compras publicas.

cuentas, la
transparencia
institucional y los
mecanismos de
gobierno abierto.

audiencias publicas
institucionales de
rendicion de cuentas
descentralizadas.

obligatoriamente
un minimo de 2
audiencias publicas
anuales.

Persistencia de tramites
fisicos basados en papel
gue ralentizan el servicio
al ciudadano y propician la
burocracia ineficiente.

Modernizar la
gestion interna
municipal
migrando al
expediente
electronico, firma

Porcentaje de
tramites internos y
vecinales con
digitalizacién
integral de extremo

Lograr el 100% de
los tramites
municipales
integrados en la
plataforma digital.

digital y canales a extremo.
cero papel.
Desconfianza ciudadana Implementar Numero de

en los procesos de
licitaciones publicas y
necesidad de un
seguimiento ciudadano de
las inversiones.

plataformas
interactivas de
transparencia
proactiva para el
control de la obra

plataformas de
transparencia y
gobierno abierto
implementadas y de
libre acceso.

Desarrollar e
implementar al
100% la Plataforma
Digital de Gobierno
Abierto.
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publica en tiempo
real.

Ausencia de canales agiles
y confidenciales para la
presentacion de

Habilitar
herramientas
tecnoldgicas
bidireccionales

Disponibilidad y
efectividad de
canales virtuales de

Implementar al
100% el aplicativo
movil institucional

) ) atencién a quejas, "Santa Anita
denuncias contra actos de | para denuncias de o
., . ., reclamosy Digital" con
corrupcién y sugerencias corrupciény ] .
. . denuncias contra la | modulo de
de servicio. control vecinal ., . )
corrupcion. denuncias en linea.

continuo.

PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Debe resumirse la forma cémo, en caso resulte autoridad electa, brindara informacion periédica a la
ciudadania sobre el cumplimiento de las propuestas consignadas en los planes de gobierno.

La gestion municipal se compromete a una rendicidon de cuentas permanente y transparente
sobre el cumplimiento del Plan de Gobierno, garantizando la participacién activa de la
ciudadania. Para ello, se implementaran los siguientes mecanismos:

1. Audiencias Publicas Bianuales: Se realizardn dos audiencias publicas anuales (una por
semestre) en diferentes zonas del distrito, para informar a los vecinos sobre los
avances, logros, dificultades y ejecucidn presupuestal de los proyectos y programas.
Estas audiencias seran transmitidas en vivo a través de las plataformas digitales de la
municipalidad.

2. Portal de Transparencia "Santa Anita en Cifras": Se creara y mantendra actualizado un
portal web interactivo donde los ciudadanos podran acceder facilmente a informacion
detallada sobre la ejecucidn del Plan de Gobierno, el avance de las metas, el uso de los
recursos publicos, contratos y licitaciones. Este portal incluird un "Semdforo de Obras"
gue mostrara el estado de los proyectos en tiempo real.

3. Mecanismos de Participacion Ciudadana: Se fortalecerd el Consejo de Coordinacion
Local Distrital (CCLD) y se promovera la creacion de Comités de Vigilancia Ciudadana
para que los vecinos puedan fiscalizar directamente la ejecucidn de obras y servicios en
sus barrios. Se implementard un buzén virtual de sugerencias y denuncias,
garantizando la confidencialidad y la respuesta oportuna.

4. Informes de Gestion Periddicos: Se publicardn informes trimestrales de gestién en el
portal institucional y en las redes sociales de la municipalidad, detallando el progreso
de los objetivos estratégicos y el impacto de las acciones implementadas.

5. Uso de Tecnologia para la Transparencia: Se utilizardn herramientas digitales como
aplicaciones moéviles y redes sociales para difundir de manera clara y sencilla la
informacidén sobre la gestion municipal, facilitando el acceso y la comprensién por parte
de todos los ciudadanos.
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IV. Propuesta de Rendicién de Cuentas sobre el Cumplimiento del Plan

La gestion municipal se compromete a una rendicion de cuentas permanente y transparente.

Para ello, implementard los siguientes mecanismos:

1. Audiencias Publicas Bianuales: Dos audiencias publicas anuales (una por semestre) en

diferentes zonas del distrito, transmitidas en vivo por plataformas digitales institucionales.

2. Portal de Transparencia 'Santa Anita en Cifras': Portal web interactivo con acceso a
ejecucion presupuestal, avance de metas, uso de recursos, contratos, licitaciones y

'‘Semaforo de Obras' en tiempo real.

3. Mecanismos de Participacion Ciudadana: Fortalecimiento del CCLD y creacién de
Comités de Vigilancia Ciudadana. Buzén virtual de sugerencias y denuncias con

confidencialidad garantizada.

4. Informes de Gestion Periddicos: Informes trimestrales en el portal institucional y redes

sociales con indicadores de desempefio actualizados.
5. Uso de Tecnologia para la Transparencia: Aplicaciones moviles, redes sociales y

herramientas digitales para difundir de manera clara y accesible la informacién sobre la

gestion municipal.
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CARTA A LOS SANTANITENSES

Gestion basada en Orden, Progreso y Seguridad

Queridos vecinos de Santa Anita:

Nuestro distrito tiene todo para salir adelante. La gente de Santa Anita es trabajadora,
emprendedora y tiene una fortaleza que no se dobla ante las dificultades. Ha llegado el momento
de recuperar la confianza, de trabajar unidos y de construir el futuro que nuestras familias

merecen.

Me comprometo a liderar una gestion cercana, honesta y con resultados concretos,
fundamentada en tres pilares: Orden para tener un distrito limpio, organizado y con mejores
servicios para todos; Progreso para generar mas oportunidades, inversion en obras de impacto
real y mayor bienestar; y Seguridad para que nuestras familias puedan vivir con tranquilidad y sin

miedo en sus calles, parques y hogares.

No vengo a ofrecer promesas vacias. Vengo a trabajar con responsabilidad, con experiencia, con
transparencia y con dedicacion total al servicio de cada vecino. Mi compromiso es escuchar,
planificar, ejecutar y rendir cuentas. Siempre con los intereses de Santa Anita por encima de

cualquier interés personal o politico.

Les pido su confianza para iniciar juntos esta nueva etapa de desarrollo, progreso y esperanza.
Con el esfuerzo de todos, lograremos que Santa Anita sea el distrito del que nos sintamos

orgullosos.

Porque Santa Anita merece avanzar con orden, crecer con progreso y vivir con seguridad.

Manuel Mamani Rodriguez

Candidato a la Alcaldia de Santa Anita
Periodo 2027-2030 | Partido Politico Pert Primero
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