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PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL DISTRITO DE PUNTA HERMOSA PRESENTACIÓN:  

Alianza Para el Progreso es una organización política comprometida con el desarrollo 

integral de las personas, la igualdad de oportunidades, la descentralización y el 

fortalecimiento de los gobiernos locales como motores del progreso de nuestras 

comunidades. 

Nuestro trabajo político se sustenta en principios de inclusión social, participación 

ciudadana, transparencia, justicia y desarrollo sostenible, promoviendo una gestión pública 

moderna, eficiente y cercana a la población, orientada a resolver los problemas reales de 

los ciudadanos. 

Ponemos al servicio de Punta Hermosa nuestra experiencia de gestión, nuestro 

compromiso con los vecinos y nuestra vocación de servicio, convencidos de que el 

desarrollo del distrito debe construirse sobre la base del diálogo, la planificación y el trabajo 

conjunto entre autoridades, instituciones y ciudadanía. 

Durante los últimos años, Punta Hermosa ha experimentado importantes avances que han 

permitido mejorar la calidad de vida de sus habitantes y fortalecer las condiciones para su 

crecimiento. Sin embargo, aún existen desafíos que requieren una gestión responsable, 

transparente y con visión de futuro. 

Nuestro compromiso es continuar impulsando el desarrollo del distrito mediante políticas 

públicas orientadas a fortalecer la salud, la educación, el deporte, la cultura, la seguridad 

ciudadana, la protección del medio ambiente y la promoción de oportunidades para todos 

los vecinos. 

Creemos en una gestión municipal que priorice el bienestar de las familias, el desarrollo de 

la niñez y juventud, la atención de los adultos mayores, el fortalecimiento del turismo y la 

actividad económica local, preservando al mismo tiempo el entorno natural que constituye 

uno de los principales patrimonios de Punta Hermosa. 

Como candidato distrital por Alianza Para el Progreso, me comprometo a liderar una gestión 

cercana a los vecinos, transparente en sus acciones y eficiente en sus resultados, 

trabajando permanentemente para consolidar un distrito moderno, seguro, inclusivo, 

sostenible y con oportunidades para todos. 

 



 
 

 

I. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES 

Alianza Para el Progreso es una organización política comprometida con el desarrollo 

integral de las personas, la igualdad de oportunidades, la descentralización y el 

fortalecimiento de los gobiernos locales como motores del progreso de nuestras 

comunidades. 

Principios: 

●​ Desarrollo humano integral. 

●​ Inclusión social. 

●​ Participación ciudadana. 

●​ Transparencia y rendición de cuentas. 

●​ Desarrollo sostenible. 

●​ Respeto al Estado de Derecho. 

Objetivos: 

●​ Mejorar la calidad de vida de la población. 

●​ Fortalecer los servicios públicos locales. 

●​ Promover el desarrollo económico sostenible. 

●​ Garantizar una gestión municipal eficiente y transparente. 

Valores: 

●​ Honestidad. 

●​ Responsabilidad. 

●​ Solidaridad. 

●​ Respeto. 

●​ Justicia. 

●​ Vocación de servicio. 

II. VISIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO 

Punta Hermosa es un distrito turístico, moderno, seguro e inclusivo, que fomenta la 

convivencia y las buenas prácticas en el uso de nuestras playas entre la comunidad y los 

visitantes. Promueve el desarrollo sostenible, el cuidado del medio ambiente, la igualdad de 



 
 

oportunidades, el apoyo a la educación, el deporte, la cultura y la salud, garantizando una 

mejor calidad de vida para todos sus vecinos. 

III. ESTRATEGIAS 

DIMENSIÓN SOCIAL 

Problema Público:​

Deficiente acceso a servicios de salud y limitadas oportunidades de desarrollo para niños y 

jóvenes. 

Estrategia:​

Fortalecer los servicios de salud, educación, deporte y cultura mediante programas 

permanentes de atención y promoción social. 

Acciones Prioritarias: 

●​ Gestionar un Centro de Salud con atención las 24 horas. 

●​ Gestionar la creación de un Centro Materno Infantil. 

●​ Implementar una ambulancia municipal para emergencias. 

●​ Ejecutar campañas preventivas de salud. 

●​ Fortalecer talleres deportivos municipales gratuitos. 

●​ Implementar talleres culturales y recreativos. 

●​ Gestionar mejoras en la infraestructura educativa. 

●​ Gestionar la creación de un Instituto Tecnológico. 

●​ Promover talleres productivos para jóvenes. 

DIMENSIÓN ECONÓMICA 

Problema Público:​

Limitadas oportunidades de empleo, inversión y desarrollo turístico. 

Estrategia:​

Impulsar la actividad económica local mediante la promoción del empleo, el emprendimiento 

y el turismo. 

Acciones Prioritarias: 

●​ Implementar una bolsa de trabajo municipal. 



 
 

●​ Promover inversiones públicas y privadas. 

●​ Fortalecer la Cámara de Turismo. 

●​ Capacitar operadores turísticos. 

●​ Promover eventos turísticos y gastronómicos. 

●​ Incentivar la formalización de negocios. 

DIMENSIÓN AMBIENTAL 

Problema Público:​

Necesidad de fortalecer la cultura ambiental y la conservación de playas y espacios 

públicos. 

Estrategia:​

Promover la educación ambiental y fortalecer las acciones de conservación y limpieza del 

entorno natural. 

Acciones Prioritarias: 

●​ Campañas permanentes de limpieza de playas. 

●​ Programas de educación ambiental. 

●​ Protección de áreas verdes. 

●​ Campañas de concientización ambiental. 

●​ Participación vecinal en actividades de conservación. 

DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

Problema Público:​

Necesidad de fortalecer la gestión municipal, la transparencia y la atención al ciudadano. 

Estrategia:​

Modernizar la gestión municipal fortaleciendo la institucionalidad, la transparencia y la 

calidad de los servicios. 

Acciones Prioritarias: 

●​ Actualización de instrumentos de gestión. 

●​ Capacitación permanente del personal. 

●​ Simplificación administrativa. 

●​ Fortalecimiento del control interno. 



 
 

●​ Transparencia en contrataciones y obras públicas. 

●​ Rendición periódica de cuentas. 

IV. FORMATO RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO 

DIMENSIÓN SOCIAL 

Problema 
Identificado 

Objetivo 
Estratégico 

Indicador Meta 2027-2030 

Deficiente 

atención de salud 

Gestionar un Centro 

de Salud 24 horas y 

fortalecer la atención 

médica 

Gestiones 

realizadas y 

servicios 

implementados 

1 proyecto de Centro 

de Salud gestionado y 

1 ambulancia 

municipal operativa 

Limitada atención 

materno infantil 

Gestionar la creación 

de un Centro 

Materno Infantil 

Proyecto 

gestionado 

1 proyecto de Centro 

Materno Infantil 

gestionado ante las 

entidades competentes  

Limitadas 

oportunidades 

para niños y 

jóvenes 

Fortalecer 

programas 

deportivos, culturales 

y educativos 

Número de talleres 

implementados 

8 talleres deportivos y 

6 talleres culturales 

permanentes 

Ausencia de oferta 

de educación 

superior técnica 

en el distrito  

Gestionar la creación 

e implementación de 

un Instituto 

Tecnológico en 

Punta Hermosa  

Gestiones 

realizadas ante 

MINEDU y 

entidades 

competentes   

01 proyecto de 

Instituto Tecnológico 

gestionado  

Necesidades de 

mejoramiento de 

las 

infraestructuras 

educativas 

Gestionar la 

modernización de la 

infraestructura 

educativa del distrito  

Gestiones 

realizadas ante 

MINEDU  

100% de instituciones 

educativas priorizadas 

con gestión de 

mejoramiento 

presentada  



 
 

Necesidad de 

fortalecer la 

seguridad 

ciudadana  

Fortalecer la 

seguridad ciudadana 

mediante acciones 

preventivas, 

patrullaje integrado y 

sistemas de 

videovigilancia  

Acciones y 

equipamiento 

implementado  

Incrementar la 

cobertura de vigilancia 

y patrullaje municipal 

durante la gestión 

 

DIMENSIÓN ECONÓMICA 

Problema 
Identificado 

Objetivo Estratégico Indicador Meta 2027-2030 

Limitadas 

oportunidades de 

empleo 

Implementar 

mecanismos de 

promoción del empleo 

Ferias y 

convocatorias 

realizadas 

12 actividades de 

empleo por año 

Bajo desarrollo 

turístico 

Fortalecer la actividad 

turística local 

Eventos turísticos 

promovidos 

4 eventos turísticos 

anuales 

Escasa inversión 

privada 

Promover inversiones 

para el desarrollo 

local 

Iniciativas de 

promoción 

ejecutadas 

4 iniciativas de 

promoción de 

inversión durante la 

gestión 

DIMENSIÓN AMBIENTAL 

Problema 
Identificado 

Objetivo 
Estratégico 

Indicador Meta 2027-2030 

Contaminación de 

playas y espacios 

públicos 

Ejecutar campañas 

permanentes de 

limpieza 

Número de 

campañas 

realizadas 

12 campañas por año 



 
 

Débil cultura 

ambiental 

Promover 

educación 

ambiental 

Actividades 

educativas 

realizadas 

24 actividades 

ambientales durante la 

gestión 

Necesidad de 

proteger áreas 

verdes 

Fortalecer 

programas de 

conservación 

ambiental 

Programas 

implementados 

100% de áreas verdes 

incorporadas en 

programas de 

conservación 

DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

Problema 
Identificado 

Objetivo 
Estratégico 

Indicador Meta 2027-2030 

Necesidad de 

modernizar la 

gestión municipal 

Actualizar 

instrumentos de 

gestión 

Instrumentos 

actualizados 

100% de instrumentos 

actualizados 

Deficiente atención 

al ciudadano 

Mejorar la calidad 

del servicio 

municipal 

Personal 

capacitado 

2 capacitaciones 

anuales 

Riesgos de 

corrupción y baja 

transparencia 

Fortalecer la 

transparencia y el 

control interno 

Audiencias e 

informes públicos 

realizados 

2 audiencias públicas 

por año y publicación 

periódica de informes 

 

 

V. PROPUESTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

La gestión municipal realizará audiencias públicas semestrales para informar sobre el 

cumplimiento de los compromisos asumidos en el Plan de Gobierno. Asimismo, se 

publicarán reportes periódicos de avance en el portal institucional y redes oficiales de la 

municipalidad, garantizando transparencia, acceso a la información y participación 

ciudadana durante todo el periodo de gestión 2027-2030. 
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