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PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL
Distrito de El Agustino 2027 — 2030

I. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES
Principios
e Democracia participativa.
Transparencia y lucha contra la corrupcion.
Inclusion social y equidad.
Desarrollo sostenible.
Respeto al medio ambiente.
Seguridad ciudadana.
e Desarrollo econémico local.

Valores
e Honestidad.
e  Solidaridad.
e Responsabilidad.
e  Eficiencia.
e Respeto.
e  Compromiso social.

e \ocacion de servicio.
Objetivo General
Construir un distrito seguro, inclusivo, competitivo, ambientalmente sostenible y con instituciones
modernas que garanticen una mejor calidad de vida para todos los vecinos.

I. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO

"Hacer de El Agustino un distrito seguro, moderno, productivo, culturalmente educador, ambientalmente
saludable y socialmente inclusivo, con servicios publicos eficientes y una gestion municipal transparente
basada en la participacion ciudadana."

lll. ESTRATEGIAS DEL PLAN DE GOBIERNO

DIMENSION SOCIAL

Problema 1:

Inseguridad ciudadana y percepcioén de riesgo en los barrios.

Objetivo Estratégico

Reducir los indices de delincuencia y fortalecer la seguridad ciudadana.
Actividades

e Implementacioén del Plan Integral de Seguridad Ciudadana.
e Ampliacion del sistema de videovigilancia.

e Fortalecimiento del serenazgo.

e Creacion de comités vecinales de seguridad.

e  Formacion de brigadas juveniles y rondas urbanas.
Indicadores

e Numero de camaras instaladas.
e Numero de juntas vecinales activas.

e Reduccién de denuncias por delitos.
Metas 2027-2030

e 100% de zonas criticas monitoreadas.
e 110 juntas vecinales fortalecidas.
e Reducir en 30% los delitos de mayor incidencia.

Problema 2:
Limitado acceso a servicios de salud preventiva y alimentacién saludable.
Objetivo Estratégico
Mejorar las condiciones de salud y nutricién de la poblacion.
Actividades
e Campafas permanentes de salud preventiva.
e  Programas de nutricion comunitaria.
e  Ferias alimentarias saludables.
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e  Atencidn a poblacién vulnerable.
Indicadores
e Numero de campafias ejecutadas.
e  Personas beneficiadas.
Metas

e 40 campanas anuales.
e 50,000 vecinos beneficiados.

Problema 3:
Déficit de espacios culturales, deportivos y educativos.
Objetivo Estratégico
Fortalecer la educacién, cultura y deporte distrital.
Actividades

e Escuelas deportivas municipales.

e Bibliotecas fisicas y virtuales.

e Talleres artisticos y culturales.

e Programas de liderazgo juvenil.
Indicadores

e Participantes inscritos.

e |Infraestructura implementada.

e 5 escuelas deportivas activas.
e 5 bibliotecas digitales.
e 15,000 beneficiarios.

DIMENSION ECONOMICA
Problema 1:
Baja competitividad de las MYPES y comercio local.
Objetivo Estratégico
Impulsar el desarrollo econémico local y la generacién de empleo.
Actividades
e Centro Municipal de Desarrollo Empresarial.
e  Capacitacion en gestion empresarial.
e  Ferias productivas y comerciales.
e Formalizacion empresarial.
Indicadores
e Empresas capacitadas.
e Negocios formalizados.

e 1,000 MYPES capacitadas.
e 500 negocios formalizados.

Problema 2:
Desempleo y empleo informal.
Objetivo Estratégico
Incrementar las oportunidades laborales y el emprendimiento.
Actividades
e Bolsa de trabajo municipal.
e Programas de capacitacién técnica.
e Convenios con SENATI e institutos.
Indicadores
e Personas capacitadas.
e Empleos generados.

e 5,000 personas capacitadas.
e 3,000 empleos promovidos.

Problema 3:

Baja cultura tributaria.

Objetivo Estratégico

Fortalecer la recaudacion y la conciencia tributaria.
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Actividades
e Campanfas de educacion tributaria.

e Incentivos al contribuyente puntual.
e  Modernizacién del sistema tributario.
Indicadores
e  Recaudacién municipal.
e  Contribuyentes registrados.
Metas
e Incrementar la recaudacion en 25%.
e  Reducir la morosidad en 20%.

DIMENSION AMBIENTAL
Problema 1:
Contaminaciéon ambiental y déficit de areas verdes.
Objetivo Estratégico
Mejorar la calidad ambiental y ampliar las areas verdes.
Actividades

e Arborizacion de cerros y avenidas.

e Creacion de viveros municipales.

e  Recuperacion de parques.

e  Programa "Un vecino, un arbol".
Indicadores

e Arboles sembrados.

e  Metros cuadrados de areas verdes recuperadas.
Metas

e 50,000 arboles plantados.

e 100,000 m? recuperados.

Problema 2:
Deficiente gestion de residuos solidos.
Objetivo Estratégico
Optimizar el sistema de limpieza publica y reciclaje.
Actividades
e  Segregacion en la fuente.
e  Formalizacién de recicladores.
e  Educacion ambiental.
Indicadores
e Toneladas recicladas.
e  Cobertura de recoleccion.
Metas
e Incrementar reciclaje en 40%.
e  Cobertura del 100% del distrito.

Problema 3:
Contaminacion del rio Rimac y emisiones urbanas.
Objetivo Estratégico
Reducir los niveles de contaminacion ambiental.
Actividades

e  Fiscalizacién ambiental.

e Campafas de descontaminacion.

e  Control de emisiones vehiculares.
Indicadores

e  Operativos realizados.

e  Zonas recuperadas.
Metas

e Recuperar 80% de puntos criticos.

DIMENSION INSTITUCIONAL
Problema 1:

Débil participacion ciudadana.
Objetivo Estratégico
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Fortalecer la gobernanza participativa.
Actividades

e  Presupuesto participativo.
e Consejos ciudadanos distritales.

e Escuelas de liderazgo vecinal.
Indicadores

e Organizaciones participantes.
e  Asambleas realizadas.

e 50 organizaciones incorporadas.
e 25 espacios participativos anuales.

Problema 2:
Procesos municipales poco eficientes.
Objetivo Estratégico
Modernizar la gestién publica municipal.
Actividades
e  Gobierno digital.
e  Simplificacion administrativa.
e Digitalizacion de tramites.
Indicadores
e  Tramites digitalizados.
e Tiempo promedio de atencién.

o 90% de tramites virtualizados.
e Reducir tiempos de atencion en 50%.

Problema 3:
Limitada transparencia y control ciudadano.
Objetivo Estratégico
Fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas.
Actividades
e Portal de transparencia en tiempo real.
e Audiencias publicas semestrales.
e Vigilancia ciudadana de obras.
Indicadores
e Informes publicados.
e Audiencias realizadas.

e 100% de proyectos con informacion publica.
e 2 audiencias publicas por afio.

PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS
La gestion municipal implementara:

1. Audiencias publicas semestrales.

2. Portal web de seguimiento de compromisos.

3. Observatorio ciudadano de obras y servicios.

4. Presupuesto participativo con vigilancia ciudadana.
Este documento ya se encuentra alineado con la estructura exigida por el Jurado Nacional de Elecciones
(Ideario, Vision, Estrategias por Dimensién, Indicadores, Metas y Rendicion de Cuentas) y sistematiza las
propuestas contenidas en el plan de gobierno base del distrito de El Agustino.
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