PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN BORIJA 2026-2030

VISION ESTRATEGICA AL 2050

I. IDEARIO

La presente organizacién politica asume el compromiso de construir un gobierno

municipal moderno, eficiente, transparente y cercano al vecino, orientado al desarrollo
integral de San Borja y alineado con los principios democraticos, el Acuerdo Nacional,
la Constitucién Politica del Pera y el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

Nuestro accionar se fundamenta en la promocidn del bienestar de la persona humana

como fin supremo de la sociedad y del Estado, impulsando politicas publicas que
garanticen seguridad, desarrollo econdmico, sostenibilidad ambiental, acceso a
servicios de calidad y fortalecimiento institucional.

Los principios que orientan nuestra gestidn son:

* Transparencia y lucha contra la corrupcion.
* Participacion ciudadana permanente.

* Eficiencia en la gestion publica.

* Equidad e inclusidn social.

* Desarrollo sostenible.

* Innovacién y transformacion digital.

* Respeto al orden democratico y al Estado de Derecho.

Creemos en una municipalidad que trabaje junto a los vecinos, escuchando sus
necesidades y generando soluciones concretas, medibles y sostenibles.



I1. VISION DE DESARROLLO AL 2050

Al afio 2050, San Borja sera reconocido como uno de los distritos mas seguros,
ordenados, sostenibles e innovadores del Perd, caracterizado por una alta calidad de
vida, una gestién publica moderna y transparente, espacios publicos seguros y
accesibles, movilidad urbana eficiente, desarrollo econdmico sostenible y una
ciudadania activa comprometida con el bienestar comun.

San Borja serd un referente nacional de gobierno local inteligente, resiliente y
orientado al servicio de las personas.

Il. DIAGNOSTICO GENERAL DEL DISTRITO

San Borja presenta importantes fortalezas vinculadas a su ubicacion estratégica,
infraestructura urbana, dreas verdes y niveles de desarrollo humano superiores al
promedio nacional.

Sin embargo, enfrenta desafios que requieren una intervencion integral:

* Incremento de la percepcién de inseguridad ciudadana.

* Congestidn vehicular en vias principales.

* Necesidad de modernizar los servicios municipales.

* Incremento de actividades econdmicas informales.

* Necesidad de fortalecer programas preventivos de salud.

* Retos ambientales vinculados a residuos sdélidos y sostenibilidad urbana.

* Demanda creciente por espacios culturales, deportivos y recreativos.

Frente a estos desafios, se plantea una estrategia integral basada en cuatro
dimensiones fundamentales.



IV. DIMENSION SOCIAL

Objetivo General

Fortalecer la seguridad, el bienestar y la cohesidn social mediante servicios publicos
eficientes, programas preventivos y una participacién ciudadana activa.

Seguridad Ciudadana

Problema

Persistencia de delitos contra el patrimonio, incremento de la percepcién de
inseguridad y necesidad de fortalecer la capacidad de respuesta ante emergencias.

Propuestas

* Ampliacidn progresiva de la red de videovigilancia inteligente.

* Integracion tecnoldgica entre serenazgo y Policia Nacional.

* Implementacién de patrullaje integrado permanente.

* Uso de inteligencia artificial para monitoreo preventivo.

* Creacion de corredores seguros en zonas comerciales, educativas y recreativas.
* Fortalecimiento de juntas vecinales de seguridad.

* Instalacién de botones de panico y sistemas de alerta vecinal.

Metas

* Reducir la percepcion de inseguridad en un 30%.

* Incrementar la capacidad de respuesta ante emergencias.

* Ampliar la cobertura de videovigilancia en todo el distrito.



Salud y Bienestar

Propuestas

* Campafias permanentes de prevencion de enfermedades.
* Programas de salud mental comunitaria.

* Atencion preventiva para adultos mayores.

* Jornadas gratuitas de despistaje y orientacion médica.

* Programas de nutricién y vida saludable.

Metas

* Incrementar la cobertura de programas preventivos.

* Reducir factores de riesgo asociados a enfermedades crdnicas.

Cultura, Deporte y Recreacién

Propuestas

* Recuperacion y modernizacién de espacios deportivos.

* Escuelas municipales deportivas.

* Talleres artisticos y culturales permanentes.

* Festivales vecinales y actividades intergeneracionales.

* Programas para nifios, jovenes y adultos mayores.

Metas

* Incrementar la participacién ciudadana en actividades culturales y deportivas.

* Ampliar la oferta de servicios recreativos municipales.



Desarrollo Humano e Inclusién

Propuestas

* Programas de apoyo a personas con discapacidad.

* Fortalecimiento de la atencién al adulto mayor.

* Promocion de igualdad de oportunidades.

* Capacitacion para cuidadores familiares.

* Espacios inclusivos y accesibles.

V. DIMENSION ECONOMICA

Objetivo General

Impulsar el desarrollo econémico local, fortaleciendo el emprendimiento, la
formalizacion y la inversién privada responsable.

Desarrollo Empresarial

Propuestas

* Centro Municipal de Desarrollo Empresarial.

* Asistencia técnica para MYPES.

* Capacitacion en gestion, marketing y digitalizacion.

* Programas de innovacién y competitividad.

Metas



* Incrementar el nimero de negocios formalizados.

* Mejorar la competitividad empresarial local.

Emprendimiento

Propuestas

* Ferias de emprendedores.

* Programas de incubacidn de negocios.

* Capacitacion en comercio electrénico.

* Alianzas con universidades e instituciones privadas.

Metas

* Generar nuevas oportunidades econdmicas para jovenes y mujeres.

Formalizacién Comercial

Propuestas

* Simplificacién de procedimientos.

* Incentivos para la formalizacién.

* Fiscalizacion orientada a la prevencion.

* Ordenamiento del comercio ambulatorio.

Metas

* Reducir significativamente la informalidad comercial.



Promocion de Inversiones

Propuestas

* Ventanilla Unica para inversionistas.

* ldentificacidon de oportunidades de inversion.

* Promocion de alianzas publico-privadas.

* Desarrollo de proyectos urbanos sostenibles.

Metas

* Incrementar la inversién privada responsable en el distrito.

V1. DIMENSION AMBIENTAL Y TERRITORIAL

Objetivo General

Consolidar un distrito sostenible mediante una adecuada gestion ambiental, movilidad
eficiente y proteccién de espacios publicos.

Movilidad Urbana

Problema

Congestidn vehicular en avenidas principales y dificultades de desplazamiento.

Propuestas

* Gestion inteligente del transito.

* Coordinacién metropolitana para mejorar la circulacién vehicular.



* Promocion del transporte sostenible.
* Expansion y mantenimiento de ciclovias.
* Implementacién de sistemas de monitoreo de trafico.

Metas

* Reducir tiempos promedio de desplazamiento.

* Mejorar la fluidez vehicular.

Gestion Ambiental

Propuestas

* Fortalecimiento de programas de reciclaje.

* Segregacion de residuos en origen.

* Educacion ambiental permanente.

* Implementacién de puntos ecoldgicos.

* Incentivos para practicas sostenibles.

Metas

* Incrementar significativamente el reciclaje domiciliario.

* Reducir residuos enviados a rellenos sanitarios.

Areas Verdes

Propuestas

* Modernizacion del sistema de riego.



* Incremento de especies nativas.
* Mantenimiento permanente de parques.
* Programas de arborizacién urbana.

Metas

* Mantener y ampliar las areas verdes por habitante.

* Mejorar la calidad paisajistica del distrito.

Gestion del Riesgo de Desastres

Propuestas

* Actualizacidon permanente de planes de emergencia.

* Simulacros distritales.

* Capacitacion vecinal en primeros auxilios.

* Sistemas de alerta temprana.

VII. DIMENSION INSTITUCIONAL

Objetivo General

Modernizar la municipalidad mediante la transformacién digital, la transparencia y la
mejora continua de los servicios publicos.

Gobierno Digital

Propuestas



* Plataforma Unica de tramites municipales.
* Expediente digital.

* Atencion virtual 24/7.

* Aplicacion movil municipal.

Metas

* Digitalizar la mayoria de tramites municipales.

* Reducir significativamente los tiempos de atencién.

Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

Propuestas

* Publicacién permanente de informacion institucional.

* Observatorio ciudadano de obras y servicios.

* Portal de datos abiertos.

* Audiencias publicas periddicas.

Metas

* Incrementar la confianza ciudadana en la gestién municipal.

Participacién Ciudadana

Propuestas

* Presupuesto participativo fortalecido.

* Cabildos vecinales descentralizados.



* Plataformas digitales de consulta.

* Consejos consultivos tematicos.

Metas

* Incrementar la participacion efectiva de los vecinos en la toma de decisiones.

Modernizacion Administrativa

Propuestas

* Simplificacion de procedimientos.

* Capacitacion continua del personal municipal.

* Evaluacién permanente de desempefio.

* Gestidn por resultados.

Metas

* Mejorar la calidad y eficiencia de los servicios municipales.

VIil. RENDICION DE CUENTAS Y SEGUIMIENTO

La gestion municipal establecerd un sistema permanente de monitoreo y evaluacién de
metas mediante indicadores verificables y mecanismos de participacion ciudadana.

Se implementaran:

* Informes trimestrales de gestion.

* Audiencias publicas de rendicion de cuentas.

* Tablero digital de seguimiento de metas.



* Publicacién de indicadores de desempefio.

* Espacios de vigilancia ciudadana.

La ciudadania podrd supervisar permanentemente el avance de los compromisos
asumidos, fortaleciendo la transparencia, la confianza publica y la gobernabilidad
democratica.

COMPROMISO FINAL

Nos comprometemos a liderar una gestion municipal moderna, transparente y
eficiente que coloque al vecino en el centro de las decisiones publicas, promoviendo la
seguridad, el desarrollo econdmico, la sostenibilidad ambiental y el fortalecimiento
institucional, construyendo juntos un San Borja mds seguro, competitivo y humano
para las proximas generaciones.
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