| PGDEHS

PLAN DE GOBIERNO
MUNICIPAL
2027 - 2030

CARLOS HINOSTROZA RODRIGUEZ
CANDIDATO A LA ALCALDIA POR
“PODEMOS PERU”




CONTENIDO

PRESENTACION

. ANTECEDENTES GENERALES
1.1. Definicion de Plan de Gobierno
1.2. Objetivos del Plan de Gobierno
1.3. Metodologia del Plan de Gobierno

II. PRINCIPIOS, VALORES, ESTRATEGIA DE DESARROLLO
21. Principios y Valores

. DIAGNOSTICO: ESTUDIO DE LA SITUACION ACTUAL
e Ubicacion Geogréafica, Limites, Division Geogréfica, Zonas turisticas,
Clima, calidad del Aire, Poblacion, Educacién, Salud y Seguridad

IV.  VISION DEL DESARROLLO
V. MISION INSTITUCIONAL
VI. ORIENTACIONES GENERALES DEL PLAN DE GOBIERNO

Vil. ESQUEMA DE PROPUESTA DE DESARROLLO
7.1. Dimension Social
7.2. Dimensiéon Econdmica
7.3. Dimension Territorial Ambiental
7.4. Dimension Institucional

VIIl. RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO

IX. FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PROPUESTAS DE SEGUIMIENTO
AL PLAN GOBIERNO
9.1. Fuentes de financiamiento
9.2. Propuesta de Seguimiento al Plan de Gobierno




PRESENTACION

El objetivo del presente documento denominado “PLAN DE GOBIERNO 2027
- 2030 DEL DISTRITO DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO”, es dar a conocer
nuestro proyecto de distrito para los proximos cuatro afos, la visién de nuestro
distrito, los objetivos, lineamientos de accion, asi como los procedimientos,
actividades y proyectos que vamos a ejecutar para la construccion del desarrollo
sostenible de nuestro distrito.

El enfoque de desarrollo que se implementara es el de mejora continua, por lo que
las actividades y proyectos se iran programando en funcion de los cambios
relevantes del contexto nacional e internacional, para lo cual se implementara un
sistema de indicadores para orientar y controlar el avance de los proyectos y
actividades.

En el Plan de Gobierno del Distrito de Villa Maria del Triunfo para el periodo 2027
- 2030, se reafirma la necesidad de implementar un nuevo estilo de Gobernar
con sentido innovador, es decir se desterrara las viejas formas de hacer politica
y sera sustituido por un nuevo modelo de gestiébn cuyo indicador vital, son los
resultados concretos, medibles y tangibles, con servicios de calidad y respeto al
medio ambiente, a su vez se estan incorporando nuevos objetivos que permitan
consolidar a nuestro distrito como un lugar para vivir bien en armonia con el
medio ambiente.

Estos retos y desafios constituyen la columna vertebral del Plan de Gobierno que
ahora entregamos a los vecinos de Villa Maria del Triunfo, precisando que este
instrumento ha sido formulado en base a las sugerencias y propuestas que se
derivan de los anhelos y aspiraciones de los vecinos, técnicos y distintos sectores
del distrito de Villa Maria del Triunfo.

Estamos seguros, que un buen gobierno municipal empieza con una buena
planificacion. los tiempos en que transcurren los periodos municipales son breves
frente a la magnitud de los problemas de nuestro distrito; los presupuestos son
muy limitados y la poblacion desea resultados en el corto plazo.

De alli que la asignacion correcta de recursos, el ejercicio pleno de facultades y

la definicion de las prioridades son aspectos cruciales.

CARLOS HINOSTROZA RODRIGUEZ
Candidato a la Alcaldia del
Distrito de Villa Maria del Triunfo




.  ANTECEDENTES GENERALES

1. DEFINICION DEL PLAN DE BIERNO MUNICIPAL
El Plan de Gobierno Municipal 2027- 2030 es el instrumento de gobierno que
identifica los problemas fundamentales del distrito y describe las lineas de politica

gue la gestion Municipal llevara a cabo para avanzar en las soluciones.

El Plan de Gobierno Municipal 2027- 2030 es un conjunto de propuestas integrales
orientadas a asegurar el cumplimiento de la Mision y Vision del Distrito de Villa
Maria del Triunfo, en la planificacion y gestion del desarrollo local, observando el
interés de la apertura a la responsabilidad compartida entre autoridades y

ciudadanos, sus instituciones y organizaciones distritales que la integran.

El Plan de Gobierno Municipal 2027- 2030 es el marco de referencia en el que
se integran y sobre el que se organizan y determinan aquellas actuaciones y
medidas de mejora que la gestion municipal adoptara para potenciar los servicios

municipales y lograr la satisfaccion de la ciudadania.

1.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE BIERNO MUNICIPAL
El PLAN DE GOBIERNO PARA EL DISTRITO DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO

propuesto para el periodo 2027- 2030, persigue los siguientes objetivos:

1.2.1 Constituir una guia para la toma de decisiones de Gobierno Local, en la
perspectiva de lograr el desarrollo integral y sostenible basado en el crecimiento
economico, la equidad social y la conservacion del medio ambiente.

1.2.2 Reorientar las acciones promovidas y ejecutadas por la Municipalidad de
Villa Maria del Triunfo en el ejercicio de las competencias, atribuciones y funciones
gue la Ley Organica de Municipalidades le otorga para el adecuado cumplimiento
de su Mision en la gestion del desarrollo local.

1.2.3 Sustentar el horizonte de planeamiento estratégico de la gestibn municipal
para el mediano plazo, en la que se configuran pronésticos como anticipacion
sistematica al futuro, se establecen objetivos y metas cuantificables, que como

estados deseados del futuro, puedan orientar las acciones de la Municipalidad.




1.3. METODOL OGIA DEL PL AN DE GOBIERNO MUNICIPAL
La metodologia utilizada para la elaboracion del Plan de Gobierno Municipal para
el Distrito de Villa Maria del Triunfo para el periodo 2027- 2030 parte de la

concepcién que la planificacion es un proceso de diadlogo y acciones.

El Plan de Gobierno Municipal 2027- 2030 es un instrumento de didlogo con
quienes intervienen en la transformaciéon del Distrito de Villa Maria del Triunfo.
En tal sentido, la conceptualizacion, del proceso de planificacion, considera al
didlogo como una actividad permanente que ejecuta la municipal, que evoluciona

con el tiempo y en funcion de los intereses de sus actores.

Un clima de acuerdo logrado a través del didlogo constante es una condicion
fundamental para la gobernabilidad y para la accion de gobierno municipal, por
ende, en la implementacion del plan de gobierno municipal tiene que ser entendida
como la capacidad de mantener el orden y el rumbo mediante la suma de

voluntades, acuerdos y el ejercicio de la autoridad legitima.

Asimismo, este ejercicio de didlogo, ademas de considerar a los miembros de la
sociedad (actores sociales y actores econdmicos) y sus instituciones, considera la
dimensién territorial como otro espacio fundamental de interaccion entre la
poblacién y su territorio; entre el medio natural y el entorno construido; y entre la
demarcaciébn municipal y sus relaciones a nivel metropolitano, nacional e

internacional.

En la elaboracion del Plan de Gobierno Municipal para el Distrito de Villa Maria
del Triunfo para el periodo 2027- 2030 se recorrieron todas las etapas del proceso
de planificacion, comenzando por el diagnoéstico; luego se continué con la
identificacion de las vocaciones del territorio, la asignacion de objetivos estratégicos;
la elaboracion de una estrategia local de desarrollo, y la recomendacién de
acciones especificas, en la forma de proyectos y/o politicas que permitan

implementarla para alcanzar los objetivos en funcién de las vocaciones detectadas.




El proyecto de distrito consensuado da forma al Plan de Gobierno Municipal para
el Distrito de Villa Maria del Triunfo para el periodo 2027- 2030, que es
presentado a la ciudadania conforme a la ley, por el Candidato, para el Desarrollo
de nuestro Distrito, siendo ésta una plataforma institucionalizada de participacion

ciudadana.

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL
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II. PRINCIPIOS, VALORES Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

2.1 PRINCIPIOS Y VALORES

Nuestra accidon municipal estarda enmarcada en estos Principios y Valores, a fin de
construir una comunidad en la que todos puedan alcanzar su pleno desarrollo

en un distrito seguro, ordenado y con bienestar.

a) PRINCIPIOS

e LaDignidad de la Persona:

Que es el fundamento principal para el trato adecuado entre las personas, y nos
exige instaurar una gestion municipal inclusiva, en donde el respeto y la tolerancia
a las diferentes expresiones sociales y culturales son un aspecto béasico para la

integracién social.

e El Bien Comun:

Que es el bien de todas las personas y de cada una, incluyendo los aspectos
materiales y espirituales. El bien comun implica la promocion humana en sus
diferentes ambitos (social, cultural, econémico y politico) y la tarea de articular una
democracia participativa orientada al desarrollo y beneficio de todos y todas,
especialmente de quienes estan en situaciéon de vulnerabilidad social (nifiez,

juventud tercera edad, sectores marginales, etc.).

e La Subsidiaridad

Que exige a la Municipalidad Distrital adoptar una postura de ayuda y promocion
respecto a todos los actores sociales, facilitando sus iniciativas y fomentando su
responsabilidad comunal. También implica que la autoridad municipal tenga pleno
respeto a la autonomia de las organizaciones sociales de todo tipo (cultural,

deportiva, etc.) y brindandoles su ayuda directa o indirecta en caso de necesidad.

e La Solidaridad.

iQue exige asumir como propio el interés de los demas, en base a un compromiso
solido por la unidad y la colaboracion entre todos y todas; a fin de construir el porvenir
colectivo en funcion a propdsitos comunes e intereses compartidos, que la

autoridad municipal debe saber priorizar en su gestién.




e La Participacion

Que implica la presencia activa de cada vecino en la toma de decisiones a nivel
municipal, con miras de contribuir al Bien Comun. En base a ello, la autoridad
municipal debe fomentar la concertacion como mecanismo esencial de una

verdadera democracia participativa.

b) VALORES
e La Verdad.
Que es el fundamento principal para asegurar una gestion municipal honesta vy
transparente, subordinando la decision de la autoridad competente en funcion al

Bien Comun y con independencia del propio interés.

e LalLibertad

Que es garantia de la pluralidad y diversidad que es inherente a la vida social,
indesligable del sentido de responsabilidad y respeto del orden publico, siendo
fundamento de una gestibn municipal con eficacia y eficiencia en base al

esfuerzo compartido.

e La Justicia.
Que es garantia del cumplimiento de las obligaciones de la autoridad municipal con
imparcialidad y evitando todo tipo de privilegios. Asi mismo, es el fundamento de

una gestion municipal que administra los recursos con austeridad y racionalidad.

e Lalgualdad Social
Que es garantia de una auténtica vocacion de servicio en el desempefio de la
gestion municipal, buscando moderar las desigualdades sociales y asegurando la

igualdad de oportunidades a todo nivel.

o LaPaz
Que es la maxima expresion del bienestar social que debe guiar y motivar a una
gestion municipal auténtica, promoviendo un proceso colectivo de entendimiento,

a fin de preservar la unidad y el orden, evitando todo tipo de conflictos.




. DIAGNOSTICO Y ESTUDIO DE LA SITUACION ACTUAL

3.1. UBICACION GEOGRAFICA:

El Distrito de Villa Maria del Triunfo es uno de los 43 distritos que conforman la
Provincia de Lima, en el Departamento de Lima, su codigo de ubicacién segun el
INEI es el 150143. Esta ubicado a 17 km al sur del centro de Lima, presenta una
geografia accidentada pues cuenta con parte plana, lomas y cerros que van
desde los 200 hasta los 1000 m.s.n.m, con una Latitud Sur de 12°09'29"y
una Longitud Oeste de 75°55'46", presenta una superficie de 70,57 kmz,
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3.2. LIMITES

Por el Norte: con el Distrito de La Molina

Por el Este: con el Distritos de Pachacamac

Por el Sur:  con el Distrito de Lurin

Por el Oeste: con el Distrito de San Juan de Miraflores

Por el Sur — Oeste: con el Distrito de Villa El Salvador.



http://es.wikipedia.org/wiki/Kil%C3%B3metro_cuadrado
http://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_La_Molina
http://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_La_Molina
http://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Pachac%C3%A1mac
http://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Pachac%C3%A1mac
http://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_San_Juan_de_Miraflores
http://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_San_Juan_de_Miraflores
http://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_San_Juan_de_Miraflores
http://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Villa_El_Salvador

3.3. DIVISION GEOGRAFICA DEL DISTRITO
El distrito esta dividido en siete (07) zonas:

» Zona 1: José Carlos Mariategui

« Zona 2: Cercado de Villa Maria del Triunfo

« Zona 3: Inca Pachacutec

» Zona 4: Nueva Esperanza

Zona 5: Tablada de Lurin

Zona 6: José Galvez

Zona 7: Nuevo Milenio

Zonal José Carios Mariategul
lona3 IncaPachacutec

3.4. ZONAS TURISTICAS

En el distrito de Villa Maria se encuentra el ecosistema de lomas mas grandes de

Lima, que a decir del Maestro Daniel LOpez Mazzotti se extendia desde Pamplona
hasta Pachacamac (Lomas de Lucumo) conocido antafio como "Las Lomas de
Atocongo". Hoy este ecosistema se ha reducido y queda encerrado en lo que hoy
se conoce como "Lomas de Villa Maria" o "Lomas de Paraiso", con repetidos
intentos de convertirlo en area de conservacion a fin de transformarlo en refugio
de la flora y fauna silvestre (vizcachas, lechuzas, zorros, aguilas, etc.). Es
importante mencionar su cementerio que es el mas grande del Perd y de América

Latina.




3.5. CLIMATOLOGIA

El clima del distrito de Villa Maria del Triunfo es variado, templado con alta
humedad atmosférica y constante nubosidad durante el invierno. Los registros
pluviométricos de la Estacidon Meteorolégica Lima Este, determina que se
presentan valores pluviales de extrema aridez con precipitaciones medias anuales

acumuladas de 0.10 mm/afio.

El comportamiento de la temperatura ambiental en la zona durante el periodo de
evaluacion presentdé un maximo de 29.2 °C, una minima del2.9°C, con un
promedio de 18.6°C

3.6. CALIDAD DE AIRE

La micro cuenca atmosférica de La Molina que comprende parte de los
distritos de Villa Maria del Triunfo y Villa ElI Salvador, registré6 un promedio
equivalente a 24.2 ton/Km2.mes, lo cual, segun SENAMHI, se debe al incremento
tanto del trafico vehicular y de una red vial con deficiente mantenimiento, asi como
de las actividades industriales, comerciales y de servicios sin una politica local de
saneamiento y ordenamiento territorial, que facilitan zonas criticas de alta

contaminacion.

Esta condicion se acentla por las caracteristicas geomorfolégicas de esta zona,
donde predomina la presencia de material particulado asentado y de manera

especial en Lima donde no llueve.

3.7. HIDROLOGIA

En la zona no existe recurso hidrologico, sin embargo, el Distrito de Villa Maria del
Triunfo, se encuentra por proximidad dentro del area de influencia del rio Lurin, el
cual pertenece al Sistema Hidrogréafico del Pacifico, la pendiente del rio Lurin, a
medida que se acerca al mar, va disminuyendo; asi en su curso superior hasta la
localidad de San Damian (cercana al limite con Villa Maria del Triunfo), la
pendiente es de 6.8% y en el curso medio hasta la localidad de Manchay es de
3.2% y en el curso inferior hasta su desembocadura al Océano Pacifico es de
1.8%.




3.8. POBLACION SEGUN ULTIMO CENSO DEL INEI
Habitantes censo INEI 2025:

Densidad poblacional:

Distrito de VILLA MARIA DEL TRIUNFO
Departamento

Provincia
VARIABLE / INDICADOR
Poblacion Proyectada 2025

462141 habitantes
5,363.04 HAB. KM2

Absoluto
462141

Poblacion total 2017 424064

Poblacion en Edad de trabajar (14 y mas afios) 327685 77.3
Poblacion total en edad electoral (18 a 70 afios) 282882 66.7
Densidad (Hab./Km2) 6009

Poblacion total 2017 masculina 209308 49.4
Poblacion total 2017 femenina 214756 50.6
Relacién de masculinidad (h/m) 97

Poblacién urbana 424064 100
Poblacion rural

Edad promedio de la poblacién total 31

Edad mediana de la poblacion total 29

Poblacion de 0 a 14 afios 103042 24.3
Poblacion de 15 a 29 afios 111745 26.4
Poblacion de 30 a 59 afios 165669 39.1
Poblacion de 60 y mas afios 43608 10.3
Poblacién analfabeta 7142 2.2
Hombres analfabetos 1475 0.9
Mujeres analfabetas 5666 35
Mujeres en edad fértil (15 a 49 afos) 121390 56.5
Total de madres 114883

Madres solteras 15211 13.2
Mujeres adolescentes (12 a 19 afios) 27495

Madres adolescentes (12 a 19 afios) 1377 5
Con al menos una discapacidad 45863 10.8
Sin discapacidad 378201 89.2
Con alguna NBI (%) 91906.988 21.9
Sin NBI (%) 327084.02 78.1
Viviendas particulares 108212

Viviendas particulares con ocupantes presentes 93821 86.7
Hogares 103277

Pobreza Monetaria (intervalo de confianza inferior) 14

Incidencia de Pobreza Monetaria - 16.8
Pobreza Monetaria (intervalo de confianza superior) 20

Ranking de la pobreza monetaria 1540

Total de defunciones - Mujeres 728

Total de defunciones - Hombres 834

Total de defunciones 1562
Nacimientos por bajo peso 375 5
Mujeres nacidas vivas 3686 49.2
Hombres nacidos vivos 3809 50.8
Total de nacidos vivos 7495

Censos Nacionales 2017. XIl de Poblacién y VII de Vivienda
*Poblacion total: es la poblacion censada mas la omitida




Los cuadros y gréficos elaborados por el INEI, reflejan que mas del 50% de la
poblacién cuenta con menos de 30 afios y el 80% cuenta con menos 45 afios de

edad, lo que lo convierten en un distrito con poblacion predominantemente joven.

Asimismo, se puede inferir que hay un ligero predominio de poblacion de sexo
femenino, la que constituye un 50.61% de la poblacién contra un 49,39% de

poblacion de sexo masculino.

Piramide Poblacional(%)

Hombres Mujeres

85y mds

De 80 a &4 afos
De 75279 afios
De 70a 74 afios
De 65 a 69 afios
De 60 a 64 afios
De 55 8 59 afios
De 50 a 54 afios
De 45 a 49 afios
De 40 a 44 afios
De 35a 39 afios
De 30 a 34 afios
De 252 29 afios
De 20 a 24 afos
De 15 a 19 afios
De 10a 14 afios
De 5 a9 afios

De 034 afios




L 1

_ Total Gestién Area Sexo Puablica Privada
_ Publica Privada Urbana Rural Masculino Femenino Urbana Rural Urbana Rural
_ 112,244 66,245 45999 112,244 0 56,721 55,523 66,245 0 45999 0
_ 105,733 60,616 45,117 105,733 0 54,010 51,723 60,616 0 45117 0
_ 19,269 11,772 7,497 19,269 0 9,808 9461 11,772 0 7,497 0
_ 47,517 25,781 21,736 47,517 0 24,488 23,029 25,781 0 21,736 0
_ 38,947 23,063 15884 38,947 0 19,714 19,233 23,063 0 15,884 0
_ 2,276 1,863 413 2,276 0 1,040 1,236 1,863 0 413 0
_ 367 317 50 367 0 236 131 317 0 50 0
_ 1,698 393 2,091 0 686 1,405 1,698 0 393 0
_ 1,751 26 1,777 0 749 1,028 1,751 0 26 0
_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_ 1,751 26 1,777 0 749 1,028 1,751 0 26 0
_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L

LOGROS DE APRENDIZAJE EN EDUCACION BASICA REGULAR
Comprension lectora Logico Matematico
Grado
Porcentaje Brecha Porcentaje Brecha
Primaria Segundo grado ¥ 48.0 52.0 30.0 70.0
Cuarto grado 37.0 63.0 32.0 68.0
Secundaria Segundo grado ¢ 17.0 83.0 13.0 87.0

Fuente: Sistema de Consulta de Resultados de Evaluacion (SICRECE), Oficina de medicion de la calidad de los
aprendizajes (UMC), MINEDU

a/ A nivel nacional y departamental se considera los resultados de la EME 2019 y a nivel provincial y distrital; la EME
2016.

b/ A nivel nacional y departamental se considera los resultados de la EME 2019 y a nivel provincial y distrital; la EME
2018.

¢/ A nivel nacional, departamental y provincial se considera los resultados de la EME 2019, considerar que solo se
presentan los resultados correspondientes al nimero de UGEL de la regiones que han alcanzado la cobertura minima
en la aplicacion de la ECE 2019. A nivel distrital; la EME 2018.
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Instituciones Educativas y Locales Escolares por tipo de Gestion

Pablica de

Publica de

s - . Privada TOTAL
gestion directa | gestion privada
Instituciones Educativas (I.E.) 766 466 5 1,237
Locales Escolares* 766 170 5 941

Fuente: Padron de Instituciones Educativas y Programas (PADRON). Estadistica de la Calidad Educativa (ESCALE).

Ministerio de Educacién (MINEDU).

* Se contabiliza solo los locales escolares codificados en el padrén, existen IE con locales sin codificacion.

Nota: Se considera los centros educativos y locales de servicios de educacién basica regular, especializada, alternativa,
para adultos, técnico productivos y educacion superior no universitaria

Informacion de 2021 actualizada a mayo del 2022

Matriculados en Educacién Basico Regular, segun edades

Poli docente FEl .
Completo doqente Unidocente Otros TOTAL
Multigrado

Asociacion civil, Institucion Ben. 0.0 0.0 0.0 2.0 2.0
Comunidad 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Comunidad o asociacion religiosa 7.0 0.0 0.0 15.0 22.0
Convenio con Sector Educacion 2.0 0.0 0.0 3.0 5.0
Cooperativo 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Empresa 1 0.0 0.0 1.0 1.0
Municipalidad 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Otro sector publico 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Particular 117.0 60 15.0 548.0 680.0
Sector Educacion 40 1.0 0.0 425.0 426.0

Fuente: Padrén de Instituciones Educativas y Programas (PADRON) 2021. Estadistica de la Calidad Educativa

(ESCALE). MINEDU




3.10. PROBLEMAS EN EL AMBITO DE SALUBRIDAD

En el distrito de Villa Maria del Triunfo se tiene la siguiente informacién, tomada

del ASIS Distrital 2016, el cual se adjunta al presente:

a) Lugares infecciosos y contaminantes, como colectores de aguas servidas,

rellenos sanitarios, aniegos, aguas estancadas y otros como:

» Chancheria nueva esperanza (Altura del cementerio “Virgen de Lourdes”)

» Chancherias en José Carlos Mariategui.
* Cementera zona José Galvez

b) Atencién de enfermedades infecto contagiosas

(Enfermedades de transmision sexual, tuberculosis, dengue, etc.)

DESNUTRICION CRONICA INFANTIL (OMS)

Nifios menores de 5 afios 2019 2020 2021
Porcentaje de nifios con DCI® 7.2 8.0 7.2
Nifios con DCI 1,452 452 273
Nifios evaluados 20,159 5,656 3,783

Nota: La fuente varia segun el nivel de desagregacion territorial:
- La informacion nacional y departamental tienen como fuente: Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar (ENDES),

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI). No se encuentra actualizada para el 2021.

- Los valores provinciales y distritales son obtenidos solo de los casos de DCI evaluados en nifios registrados en el SIEN,
tiene como fuente: Sistema de Informacion del Estado Nutricional (SIEN), Centro Nacional de Alimentacion y Nutricion

(CENAN), Instituto Nacional de Salud (INS), MINSA

PORCENTAJE DE NINOS MENORES DE 5 ANOS CON DESNUTRICION
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PORCENTAJE DE NINOS MENORES DE 5 ANOS CON DESNUTRICION
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Anemia cronica en ninas Y ninos
Afio 2020 2021
Edad <3afos? | <5afios ¥ < 3afios ¥ <5 afios %
% 34.6 31.8 23.8 22.3
Anemia total
casos 553 600 1,941 2,085
% 24.4 229 17.4 16.5
Anemia leve
casos 390 431 1,419 1,541
% 10.1 8.9 6.3 5.8
Anemia moderada
casos 162 168 517 539
% 0.1 0.1 0.1 0.1
Anemia severa
casos 1 1 5 5
Evaluados 1,599 1,884 8,161 9,363

1/ Nifios de 6 a 35 meses de edad
2/ Nifios de 6 a 59 meses de edad

Nota 1: Informacion a nivel provincial y distrital corresponde a casos de anemia evaluados en nifios de acuerdo con el
Sistema de Informacion del Estado Nutricional (SIEN)
Nota 2: Informacion a nivel nacional y departamental corresponde a estimacion con la Encuesta Nacional Demografica

y de Salud Familiar (Endes)

Fuentes: Sistema de Informacion del Estado Nutricional (SIEN), Centro Nacional de Alimentacion y Nutricién (Cenan),
Instituto Nacional de Salud (INS), Ministerio de Salud (Minsa), Encuesta Nacional Demografica y de Salud Familiar

(Endes)

Nota: Informacién a nivel provincial y distrital corresponde a casos de anemia evaluados en nifios de acuerdo
con el Sistema de nformacién del Estado Nutricional (SIEN)
Nota 2: Informacién a nivel nacional y departamental corresponde a estimacion con la Encuesta Nacional

Demografica y de Salud Familiar (Endes)

Fuentes: Sistema de Informacion del Estado Nutricional (SIEN), Centro Nacional de Alimentacion y Nutriciéon




Porcentaje de nifios menores de 6 a 35 meses con anemia, 2021
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(Cenan), Instituto Nacional de Salud (INS), Ministerio de Salud (Minsa), Encuesta Nacional Demografica y de
Salud Familiar (Endes)

MORBILIDAD GENERAL DEL DISTRITO DE
VILLA MARIA DEL TRIUNFO

%
DESERIBEION casos| " |acumuLapo
TOTAL GENERAL ... 7230|108 ahl
ENFERMEDADES DE LA CAVIDAD BUCAL, DE LAS GLANDULAS SALIVALES Y DE
LOS MAXILARES (K00 - K14) 1,483 208 20.8
INFECCIONES AGUDAS DE LAS VIAS RESPIRATORIAS SUPERIORES (J00 - J06) 872 122 334
OTROS TRASTORNOS MATERNOS RELACIONADOS PRINCIPALMENTE CON EL
EMBARAZO (020 - 029) 784 11.0 44.1
INFECCIONES C/MODO DE TRANSMISION PREDOMINANTEMENTE SEXUAL (A50 -
A64) 655 9.2 53.3
ENFERMEDADES INFLAMATORIAS DE LOS ORGANOS PELVICOS FEMENINOS (N70 -
N7T) 323 45 57.8
OTRAS ENFERMEDADES DEL SISTEMA URINARIO (N30 - N39) 232 33 61.1
TRASTORNOS NO INFLAMATORIOS DE LOS ORGANOS GENITALES FEMENINOS
(N8O - N98) 202 28 63.0
ENFERMEDADES DEL ESOFAGO, DEL ESTOMAGO Y DEL DUODENO(K20 - K31) 182 26 66.4
OTRAS ENFERMEDADES DE LAS VIAS RESPIRATORIAS SUPERIORES (J30 - J39) 152 21 68.6
DORSOPATIAS (M40 - M54) 145 2.0 70.6
ENFERMEDADES INFECCIOSAS INTESTINALES (A00 - A09) 137 19 72.5
TRASTORNOS NEUROTICOS, TRASTORNOS RELACIONADOS CON EL ESTRES Y
TRASTORNOS SOMATOMORFOS(F40 - F48) 136 1.9 74.4
ENFERMEDADES CRONICAS DE LAS VIAS RESPIRATORIAS INFERIORES (J40 - J47) 129 1.8 76.3
OBESIDAD Y OTROS DE HIPERALIMENTACION (E65 - E68) 96 13 77.6
ATENCION MATERNA RELACIONADA CON EL FETO Y CAVIDAD AMNIOTICA Y CON
POSIBLES PROBLEM.DE PARTO(030-048 84 1.2 78.8
TRAUMATISMOS DE PARTE NO ESPECIFICADA DEL TRONCO, MIEMBRO O REGION
DEL CUERPO (T08 - T14) 67 0.9 79.7
EMBARAZO TERMINADO EN ABORTO (000 - 008) 67 0.9 80.7
OTROS 1337 188 100.0
ENFERMEDADES DE NOTIFICACION INMEDIATA
2011 2012 2013 2014
ENFERMEDAD
PRES. | DESC. | CONF | PRES. | DESC. | CONF | PRES. | DESC. | CONF | PRES. | DESC. | CONF

INFLUENZA 3 32

RUBEOLA 27 3

TOS FERINA 1 9 2 3 2

MALARIA X

SIFILIS CONGENITA 1 2

DENGUE SIN SIGNO DE ALARMA 1 503 80 4 2

DENGUE CON SIGNO DE ALARMA is8

DENGUE GRAVE 1 1

CHIKUNGUNYA 1




En el distrito se cuenta con la siguiente cantidad de establecimientos que brindan

las atenciones basicas en el marco de las condiciones de equipamiento y personal

a su alcance. Estas instituciones estan bajo la administracion de la DISA LIMA

SUR.

ESTABLECIMIENTO DE
SALUD

CM Villa Maria del Triunfo
C.S. José Carlos Mariategui
P.S. Santa Rosa de Belén
P.S. San Gabriel Alto

P.S. Villa Limatambo

P.S. Buenos Aires

P.S. Valle Alto

P.S. Valle Bajo

C.M.1 José Galvez

C.S. Nueva Esperanza
P.S. Médulo |

P.S. Nueva Esperanza Alta
P.S. César Vallejo

P.S. Virgen de Lourdes
P.S. Nuevo Progreso

C.M.1. Daniel Alcides Carriéon

C.M.I. Emergencias Tablada de
Lurin

P.S. David Guerrero Duarte
P.S. Torres de Melgar

P.S. Micaela Bastidas

UBICACION

Av. Pedro Valle s/n (Alt. 18 El Triunfo)
Av. Primavera s/n Alt. 24 de Av. JCM
Jr. José Olaya s/n Cuadra 2

Av. Simoén Bolivar s/n Gabriel Alto

Mz. H1 Villa Limatambo junto al Estadio
Municipal

Buenos Aires Mz. A

Av. Progreso 674, Valle Alto

Calle Independencia Lte. 4, Mz. O-10

Av. Agricultura s/n Par. 45, Av. Lima

Av. 26 de noviembre 835, Nueva Esperanza
Prolong. Lucanas s/n Par. 12, Av. Lima

Av. R. Merino y Tacna s/n, Nueva Esperanza
Cruce Trilce y Comercio Par. 7

Calle 9 de Octubre Comité 8, B.P. 11
Prolong. Pachacutec AA.HH Nuevo Progreso
Av. Pachacutec Cuadra 34

Av. Republicay Billingurst s/n 2do. Sector
Esqg. Tupac Yupanqui 2do. Sector

AA.HH. Torres del Melgar

Jr. José Olaya s/n

P.S. Las Conchitas

Av. Los Cipreses Mz. L




PRINCIPALES CAUSAS DE N° %

N° %

MORBILIDAD SEGUN Lista 298 - OPS  CASOS ACUMULADO

1 Faringitis aguda y amigdalitis aguda 30, 387 17.6 17.6
Caries dental 22,993 13.3 31
Otras infecciones agudas de las

£ vias respiratorias superiores 18 2300 ey sl
Otros trastornos de los dientes y de

4 sus estructuras de sostén 8,757 Sl 43.7

5 Bronquitis aguda y bronquiolitis aguda 8,283 4.8 48.5
Otros sintomas, signos vy
hallazgos anormales clinicos y de

6 laboratorio, no clasificados en otra 6,201 3.6 22.1
parte
Diarrea y gastroenteritis de presunto

v origen infeccioso Sl £ 291
Otras enfermedades del sistema urinario 5,052 2.9 58.5
Asma 4,371 2.5 61.0
Otras enfermedades de la piel y del

10 tejido subcutaneo 3897 2 63.3

11 El resto de enfermedades 63,366 36.7 100.0

TOTAL 172,427 100

e) ACCESO A CENTROS DE SALUD E INFRAESTRUCUTURA DE LOS MISMOS

NUMERO, TIPO Y CATEGORIAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
DISTRITO DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO

g Horario de Atencion
= = = 3 @
1= o = = s =
S e Nombre del establecimiento B S = S
= = de salud S = S =
1 PS MODULO | -1 X
2 © P.S NUEV O PROGRESO -2 X

>
3 2 P.S NUEVA ESPERANZA ALTA -1 X
4 = 59 P S VIRGEN DE L OURDES -2 X

'
5 N s P.S CESAR VALLEJO -2 X
6 = & CML JOSE GALVEZ -4 X

w
7 O w C.S NUEVA ESPERANZA -3 X
8 § CIUDAD DE GOSEN S/C X
9 - MODULO I S/C
10 MODULO AID S/C
- CMI. DANIEL ALCIDES
11 2B CARRION -4 X
12 = S = P.S TORRES DE MEL_GAR -1 X
-— =

13 <C '_ = P.S MICAELA BASTIDAS -1 X
14 g S K C.S TABLADA DE LURIN -3 X
15 S g P.S LAS CONCHITAS -2 X
16 o DUARTE -2 X
17 CMIVILLA MARIA DB TRIUNF -4 X
18 K= g P.S SANTA ROSA DE BEEN -2 X
19 = % C.S JOSE CARLOS MARIATEG 3 X
20 _ = P.S VILLA LIMATAMBO -2 X
21 K E P.S BUENOS AIRES -2 X
22 < 2 P.S SAN GABRIEL ALTO -2 X

=
23 g S P.S VALLEALTO -2 X
24 < 8 P.S VALLE BAJO -2 X
25 = S P.S PARAISO ALTO S/C X
26 LA CANDELARIA S/C X




3.11. SEGURIDAD

N° de comisarias segun tipologia, 2020

H AY
H BY
mCcY
m DY

m EY

Bz/.l 5 A1/1 1

Nota: Todas las tipologias de las comisarias corresponden a la categoria de comisaria basica. La
categoria de comisaria basica se entiende como aquella que se encuentra tipificadaen A,B,C,Dy E de
acuerdo al numero de efectivos policiales, densidad poblacional, servicios requeridos y area minima
requerida de construccion. Dicha tipificacion est4 debidamente reglamentada por la Policia Nacional
del Peru.

1/ Comisaria PNP Tipo A: Con capacidad de 121 a 240 efectivos policiales. Hasta 1,020 m2 de area
construida. Cobertura de 80,001 a 160,000 habitantes.

2/ Comisaria PNP Tipo B: Con capacidad de 61 a 120 efectivos policiales. Hasta 680 m2 de area
construida. Cobertura de 40,001 a 80,000 habitantes.

3/ Comisaria PNP Tipo C: Con capacidad de 31 a 60 efectivos policiales. Hasta 415 m2 de &rea construida.
Cobertura de 20,001 a 40,000 habitantes.

4/ Comisaria PNP Tipo D: Con capacidad de 16 a 30 efectivos policiales. Hasta 285 m2 de area construida.
Cobertura de 10,001 a 20,000 habitantes.

5/ Comisaria PNP Tipo E: Con capacidad de 8 a 15 efectivos policiales. Hasta 245 m2 de area construida.
Cobertura de 5,000 a 10,000 habitantes.

Fuente: MININTER, Sistema de Informacion de Unidades Policiales (SIUP)

Infraestructura de las comisarias a nivel nacional, 2020
Servicios Bésicos # de Comisarias
Energia Eléctrica Cuentan con Eng:]gbiﬁciléctrica por Red 6
Red Publica 6
Rio, Pozo, Acequia, Manantial o Similar 0
Agua Camién, Cisterna u Otro 0
Pozo 0
Pil6n de uso publico 0
Cuentan con Bafios 6
Alcantarillado Conexién de los bafios por Red Publica 6
Conexion de los bafios por Pozo Séptico 0




AMBITOS EN LOS QUE DEBEMOS TRABAJAR
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IV. VISION DEL DESARROLLO

En el presente Plan de Gobierno Municipal manifestamos nuestra firme conviccion
de construir nuestra identidad de distrito y seguir preparando el camino hacia un
mejor futuro, el mismo que sera posible coordinando las aportaciones del Estado
y de los sectores privado y social. La esencia de esta vision es hacer un gobierno
municipal que interactué efectivamente con los vecinos y vecinas a través de
procesos administrativos, innovadores y transparentes para posicionar a Villa
Maria del Triunfo: como un distrito desarrollado, competitivo, ordenado,
sustentable, ecoldgico, con servicios publicos eficientes y seguros. El desarrollo
de nuestro distrito exige que los actores fundamentales unamos nuestros

esfuerzos y los pongamos al servicio de soluciones inmediatas y de largo plazo.

En este sentido, para lograr el distrito que queremos, es necesario: que con el
Plan de Gobierno Municipal 2027- 2030 se asuma una posicion ética hacia la
economia y el desarrollo; se impulsen politicas publicas que dirijan la asignacion
de recursos en funcidn de las prioridades de los infantes, mujeres, adulto mayor,
jévenes, familias y de los grupos de poblacion pobre en la zonas marginadas; se
privilegie la gestién integral, la equidad para aumentar el bienestar social, la
economia del conocimiento, la seguridad y confianza; y se genere gobernabilidad

e innovacion.

“EL DISTRITO DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO, AL 2030, ES LIDER EN LIMA
SUR POR SU ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y PORQUE HA LOGRADO
DISMINUIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA, GENERANDO UN AMBIENTE
ADECUADO PARA SUS VECINOS.

ES RECONOCIDO POR LA REDUCCION DE LA POBREZA, SUS AVANCES
EN INCLUSION SOCIAL Y EQUIDAD DE GENERO. GOBERNADO DE FORMA
EFICIENTE Y CONCERTADORA, ES CONSIDERADO COMO UN DISTRITO
ECOLOGICO Y SALUDABLE, CIUDAD EDUCADORA CON IDENTIDAD Y
VALORES CON UNA CIUDADANIA ACTIVA E INSTITUCIONES
DEMOCRATICAS. TAMBIEN DESTACA POR SU DESARROLLO COMERCIAL,
DE SERVICIOS, PRODUCTIVO Y FINANCIERO”.




¢ QUE QUEREMOS LOGRAR?

Profesional Promotor Facilitador
Dimension S : : : :
Eficiencia y Eficacia Operativa

Institucional
Optimista Honesto Transparente

Dimension Territorial i -
Ambiente iudad para Vivir

Responsabilidad Seguridad Participacion

Dimension Social Convivencia equidad
cultura

Espacio publico Inclusion Educacidn-Informacion

Dimension

Competitividad

s
Econémica

La vision en cada eje estratégico es:
» Buscaremos que nuestro Distrito sea reconocida por el alto nivel en la
calidad de vida. Hacer de Villa Maria del Triunfo un lugar donde los

espacios publicos propicien la convivencia y el tejido social.

> El distrito debera estar a la vanguardia en la generacion y apropiacion de
conocimiento, en la innovacion y el desarrollo tecnolégico. Hacer de Villa

Maria del Triunfo un polo de desarrollo y referente de la competitividad.

» Los habitantes participaran en la vida publica y sus autoridades estaran

comprometidas con el desarrollo sustentable.

» Hacer de Villa Maria del Triunfo un distrito que reconozca y respete la

pluralidad y la diferencia.

» Que el distrito esté bien conectado al interior y bien comunicada al

exterior. Hacer de Villa Maria del Triunfo un Distrito moderno.

» La transparencia y la confianza nos motivaran dia con dia a construir el
distrito que anhelamos. Hacer de Villa Maria del Triunfo un distrito que se

identifigue y comprometa con las acciones de su gobierno.




V. MISION INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo tendra un solido gobierno
local, desarrollando una dindmica de gestion con capacidad gerencial; para lo cual
la Institucion Municipal se propone perfeccionar, ampliar la cobertura de la
limpieza, orden y seguridad para la poblacion, fortaleciendo la concertacién con
los vecinos y empresas del distrito, el Gobierno Municipal Metropolitano, el
Gobierno Central y los Organismos Publicos, con la orientacion de consolidar el
principio de autoridad, la autonomia municipal y el desarrollo de una gerencia
publica local eficaz; este trabajo compartido y mancomunado debera incidir en la
disminucién de la problematica econdémica, social, ambiental, cultural y urbanistica,

del entorno distrital.

‘LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO ES UNA
INSTITUCION QUE PROMUEVE EL DESARROLLO LOCAL CON UNA
ADMINISTRACION HONESTA, TRANSPARENTE, EFICAZ Y EFICIENTE CON
PROFUNDO SENTIDO SOCIAL, QUE BRINDA SERVICIOS DE CALIDAD Y
AMBIENTALMENTE SALUDABLE”.

VI. ORIENTACIONES GENERALES DEL PLAN DE GOBIERNO
6.1. GOBIERNO LOCAL CON VALORES
Nuestra gestibn municipal estara cimentada en el respeto a valores, en la
fiscalizacién ciudadana y en la transparencia, orientados al manejo eficaz y
eficiente de los recursos publicos, y como garantia de la legitimidad requerida para

afrontar los principales problemas de la ciudad.

6.2. UN DISTRITO MODERNO E INTEGRADO

El desarrollo del distrito hace necesaria la consolidacion de varias zonas en
expansion e interconectados, con excelentes servicios y una revalorizacion de los
espacios publicos y del medio ambiente, asi como la implementacion de proyectos
estratégicos de modernizacion urbana, el fortalecimiento de la infraestructura vial
y la articulacion de polos de atraccion economica en turismo y cultura a nivel de

cada zona.




6.3. UN DISTRITO PARA TRANSITAR EN ORDEN

Siendo una urgencia ciudadana solucionar los problemas de transporte en Lima
Metropolitana, es necesario articular con la Municipalidad de Lima Metropolitana
para promover una regulacion inclusiva y con enfoque empresarial en este
importante servicio publico, orientada a modernizar el parque automotor con buses
amplios y a gas natural, consolidando las empresas de transporte que participan
en laconcesion de rutas como entidades dinamicas; optimizando las condiciones
de prestacion del servicio (horarios fijos de salida y llegada) y mejorando la
organizacion y fiscalizacion de los servicios de vehiculos menores (mototaxis) ; asi
como modernizando la infraestructura vial y generalizando el uso de

semaforizacion inteligente.

6.4. UN DISTRITO SEGURO

El incremento significativo de los indices de criminalidad y delincuencia en el
distrito, hace indispensable que la gestion municipal asuma el liderazgo politico
en el manejo de la seguridad ciudadana, priorizando las acciones de prevencién
integral de la delincuencia (fortalecimiento del servicio del serenazgo, camaras de
vigilancia, participacién organizada de los vecinos, etc.), e implementando también
acciones estratégicas de intervencion eficaces en coordinacién con la Policia

Nacional del Per( y en base a los planes operativos del distrito.

6.5. UN DISTRITO EMPRENDEDOR

En el contexto de crecimiento y consolidacion econdémica que actualmente
experimenta nuestro pais, es necesario que el distrito sea concebida y articulada
como una comunidad moderna y con una fuerte dinamica de crecimiento, teniendo
como ejes fundamentales el empleo digno, el desarrollo empresarial
descentralizado, asi como el desarrollo y la vivencia de una cultura ciudadana de

valores y con respeto a la ciudad y a los vecinos y vecinas.

6.6 UN BUEN LUGAR PARA VIVIR

Dentro de la concepcion de respeto a la persona humana y con una perspectiva
inclusiva, es necesario mejorar en forma sustantiva la calidad de vida de los
vecinos, mediante la puesta en marcha de acciones eficaces en las areas de

promocién y desarrollo humano, salud, educacion, medio ambiente, recreacion y




deportes, cultura, y lucha contra el pandillaje, la violencia doméstica, el consumo
de sustancias toxicas y la pornografia y explotacion infantil. Queremos incidir en
el fortalecimiento de una cultura de valores con énfasis en la nifiez y la juventud,
y buscamos construir una convivencia inclusiva e integradora para todos y todas,

con especial atencién en las personas con capacidad diferenciada.

VIl. ESQUEMA DE PROPUESTA DE DESARROLLO
1.- DIMENSION IAL - CONTEXT ENERAL

Villa Maria del Triunfo es un espacio natural, social y urbano en el que se
vinculan multiples  actividades comerciales, industriales, financieras,
comunicacionales, de transporte y cultura. Como motor del desarrollo del cono

Sur, conforma un centro de creatividad y energia humana.

Uno de los retos més apremiante es reducir la inequidad social. Nuestra prioridad
es disefiar y aplicar soluciones viables, asi como ejecutar acciones que disminuyan
la pobrezay la desigualdad, focalizando la atencién en las personas y en el entorno

donde se desarrollan.

La politica social integral a implementar debe permitir que los actores econémicos,
politicos y sociales, se unan en torno a la inversion en la gente, que permitan su
desempeiio en una sociedad comprometida a ofrecer a las personas la posibilidad

de realizarse.

Por tanto, la universalidad, equidad, transversalidad, integralidad, participacion
ciudadana, justicia distributiva, transparencia y rendicion de cuentas, son los

principios que regiran la politica social del municipio.

Dentro de nuestro Gobierno, la Educacion es una herramienta fundamental para
el desarrollo humano y el crecimiento comunitario. Pondremos en marcha
programas de: Educacién Ambiental y Preservacién Ecolégica, Educacion Vial,
Educacion para la Salud, Educacion para la Formacion Ciudadana, derechos

Humanos y Educacion al Consumidor.




Impulsaremos la transformacién educativa del distrito, fomentaremos,
organizaremos Centros de Capacitacion, talleres de perfeccionamiento y
actualizacion municipal y ciudadana. Crearemos bibliotecas populares barriales

con servicios de Internet.

Organizaremos Campamentos recreativos y educativos en contacto con la
naturaleza. Trabajaremos en la problematica de los nifios en riesgo con
vulnerabilidad social. Programa de Fortalecimiento familiar, con atencion de la
problematica de los jévenes.

Coordinaremos y estableceremos programas de nutricion y emergencia alimentaria
y atenciéon primaria de la salud. Gestion para financiamiento de un Policlinico

Municipal.

A.- LINEAMIENTOS DE POLITICA

“Mejorar los niveles de bienestar social de la poblacion del Distrito de Villa
Maria del Triunfo”.

% OBJETIVOS:

Objetivo 1:

Contribuir a la reduccion de los niveles de marginacion y pobreza de los hogares
y las familias.

Objetivo 2:

Incorporar e institucionalizar el enfoque de género y la perspectiva transversal en
programas, proyectos y acciones municipales.

Objetivo 3:

Revertir la tendencia negativa de los principales indicadores de bienestar social.
Objetivo 4:

Establecer programas y proyectos afines a las necesidades de extension y difusion
de la cultura, de la preservaciéon y divulgacién del patrimonio cultural y del arte
urbano, para coadyuvar al fortalecimiento de la identidad local, asi como la
promocion del deporte.

Objetivo 5: Impulsar politicas publicas para ampliar el abanico de oportunidades
de la poblacion




% ESTRATEGIAS:

Estrategia 1:

Disefiar y aplicar una politica de desarrollo social constituida por un conjunto de
programas del ambito municipal que hagan efectivos los derechos sociales,
promuevan la construccion, el fortalecimiento de la ciudadania y el tejido social
gue permitan crear nuevas formas de relacion entre el gobierno Local y la sociedad
Civil, basadas en el gjercicio de la corresponsabilidad.

Estrategia 2:

Ejecutar un intenso programa de inversiones en infraestructura para el desarrollo
social, promover el aumento del gasto de inversion en la gente y coadyuvar en los
programas de apoyo social.

Estrategia 3:

Impulsar esquemas que permitan la inclusion social y el desarrollo de las mujeres.
Estrategia 4:

Fortalecer los espacios de seguridad economica, social y medio ambiental en
favor de la nifiez, juventud, adulto mayor, personas con discapacidad y poblacién
en condiciones de vulnerabilidad.

Estrategia 5:

Vincular estrategias de corresponsabilidad social, en los sectores publico, privado
y social, en las diversas acciones culturales, artisticas y deportivas, como
actividades generadoras de desarrollo humano.

Estrategia 6:

Mejorar los esquemas de atencion de los programas sociales.

% COMPROMISOS DE CALIDAD:
PRIMERA ACCION ESTRATEGICASS
A. “Promover la inversion social y el combate ala pobrezay ala
marginacion”
v' Focalizar y priorizar las inversiones en zonas urbano marginales.

v" Formular y evaluar proyectos de alto impacto y beneficio social.

AN

Promover la obtencién de recursos adicionales destinados a obras
de infraestructura social.
v"Involucrar a los ciudadanos para la ejecucion, seguimiento y conservacion

de las obras publicas de infraestructura social.




¥" Suscribir convenios con universidades publicas y privadas para la

realizacion de proyectos vinculados a la superacion de la pobreza.

B. “Promover la Construccién de la Casade la Mujer y de la Casa del
Adulto Mayor”.

C. “Ejecutar inversiones en”
v Educacion:
Elevar el aprovechamiento escolar, disminuir la brecha digital, mejorar el entorno
fisico que permita el desarrollo de las actividades educativas, y otorgar becas
escolares a poblacion en situacion de desventaja social.
v Salud:
Orientadas a la promocién y la prevencion, asi como a la deteccion de
factores de riesgo; asimismo, a la nutricion y el ejercicio fisico.
v Promocién de la cultura:
Para ampliar los espacios de recreacion y entretenimiento.
v" En materia de género y equidad social:
Para atender demandas de mujeres, nifios, adultos mayores, jovenes y

personas con discapacidad.

SEGUNDA ACCION ESTRATEGICAR

A.“Promover y Fomentar Inclusion social y género”

v Promover la creaciéon de un sistema de organizaciéon social para lograr

una mayor participacion ciudadana.

v" Orientar el gasto publico municipal con enfoque de género.

v" Disefiar y operar un programa de asistencia técnica para la estimulaciéon y
profesionalizacion de organizaciones de la sociedad civil, que genere
vinculos productivos entre gobierno local y ciudadanos.

v" Promover la implementacioén de un esquema de acompafiamiento por parte
del gobierno municipal en los procesos de empoderamiento de las mujeres.

v' Establecer centros de atencion y desarrollo de la mujer para la capacitacion
y asesoria legal en defensa de sus derechos.

v' Celebrar convenios y acuerdos que respalden la mayor participaciéon de las

mujeres en el mercado laboral.




v
v

Crear una plataforma para la construccion de ciudadania con los infantes.
Brindar orientacion a las mujeres que sean o hayan sido victimas de

violencia, maltrato o discriminacion.

TERCERA ACCIONES ESTRATEGICAR

A.“Promover y fomentar el desarrollo humano Integral”

v

v
v

Promover el desarrollo integral de la familia en el Distrito con servicios y
programas que beneficien a la poblacibn mas necesitada en materia de
salud, nutricién, atencién psicologica y legal, capacitacion y prevencion de
la violencia.

Promover la Construccion de la Clinica Municipal para la atencion
inmediata de los vecinos del distrito.

Promover el acceso a un empleo digno para jovenes en centros
empleadores privados, publicos y sociales.

Establecer programas de apoyo a las personas de la tercera edad jubilados
gue consideren esquemas de salud y sanidad.

Ampliar los programas de capacitacion para el autoempleo de las personas
de la tercera edad.

Impulsar el desarrollo de capacidades laborales, administrativas y
emprendedoras para jovenes, madres solteras y adultos mayores, a través
del funcionamiento de escuelas de oficio.

Establecer programas de apoyo a personas con discapacidad y en situacion
de vulnerabilidad.

Promover campafas de sensibilizacion y concientizaciéon ciudadana.
Promover campafias ciudadanas de prevencion de adicciones.

Implementar programas de prevencion de salud emocional.

CUARTA ACCION ESTRATEGICAK

A.- “Promover laCulturay el deporte como factor de desarrollo humano”

v

v

Efectuar una amplia promocion de la cultura en Villa Maria del Triunfo
mediante la difusion artistica.
Promover el conocimiento y fortalecimiento de la identidad local, asi como

de aquellos factores y/o elementos que la hacen diversa y multicultural.




¥' Promover una politica cultural tendiente a reforzar los valores, la identidad y
el fomento a la lectura.

¥" Promover la creacion de las bibliotecas de barrio.

¥ Promover la participacion ciudadana en la cultura a través de la
vinculacion con los diferentes sectores de la sociedad.

v Implementar politicas publicas que fomenten la incorporacién de la poblacion
a actividades fisicas, recreativas y deportivas que fortalezcan su desarrollo
social y humano y que impulsen la formacion de una cultura fisica solida.

v' Establecer mecanismos de colaboraciéon y vinculaciéon cultural con
instancias publicas o privadas.

v’ Crear programas de capacitacion y actualizaciéon para los ciudadanos
interesados en las diversas disciplinas artisticas.

v" Fomentar el intercambio cultural regional, nacional e internacional, a través
de los artistas y/o sus obras.

v" Formular programas culturales que respondan a la demanda de los distintos
grupos de poblacién en especial a nifios y jovenes, asi como a grupos
vulnerables.

v Incrementar y renovar la infraestructura deportiva en general y adecuarla a
las necesidades de los grupos vulnerables.

v" Dignificacién de espacios publicos mediante la adopciéon de parques por
parte de instituciones publicas y privadas.

v" Aprovechar los espacios publicos abiertos, como parques y jardines, para las
actividades deportivas.

v Establecer convenios de colaboracion que impulsen la creacion de escuelas
de iniciacion deportiva, juegos deportivos municipales, entre otros.

v" Ofrecer mejor calidad de vida y cobertura deportiva integral.

QUINTA ACCION ESTRATEGICAR

A.- “Promover laigualdad de Oportunidades Sociales”

v" Promover la construcciéon y funcionamiento del policlinico municipal, para
contribuir al bienestar de la poblacién a través de un paquete de servicios
basicos de asistencia y promocién de la salud.

v' Promover la salud integral y sostenida de la poblacién distrital, que garantice

la prestacion de los servicios de salud con calidad.




¥v" Generar las condiciones para mejorar la calidad y gestiéon de la educacion.
v Impulsar y fortalecer la participacion de la Comunidad organizada y los
sectores sociales en el desarrollo de acciones de promocion de la Salud y

Educacion

7.2.- DIMENSION ECONOMICA - CONTEXTO GENERAL

Para el gobierno municipal de Villa Maria del Triunfo, el &mbito econdmico tiene
una importancia estratégica en alcanzar el bienestar de las personas. Nos
proponemos instrumentar politicas de gobierno que impulsen el desarrollo
economico con sentido social, mediante la atraccion de inversiébn nacional y
extranjera, promoviendo y fortaleciendo al sector empresarial y generando
condiciones propicias para impulsarlo. De esta manera, buscamos que nuestro
distrito alcance mejores niveles de competitividad, acordes al dinamismo
econdémico, al nivel poblacional y a su ubicaciébn geografica, con el objetivo

primordial de mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

La economia debe orientarse hacia el mejoramiento de las oportunidades de la
poblacion. Crearemos condiciones para la generacion de trabajo y produccién que
favorezcan el crecimiento y desarrollo integral del Distrito. Impulsaremos el
programa de asistencia técnica, transformando la casa de un desocupado en un
taller de produccién. Vamos a transformar en un esfuerzo coordinado y conjunto
entre Municipio, empresa privada y organizaciones de la sociedad civil a Villa
Maria del Triunfo, en un gran Centro de Atraccion Turistico, convirtiendo a este

desafio en una verdadera Politica Municipal.

A.- LINEAMIENTOS DE POLITICA:

DESARROLLO ECONOMICO GENERADOR DE BIENESTAR

“Contribuir al aumento de la competitividad del distrito de Villa Maria del
Triunfo”

< OBJETIVOS:

Objetivo 1:

Garantizar un entorno favorable que incentive la inversion, la creacién de

empleos y el desarrollo econémico.




Objetivo 2:

Crear y fortalecer un crecimiento econdmico sostenido, que garantice el
bienestar de las generaciones actuales y futuras.

Objetivo 3:

Impulsar una adecuada infraestructura que impacte favorablemente en la
promocion de la economia local: |a conectividad y accesibilidad territorial y el
bienestar general de la poblacion.

Objetivo 4:

Impulsar una economia basada en el conocimiento, con capital humano y
empresarial competitivo.

Objetivo 5:

Fomentar un distrito productivo e industrial, competitivo en el mercado nacional e

internacional.

% ESTRATEGIAS:

Estrategia 1:

Mejorar el marco institucional en el que se desempefia la economia para impulsar,
motivar e incentivar a los actores econdmicos clave; efectuar mayores inversiones
en infraestructura fisica; mejorar la dotacion de servicios publicos; fortalecer el
capital humano, la cultura emprendedora, el desarrollo empresarial; asi como
fomentar la innovacion y la productividad.

Estrategia 2:

Realizar exhaustivas reformas del marco institucional para el crecimiento
economico.

Estrategia 3:

Fortalecer la promocién econdmica y la coordinacion de actores clave de la
economia, consolidar la especializacion productiva y la vocacion turistica.
Estrategia 4:

Llevar a cabo un intenso programa de inversiones en la infraestructura fisica,
servicios publicos e infraestructura urbana.

Estrategia 5:

Desarrollar el capital humano y empresarial, la formaciéon de emprendedores, y

promover la innovacion tecnoldgica y productividad en las empresas.




Estrategia 6:

Promover generar las actividades econémicas en forma ordenada, convirtiéendose

en un distrito econémicamente atractivo y asi fomentar el desarrollo humano,

economico y social del distrito en el mediano y largo plazo

®.
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COMPROMISOS DE CALIDAD

PRIMERA ACCION ESTRATEGICAR

“Mejorar el marco institucional en el que se desempefia la economia para

impulsar, motivar e incentivar a los actores econémicos”

Generar e implementar esquemas para la desregulacion, simplificacion y
reduccién de las obligaciones de las empresas mediante la coordinacion
interinstitucional.

Propiciar un ambiente de estabilidad juridica que estimule el crecimiento
econdmico, la atraccion de inversiones.

Dotar de estabilidad a las inversiones erradicando la discrecionalidad del
uso de suelo, adecuada zonificacion.

Instalar nuevas tecnologias que transparenten y mejoren los procesos
administrativos en materia de regulacion de la actividad economica.
Establecer un esquema integral de seguridad publica que disminuya el robo
en comercios y negocios.

Instaurar procesos de actualizacibn permanente en leyes, normas y
reglamentos municipales relacionados al otorgamiento de licencias y
permisos que pudieran afectar la competitividad de la ciudad para atraer y
retener inversiones.

Disefiar y aplicar esquemas para favorecer la incorporacién del comercio
informal al comercio organizado.

Contribuir a incrementar significativamente la capacidad de generacion y el
sostenimiento del empleo.

Mejorar las condiciones de comercializacién y potenciar la defensa del
consumidor.

Concertar el disefio y aplicacion de estrategias para el desarrollo social y

humano de la poblacion dando prioridad a los sectores vulnerables del distrito.




Promover proyectos generadores de empleo que coadyuven al crecimiento
econdmico.

Promover un distrito con territorio racionalmente acondicionado que cumple
con una moderna y eficiente infraestructura urbana equilibrada y adecuados
niveles de vivienda, equipamiento y reducidos niveles de contaminacion.
Estimular la recuperacién de los espacios publicos en el distrito de Villa Maria
del Triunfo.

Crear canales idoneos para promover la inversion publica y privada en

proyectos de renovacion urbana.

SEGUNDA ACCION ESTRATEGICAR

“Fortalecer laPromociony coordinacion econdmica”

Construir instancias de participacion, deliberacion y consulta empresarial para
detectar areas de oportunidad y generar crecimiento econémico.

Promover la suma de esfuerzos de los agentes econdmicos para la
definicion de estrategias, proyectos, inversiones y objetivos comunes, a fin de
atraer capitales y crear empleos.

Impulsar el desarrollo y diversificacion de los sectores econdmicos; (turistico,
de servicios, de la construccién y comercio.)

Disefiar un mapa de oportunidades para la inversion bajo criterios de
desarrollo territorial.

Apoyar la generacion de cadenas productivas, mediante tecnologias de
informacién que orienten la inversion hacia actividades con mayor valor
agregado.

Implementar el Plan Estratégico de Turismo.

Incentivar el desarrollo de las micro y pequefias empresas, en el marco de
una politica econdmica integral que reactive el crecimiento econémico y el

empleo.

“Implementar una adecuada Infraestructuray servicios parala

produccién”




e Promover inversiones estratégicas en infraestructura fisica y servicios
publicos que apoyen la consolidacién, desarrollo y diversificacion de los
negocios.

e Sumar iniciativas, recursos publicos y privados en la generacion de una
infraestructura adecuada, suficiente y sustentable para el municipio.

e Contribuir a la modernizacién de micro y pequefias empresas.

e Propiciar la mejora de los esquemas de recoleccion y disposicion final de
residuos industriales.

¢ Instrumentar politicas territoriales en congruencia con el Plan de Desarrollo

Urbano para la dotacion de suelo destinado a usos industriales y comerciales.

CUARTA

“Implementar Capital humano,emprendedores einnovacion tecnoldgica”

¢ Propiciar la capacitacion de recursos humanos de alta calidad que puedan

incorporarse al sector productivo y permitir la asimilacion de nuevas
tecnologias en los procesos productivos.

e Promover los programas de capacitacion para el trabajo y certificacién de
competencias a fin de contribuir con una eficaz vinculacion con el mercado
laboral.

e Generar mecanismos eficientes junto con los sectores empresariales que
apoyen en la busqueda de empleo a jévenes, mujeres, adultos mayores y
personas con discapacidad.

e Apoyar la formacion de emprendedores y de micro empresas a través de un
esquema integral de capacitacion, asesoria y desarrollo.

e Promover la instalacién de centros de emprendedores en diversos puntos de
la ciudad que facilite el acceso a las personas que deseen iniciar su propio
negocio.

e Establecer politicas que disminuyan la discriminacién laboral y salarial de
mujeres y personas con discapacidad.

o Disefiar e implantar con la participacion de los sectores empresariales bolsas
de trabajo para jovenes, mujeres, adultos mayores y personas con

discapacidad.




7.3.- DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL - CONTEXTO GENERAL

La politica de desarrollo territorial y ordenamiento urbano debe armonizar la
demanda social con las acciones de gobierno, en la busqueda de un proyecto de
ciudad, especialmente ordenada, que facilite el crecimiento econémico y que
mejore la calidad de vida. Orientaremos el futuro del distrito basandonos en las
premisas fundamentales de igualdad de oportunidades, sustentabilidad ambiental,

trasformacion territorial y crecimiento econémico.

Fomentaremos la creacion del Consejo Municipal para la Preservacion,
Conservacion, Defensa y Mejoramiento del Medio Ambiente; que planificara,
dirigira, coordinaray controlara la Politica Ambiental para mejorar la calidad de vida
de nuestros conciudadanos. Por medio de informacion interactiva de la comunidad,
concientizacion y Educacion ambiental. Ejecutaremos una Politica Ambiental
consistente en el control de la contaminaciéon de aguas servidas, ruidos, desechos
y basuras. Sancion de un codigo de medio ambiente. Impulsaremos un sistema de
recoleccion diferenciada de residuos disefiando para ello politica de reciclaje con

la instalacién de una Planta de Procesamiento de la basura.

Fortaleceremos la labor que brindan las asociaciones protectoras de animales
caninos, rescatando los mismos que se encuentren abandonados en la via publica
y promoviendo campafias masivas de vacunacion antirrabica y antiparasitosita en
coordinacién con sector salud. La seguridad de los vecinos sera considerada un
objetivo principal en nuestro Proyecto Municipal fortaleceremos las Juntas
Vecinales de Seguridad, Implementacion del Plan de Seguridad, Plan de

Seguridad Vial y Prevencion de Accidentes.

A.- LINEAMIENTOS DE POLITICA:

DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE Y SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD

“Orientar el control del proceso de urbanizacion hacia un aprovechamiento
racional de los recursos y del capital territorial para el desarrollo sustentable
del distrito”




< OBJETIVOS:

Objetivo 1:

Armonizar las pautas del desarrollo urbano con las cualidades territoriales del
distrito.

Objetivo 2:

Dar sustentabilidad al desarrollo urbano del distrito para garantizar que las
acciones de gobierno a corto, mediano y largo plazo, se dirijan a mejorar las
oportunidades de vida de las generaciones presentes y futuras.

Objetivo 3:

Ampliar la cobertura de los servicios publicos con calidad en el distrito para reducir
las desigualdades sociales.

Objetivo 4:

Recuperar y elevar la calidad de vida en el distrito, “distrito saludable y habitable”.
Objetivo 5:

Garantizar la integridad fisica de la poblacién y de su entorno, fomentando la

Participacion Social para el mejoramiento conjunto.

% ESTRATEGIAS:

Estrategia 1:

Aplicar un modelo de intervencion de las acciones publicas sobre la base de
programas y proyectos sustentables.

Estrategia 2:

Disefiar y ejecutar proyectos urbanos de alto impacto, ordenados de acuerdo a
las funciones y atribuciones de la municipalidad.

Estrategia 3:

Actualizar y aplicar estrictamente la normatividad urbana y activar los planes
parciales o especiales que la ciudad requiere para iniciar su reordenamiento
urbano ambiental de forma integral.

Estrategia 4:

Modernizar los sistemas de servicios publicos con innovaciones tecnolégicas e
institucionales.

Estrategia 5:

Ofrecer calidad y eficiencia en los servicios que se brindan a la ciudadania en lo

correspondiente a limpieza, areas verdes.




Estrategia 6:

Impulsar la participacion responsable y comprometida de la sociedad,

desarrollando una infraestructura que ofrezca oportunidades para modificar

positivamente la calidad y las condiciones de vida de las generaciones en el

presente y en el futuro.

X/
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COMPROMISOS DE CALIDAD:

PRIMERA ACCION ESTRATEGICAR

“Promover el Ordenamiento territorial”

Utilizar un enfoque metropolitano de planeacién del desarrollo sustentable
mediante el ordenamiento del territorio para alcanzar una estructura
equilibrada del espacio urbano municipal.

Fortalecer las instituciones y organizaciones que contribuyan a gestionar,
consolidar, generar y divulgar conocimiento e informacion del medio
ambiente.

Disefiar programas de forestacion, reforestacion, proteccion de areas
verdes, mediante la coordinacion institucional y la participacion social.
Identificar proyectos de inversién de impacto en temas de transporte publico,
pistas, veredas, escaleras, muros de contencion, disposicion y manejo de
residuos solidos, agua, desagie, drenaje, alcantarillado y electrificacion, a fin
de atraer recursos.

Promover la implementacion de parques con juegos recreativos infantiles y
gimnasios libres para la practica del deporte.

Garantizar la implementacion y mejoramiento de semaforos en las principales
vias del distrito.

Promover la creacion de sistemas de gestion ambiental que incluya la

participacion de actores sociales, instituciones publicas y privadas de la zona.

SEGUNDA ACCION ESTRATEGICA}

“Promover el Desarrollo urbano sustentable de calidad”

Fomentar la construccion y rehabilitacion de infraestructura vial que permita
el acceso al distrito, asi como la interconexién con los distritos limitrofes y

aledanos.




e Recuperar espacios publicos tales como parques, plazas, calles y jardines a
través de la participacion corresponsable de la ciudadania.

e Elaborar planes parciales y especiales de desarrollo urbano sustentable
desprendidos del Plan Municipal de Desarrollo Urbano.

e Formular y evaluar proyectos urbanos de inversién que integren recursos
inmobiliarios, publicos y privados.

e Fortalecer la coordinacion intermunicipal, provincial y regional para
proyectos de alcance metropolitano, tales como; transporte publico
interurbano y manejo de residuos solidos.

e Controlar los usos del suelo y sefialar los destinos y reservas territoriales
a través de una zonificacién actualizada y modernizar su aplicacion con la
utilizacion de nuevas tecnologias digitales.

e Llevar a cabo proyectos integrales de conservacion y mantenimiento de la

infraestructura urbana.

TERCERA ACCION ESTRATEGICAR

“Promover Servicios publicos de calidad”

e Ampliar y mejorar la cobertura y calidad de los servicios publicos municipales
considerando los asentamientos humanos periféricos.

e Colaborar en la planeacion del transporte publico metropolitano a través de
la consolidacion de ejes troncales que garanticen el aforo intenso de la
ciudad.

¢ Implementar un Sistema de Administracion de Pavimentos con el fin de
establecer de manera eficiente y objetiva la ampliacion, conservacion,
rehabilitacion y reconstruccion de los pavimentos viales.

e Mejorar los procesos de barrido, recoleccion y disposicion final de los
desechos solidos a través de la eficiencia en el manejo integral de los residuos

e impulsando la industria del reciclaje.

CUARTA ACCION ESTRATEGICAK
“Garantizar la Seguridad Ciudadana”

e Salvaguardar a la poblacion en general, asi como a sus bienes




e Fomentar la cultura de prevencion entre la ciudadania, mediante foros de
consulta, médulos de atencion y comités vecinales.

e Optimizar los tiempos de respuesta del servicio de serenazgo y establecer
patrullajes constantes de vigilancia en las zonas de mayor necesidad

¢ Realizar actividades deportivas, culturales y de autoproteccion con la
ciudadania, integradas y coordinadas por policias.

e Fomentar en todos los individuos la cultura de la autoproteccién e impulsar
la participacion social orientada al estudio y prevencion de situaciones de

grave riesgo colectivo.

7.4.- DIMENSION INSTITUCIONAL - CONTEXTO GENERAL

Nuestro gobierno municipal servira a los ciudadanos para mejorar el desarrollo
humano, el desarrollo economico, el orden territorial y la seguridad. Con esta
formula institucional coordinaremos los esfuerzos para atender los problemas del
distrito. Nuestra propuesta de gobierno municipal en materia institucional,
innovacién y transparencia consiste en impulsar una gestién institucional
responsable con la participacion de todos los actores, un gobierno eficiente y
eficaz que promueva acuerdos, perfile proyectos viables, haga coincidir recursos e
iniciativas, respete y haga respetar el Estado de Derecho, maneje los recursos

publicos con transparencia, eficacia y rinda cuentas.

Nuestra administracion Municipal estara orientada a generar espacios que
permitan el control y la vigilancia ciudadana en el manejo de los asuntos y recursos
Publicos. El Alcalde, Regidores y Funcionarios al asumir y finalizar sus mandatos
deberan dar a conocer publicamente sus declaraciones de bienes patrimoniales,

conforme lo establecen los dispositivos legales al respecto.

Los ciudadanos podran saber qué hace nuestro Gobierno y como se administra
el Municipio. Para ello seguiremos actualizando la pagina Web, donde se
informara sobre los ingresos y egresos Municipales, las compras, las
contrataciones, las deudas, los sueldos de los funcionarios y la cantidad del

personal superior, jerarquico y no jerarquico, conforme a la Ley de Transparencia.




Queremos que haya una activa participacion ciudadana y asi recibir denuncias,
criticas, sugerencias e ideas dando un marco de participacion democratica para
recuperar la confianza entre el pueblo y sus representantes. El objetivo de nuestro
Gobierno es realizar una Administracion austera, ordenada y moderna, para lo cual
vamos a reducir fuertemente el gasto publico con drasticas medidas de contencion
del gasto improductivo reduciendo al maximo la estructura administrativa,
eliminando los teléfonos celulares de los funcionarios, controlando estrictamente

el uso de vehiculos oficiales, viaticos.

Realizaremos una reingenieria de la municipalidad. vamos a restablecer la cultura
presupuestaria, herramienta indispensable para lograr estabilidad econdémica y
control de gestion. Ejecutaremos un programa de capacitacibn de recursos
humanos mediante convenios con instituciones especializadas. Estableceremos
una profunda Reforma Tributaria para lograr aumentar la base contributiva y la
recaudacion Municipal. Controlaremos la evasion y promoveremos un sistema de
incentivos y premios para el buen contribuyente. Implementaremos y pondremos
en funcionamiento el Sistema de Planificacion Participativa que proponemos como

mecanismo de activa participacion vecinal.

El Alcalde junto a su equipo de Gobierno escuchard a los vecinos y a las
organizaciones de la sociedad civil e instituciones privadas y publicas, creando un
ambito permanente y democratico de dialogo y debate de ideas. Asi mismo el
Alcalde y sus funcionarios rendiran cuentas de sus actos en las audiencias
publicas de rendicion de cuentas, que se realizaran al concluir cada afio fiscal, de
manera descentralizada, con activa participacion de los vecinos y las

organizaciones de la sociedad civil.

A.- LINEAMIENTOS DE POLITICA

DESARROLLO INSTITUCIONAL EFICIENTE HONESTO Y MODERNO
“Implementaremos un proceso de mejora continua de las capacidades
institucionales de la Municipalidad con una vision estratégica, sistemas
innovadores de gestion, transparencia del gasto publico, asi como el
fortalecimiento del sistema financiero y presupuestal y el establecimiento de

una relacién mas cercana con los vecinos y vecinas”




<+ OBJETIVOS:

Objetivo 1:

Impulsar una administracién publica gerencial con enfoque estratégico,
incorporando e institucionalizando procesos innovadores que incrementen la
capacidad de respuesta y atencion al vecino.

Objetivo 2:

Fortalecer el sistema financiero y presupuestal con equilibrio y sustentabilidad.
Objetivo 3:

Consolidar un gobierno transparente, honesto, eficiente y con rendiciéon de cuentas.

s ESTRATEGIAS:

Estrategia 1:

Aplicar la planeacion prospectiva, estratégica y participativa para implementar un
gobierno basado en la cogestidon, la capacidad innovadora y la sustentabilidad
financiera y presupuestal.

Estrategia 2:

Implementar una gestion publica que permita una adecuada administracion de los
recursos, la mejora y redisefio de los procesos, la prestacion de servicios de
calidad, asi como impulsar procesos de aprendizaje organizacional, control,
evaluacion y fiscalizacién con medidas objetivas de desempefio.

Estrategia 3:

Poner en préactica propuestas fiscales y financieras integrales, basadas en la
operacion de un plan financiero y presupuestal y en la consideracién de escenarios
de corto plazo, que permitan disponer y desarrollar un sistema financiero y
presupuestal sustentable y de sano equilibrio entre gastos e ingresos.

Estrategia 4:

Difundir y aplicar correctamente las normas y procedimientos administrativos, asi
como generar consensos con los grupos sociales que demanden atencion a sus

necesidades.

s COMPROMISOS DE CALIDAD:

PRIMERA ACCION ESTRATEGICAR

“Promover una Gestion Municipal moderna y transparente”




Impulsar un proceso comunicativo para la planeacion, centrado en un modelo
gestion, que permita el aprendizaje organizacional, coordinacién de esfuerzos
de las politicas, la operacion de esquemas transversales y el control y
evaluacion integrales.

Fortalecer los mecanismos e instancias de participacion ciudadana, definicion
de compromisos y evaluacion permanente del Plan de Desarrollo del Distrito.
Analizar y actualizar la legislacion, reglamentacion, estructura organizacional
y normatividad municipal.

Establecer politicas de eficiencia, buen uso y mantenimiento de los recursos
materiales para obtener mayor rentabilidad y permitir el desarrollo continuo
de los procesos y servicios.

Mantener y promover los beneficios tributarios con la finalidad de dar
facilidad en el pago de los impuestos de los pobladores del distrito.
Implementar un sistema de administracion del recurso humano que integre la
capacitacion, el desarrollo profesional, el espiritu de servicio, asi como la
honestidad y participacion activa en el logro de los objetivos institucionales.
Implementar tecnologias de informacidbn y comunicacion que permitan
incrementar la eficacia gubernamental y la comunicacion con los ciudadanos.
Operar, de manera permanente, esquemas y programas innovadores para la
mejora de trAdmites y procesos, asi como el incremento en la calidad y
cobertura de los servicios publicos.

Actualizar y modernizar el sistema catastral de la municipalidad en la
busqueda del desarrollo

Fomentar y promover la entrega de Titulos de Propiedad ante las instancias
correspondientes.

Consolidar un sistema de evaluacion integral del desempefio y resultados del
gobierno municipal, con base en las prioridades de los ciudadanos y con
transparencia en su calculo y ejecucion.

Promover el desarrollo participativo de la ciudadania en el proceso del
desarrollo local.

Afirmar el proceso de Planificacibn como instrumento de gestion para el

desarrollo local.




SEGUNDA ACCION ESTRATEGICAR

“Promover un Sistema financieroy presupuestal para el desarrollo local”

Elaborar politicas de ingresos, de gasto, de administracién patrimonial y de
financiamiento mediante principios de racionalidad, disciplina y austeridad.
Efectuar diversos estudios de costo de los servicios publicos para mejorar su
operacion.

Generar ahorros presupuestales de manera sostenida, a fin de aplicarlos a la
inversion publica. Gestionar financiamiento para proyectos de desarrollo,
ante organismos publicos y privados, nacionales e internacionales.

Operar esquemas de financiamiento de proyectos regionales metropolitanos
a través de la coordinacion con otros municipios.

Operar procesos de corresponsabilidad en el financiamiento del desarrollo,
mediante  coinversiones autofinanciables y participacion de las

organizaciones de la sociedad civil en la mejora de sus zonas.

TERCERA ACCION ESTRATEGICAK

“Promover un Gobierno Municipal transparente, honesto y con rendicion

de cuentas”

Establecer mecanismos sencillos y diversos para publicar informaciéon que
manda la ley y aquella que resulte de interés para el ciudadano.
Reglamentar el acceso a la informaciéon publica en el municipio,
estableciendo claramente los derechos y obligaciones tanto del gobierno
como de la sociedad.

Establecer instancias que fomenten la cultura de transparencia y
rendicion de cuentas.

Capacitar a los servidores publicos en materia de transparencia y acceso
a la informacion publica.

Difundir y promover el cumplimiento del cédigo de ética para el desempefio
de la funcién publica basado en valores.
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VIIl. RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO

DIMENSION SOCIAL

instituciones educativas
del distrito.

Mejoramiento de la
Infraestructura deportiva
en las diferentes zonas
del Distrito
Fortalecimiento de los
clubs deportivos del distrito;
Crear el programa
municipal “ASODES EN
ACCION”

Problema Objetivo Estratégico Meta
Identificado (Solucion al problema) (al 2030)(Valor)
v Limitado apoyo alas | v" Organizar y promover | v Ejecutar al 100%
actividades las escuelas de artes y los programas
artisticas, cultura para el desarrollo culturales,
culturales, artistico, cultural vy recreacionales y
deportivas y deportivo de jovenes. deportivos en el
recreativas del Implementacién con distrito.
distrito aulas de innovacién v Elaborar de
tecnoldgica a las estudios de

inversion para
lograr el 100% de la
infraestructura
deportiva
optimizada

v Insuficiente
atencion de los
programas sociales
por la municipalidad

v" Nifios, infantes y
adolescentes con
deficiencias en sus
capacidades
cognitivas
psicosomaticas y
socio-emotivas.

Fortalecimiento de los
programas como :
DEMUNA , OMAPED,
CIAM, PVL, para
garantizar una atencion
eficiente con una
cobertura integral y
principalmente a la
poblacion en situacién de
vulnerabilidad del distrito.
Creacidn del portal de
monitoreo de asistencia
social de programas
sociales y de
complementacién
alimentaria.

Desarrollo gradual de los
aspectos cognitivos,
volitivo, socioemocional y
psicomotriz.

Capacitacion de docentes
para una mejor ensefianza
a estudiantes con
habilidades diferentes.

v Lograr el 100% de

v

cobertura de los
programas sociales.
Lograr el 100% de la
atencion de los
problemas en los
Nifios, infantes y
adolescentes.




v’ Falta de cobertura en
Salud

DIMENSION SOCIAL

v’ Campafias de salud
integral en coordinacién
con las instituciones de la
salud en las siete zonas

del distrito para atender las

enfermedades de primer
nivel.

v’ Reducir significativamente
los niveles de desnutricion
en la poblacion infantil, con
charlas demostrativas y
descentralizadas en las
siete zonas del distrito en
coordinacion con el sector
salud.

v' Ampliar la cobertura
de la atencién medica
al 100% de Ila
poblacion del distrito

v’ Lograr la atencion al
100% la desnutricion
infantil en el distrito.

v Violencia Familiar al
interior de los
nucleos familiares,
maltrato a nifios,
adolescentes y
mujeres.

v’ Sensibilizar sobre la

problematica de la violencia

familiar, que afecta a los
nifos, adolescentes,
mujeres y jévenes del
distrito.

v' Reducir
significativamente los
niveles de violencia
familiar en los
hogares del distrito.

v Inseguridad Ciudadana

v' Mejoramiento de la
capacidad operativa del
cuerpo de serenazgo.

v" Implementacion y
capacitacibn permanente
de las Juntas Vecinales de
seguridad ciudadana

v Equipamiento de las

casetas de serenazgos,
nuevas unidades moviles,

camaras de video vigilancia

para las siete zonas del
distrito.
v" Implementar nuevas

estrategias y tecnologias en
los operativos de prevencion

y patrullaje integrado.

v' Reducir
significativamente los
niveles de
inseguridad en el
distrito

v Falta de saneamiento
fisico legal de los
predios

v Simplificar los

procedimientos
administrativos para el
saneamiento fisico legal y
su zonificacién de predios ,
para el logro de su
desarrollo econdémico.

v Gestion de la Municipalidad
de Villa Maria del Triunfo
ante COFOPRI, MML y al
Gobierno Regional
Metropolitano de Lima -
GRML.




¥ Inadecuadas politicas

DIMENSION ECONOMICA

v Promover el desarrollo

v’ Fortalecer al 100%

de promocion de la econdmico de los centros la actividad
actividad econdmica, comerciales, mercados y econdmica del
de los mercados y bodegas de nuestro distrito.
actores econémicos distrito.
de nuestro distrito v' Simplificacion
administrativa para todo los
v Desarrollo v' Promover el | v Lograr el

inadecuado del
comercio en el
distrito

ordenamiento del
comercio ambulatorio en
el distrito.

v' Desarrollar proyectos de
centros comerciales para la
reubicacion de los
comerciantes ambulantes.

v" Creacion del programa villa
con orden y seguridad.

ordenamiento y la
formalizacién del
comercio
ambulatorio en el
distrito

v’ Transporte publico

informal y desordenado

v’ Promover el
ordenamiento y la
formalizacion de
vehiculos menores del

v Lograr el 100% de la
formalizacion y
ordenamiento del
trasporte publico de

transporte publico. los vehiculos
v' Promover y establecer el menores
régimen de gestiébn comun
con los distritos colindantes
en el transporte publico.
v Falta de promocién v Fomentar las actividades ¥ Contribuir

turistica local.

turisticas y recreacionales

de los atractivos del
distrito.

v" Recuperacion de lugares
publicos y zonas de

interés turistico.

v Fomentar la afluencia de
turistas con enfoque en
planes de negocio para
los operadores turisticos.

significativamente en
la promocién turistica
del distrito.




DIMENSION AMBIENTAL

v" Manejo inadecuado
de la limpieza
publica Insuficiente

v

Mejorar la eficiencia del
sistema de gestion y manejo
integral de los residuos del
distrito.

Ejecutar el programa "villa
marianos reciclando ".
Impulsar la industrializacion
de los residuos sélidos.

v

Garantizar el manejo
eficiente de la
limpieza publica en
el distrito.

v Inadecuado manejo
ambiental y
Contaminacion
ambiental en el
distrito.

v’ Reducir los niveles de

v

contaminacion en nuestro
distrito.

Promover una politica de
gestién ambiental
participativa para el
funcionamiento de una
ciudad ambientalmente
saludable y sostenible.
Implementar programas de
aprovechamientos de
recursos renovables como
es el tratamiento de aguas
servidas para el riego de las
areas verdes de las vias
publicas, parques y jardines.
Implementar un sistema de
manejo sostenible de las
areas verdes del espacio
publico.

Crear el programa de control
de laContaminacion
ambiental.

v

Lograr la cobertura y
manejo eficiente de
los parques y
alamedas del distrito,
asi como disminuir
sustancialmente la
contaminacion
ambiental en el
distrito.

v’ Parque en abandono
en los sectores del
distrito

¥’ Recuperar espacios

publicos del distrito.

¥v' Programas de recuperacion

v

del mobiliario urbano en el
distrito.

Implementacién de
mobiliario recreativo y
deportivo en los diferentes
parques de distrito.

Parque y alamedas
implementados con
mobiliario recreativo
al 100% en los siete
sectores del distrito.




DIMENSION INSTITUCIONAL

v Ineficiente
administracion

Municipal y
planificacion

v’ Actualizacién e
implementacion de los
Instrumentos de gestion.

¥v' Modernizacion
administrativa

v" Implementar y fortalecer el
Concejo de Coordinacion
Local “CCL”, y promover la
rendicidon de cuentas y
cabildos.

v Documentos de
Gestion
implementados al
2030.

v' Actualizacion del
Plan de Desarrollo
Concertado Distrital y
del Plan de Desarrollo
Urbano.

v’ Falta de recursos
econémicos

¥v" Manejo eficiente de los
fondos publicos

v Incremento de la

recaudacion actualizando el

catastro

Gestion de recursos ante el

MEF y otros sectores

Gubernamentales

v

v’ Actualizacion del
catastro urbano,
Mejorar la recaudacion
municipal, para
mejorar los servicios
publicos.

v’ Débil participacion de
la sociedad civil en los
asuntos publicos

v Fortalecerlos procesos y

espacios de participacion
ciudadana que permita
una gestion municipal
participativa y democratica.
Ampliacion de espacios de
participacion de la
ciudadania en la gestion
municipal.

¥ Organizaciones
sociales y ciudadanos
involucrados en los
asuntos publicos.

v’ Deficiente
equipamiento de
nuevas tecnologias de
la municipalidad

v Implementaciéon de nuevos
sistemas, Modernizacién y
mantenimiento adecuado
y equipamiento de vehiculos
ligeros, medianos y

pesados.

v" Implementacion del
100% de nuevas
tecnologias en la
gestiobn municipal.




IX. FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PROPUESTA DE
SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO:

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Recursos directamente recaudados

FONCOMUN

Canon y Sobre canon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones
Cooperacion Internacional

Responsabilidad social.

Obras por impuestos

Otras transferencias del Estado para implementacion de proyectos
especificos

@rooo o

PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO
El seguimiento se llevara a cabo respetando la visién general del candidato
de Perd Nacion y aplicando indicadores cualitativos y cuantitativos distritales.

El presente Plan de Gobierno sera la base para el disefio del Plan de
Estratégico institucional de la Municipalidad, que orientara la accién
concertada de las diferentes areas y 6rganos del gobierno municipal y de
los diferentes actores sociales del Distrito.

Al término de cada semestre se realizara una evaluacién integral del nivel
de cumplimiento de los objetivos trazados y sus metas respectivas, a fin de
retroalimentar la gestion en general y medir el impacto social de las
acciones ejecutadas, permitiendo realizar los ajustes pertinentes, a la vez de
brindarnos un indicador objetivo sobre el desempefio de las diferentes areas
y 6rganos del gobierno municipal.

Cabe sefialar que la evaluacion involucra un analisis objetivo y sistematico
del desemperio del gobierno municipal, su eficiencia respecto a los objetivos
de gestidén y su impacto en la atencion de las necesidades de los vecinos.
Finalmente, nos proporcionara informacién precisa y actualizada, a fin de
facilitar la toma de decisiones en las diferentes instancias del gobierno
municipal.

A nivel Distrital y en base en lo establecido en la Leyes correspondientes
las entidades publicas deberan elaborar sus planes operativos
institucionales (POI). Por su parte, nosotros definimos al POl como un
instrumento programatico de corto plazo que ordenard las estrategias,
programas, acciones, productos y tareas de las unidades organicas de la
municipalidad, para dar cumplimiento al Plan Estratégico Institucional en
concordancia con el plan de gobierno municipal, por lo que el POI, debera
incluir tres temas basicos:

a) GASTO:
El cual debera ser propuesto por la Gerencia de Administraciéon y
Finanza y aprobado por el consejo Municipal.




b) PRODUCTOS:
Acciones cuyo objetivo es dar cumplimiento a lo establecido en los
planes y programas vigentes.

c) CRONOGRAMA:
Esquema conformado por la calendarizacion de las tareas tendientes a
la realizacion de los productos; el tiempo en que se llevaran a cabo, asi
como su futura evaluacion.

Al realizar la alineacion de las acciones de las unidades organicas de la
corporaciéon municipal, conforme a la estructura légica secuencial del Plan
de Gobierno Municipal, se logra que el POI impacte directamente en
la evaluacion del desempefio de ambos instrumentos de gestion.

Los planes operativos institucionales (POI) tienen un doble propdsito: por
un lado, articular los proyectos y actividades que se realizaran en un
determinado afio con el Plan de Gobierno Municipal, el mismo que
estd enmarcado en el Plan Integral de Desarrollo Local; por el otro lado,
hacer compatibles las decisiones de gasto publico con las demandas
ciudadanas captadas a través de medios, tales como el presupuesto
participativo, audiencias publicas, participacion ciudadana, talleres de
trabajo, foros de consulta, entre otros.
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