
 
 

 
PLAN DE GOBIERNO DISTRITAL DE MIRAFLORES 2027–2030 

 

SÍNTESIS DEL PLAN DE GOBIERNO 

 

VISIÓN 

 

Convertir a Miraflores en el distrito más seguro, transparente, inclusivo, moderno, sostenible y 

competitivo del Perú, garantizando una alta calidad de vida para sus vecinos, promoviendo el 

desarrollo económico, cultural, turístico y ambiental con una gestión municipal eficiente y 

participativa. 

 

DIMENSIÓN SOCIAL 

I.- 

Problema Identificado: 

- Falta de seguridad ciudadana, especialmente para mujeres, niños, niñas y adultos 

mayores.  

Objetivo Estratégico: 

- Implementar espacios públicos seguros mediante el fortalecimiento del Serenazgo, 

incorporación de tecnología de vigilancia, coordinación con la PNP, programas 

preventivos en colegios y creación de la Casa de las Familias para atención emocional y 

preventiva. 

Meta al 2030: 

- Inversión de S/ 10 millones. Reducir la percepción de inseguridad y ampliar la cobertura 

de vigilancia en todo el distrito. 

 

II.- 

Problema Identificado: 

- Miraflores carece de un programa integral acorde con su condición de principal destino 

turístico del país y presenta déficit de espacios para deporte y cultura.  

Objetivo Estratégico: 

- Implementar el Programa de Renacimiento Cultural, desarrollar circuitos turísticos y 

artísticos, crear la Casa del Artista y recuperar integralmente el Estadio Bonilla para 

actividades deportivas.  

Meta al 2030 

- Inversión de S/ 20 millones. Incrementar la oferta cultural, deportiva y turística del 

distrito.  

 

III.- 

Problema Identificado: 

- Persistencia de violencia y acoso contra las mujeres en espacios públicos y privados. 

Objetivo Estratégico: 

- Crear unidades especializadas de Serenazgo para atención de violencia de género, 

desarrollar campañas educativas, brindar asesoría legal y psicológica e implementar 

programas de nuevas masculinidades.  

Meta al 2030 

- Inversión de S/ 5 millones. Fortalecer la prevención y atención integral de casos de 

violencia de género.  

 



 
 

 
 

 

DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

I.- 

Problema Identificado: 

- Falta de transparencia, rendición de cuentas y mecanismos efectivos de participación 

ciudadana. 

Objetivo Estratégico  

- Implementar una gestión municipal transparente, eficiente y participativa mediante 

vigilancia ciudadana, acceso a información pública y realización de Cabildos Abiertos 

semestrales.  

Meta al 2030  

- Inversión de S/ 5 millones. Realizar dos Cabildos Abiertos por año y establecer 

mecanismos permanentes de control ciudadano.  

 

II.- 

Problema Identificado: 

- Excesiva burocracia y lentitud en los trámites municipales.  

Objetivo Estratégico: 

- Implementar el Gobierno Electrónico para digitalizar procedimientos, reducir tiempos 

de atención y simplificar trámites y servicios municipales.  

Meta al 2030  

- Inversión de S/ 20 millones. Digitalizar progresivamente la totalidad de los principales 

servicios municipales.  

 

DIMENSIÓN ECONÓMICA 

I.- 

Problema Identificado: 

- Existen 34 puntos críticos de congestión vehicular y una insuficiente red de ciclovías.  

Objetivo Estratégico: 

- Implementar semaforización inteligente, fortalecer la fiscalización del tránsito, ampliar 

la red de ciclovías e implementar una ruta especial del Urbanito para mejorar la 

movilidad distrital. 

Meta al 2030 

- Inversión de S/ 40 millones. Reducir los tiempos de desplazamiento y mejorar la 

conectividad urbana. 

II.- 

Problema Identificado: 

- Dificultad de acceso a las playas de la Costa Verde para adultos mayores y personas con 

discapacidad. 

Objetivo Estratégico: 

- Construir sistemas de ascensores y accesos peatonales seguros desde el malecón hacia 

las playas del distrito. 

Meta al 2030 

- Inversión de S/ 30 millones. Garantizar accesibilidad universal a las playas de Miraflores. 

 

 

 



 
 

 
 

 

DIMENSIÓN AMBIENTAL 

I.- 

Problema Identificado: 

- Déficit de áreas verdes en nuevas edificaciones y espacios urbanos.  

 

Objetivo Estratégico: 

- Fortalecer la normativa urbana para preservar e incrementar áreas verdes y recuperar 

espacios residuales para uso paisajístico.  

Meta al 2030: 

- Inversión de S/ 4 millones. Incrementar las áreas verdes disponibles para la población.  

 

II.- 

Problema Identificado: 

- Insuficiente monitoreo de la calidad del aire, agua y contaminación sonora. 

Objetivo Estratégico: 

- Implementar un sistema permanente de monitoreo ambiental, fiscalización de 

estándares de calidad ambiental y promoción de movilidad sostenible.  

Meta al 2030 

- Inversión de S/ 2 millones. Implementar una red de monitoreo ambiental distrital. 

 

III.- 

Problema Identificado: 

- Sistema de gestión de residuos sólidos desactualizado. 

Objetivo Estratégico: 

- Modernizar integralmente el sistema de residuos sólidos mediante tecnologías 

modernas, reciclaje, segregación en origen y disposición final en rellenos sanitarios 

autorizados. 

Meta al 2030 

- Inversión de S/ 40 millones. Incrementar significativamente el reciclaje y mejorar la 

gestión integral de residuos. 

 

DIMENSIÓN SOCIAL COMPLEMENTARIA 

I.- 

Problema Identificado: 

- Falta de servicios municipales de cuidado infantil para familias con horarios flexibles de 

trabajo 

Objetivo Estratégico: 

- Implementar una Guardería Municipal con horarios adaptados a las necesidades de las 

familias y especialmente de las mujeres trabajadoras. 

Meta al 2030 

- Inversión de S/ 10 millones. Crear un servicio municipal moderno de atención infantil.  

 

II.- 

Problema Identificado: 

- Ausencia de servicios veterinarios municipales accesibles para la protección de 

mascotas.  



 
 

 
Objetivo Estratégico: 

- Implementar programas de vacunación, esterilización, adiestramiento y adopción 

responsable mediante un servicio veterinario municipal de calidad. 

Meta al 2030 

- Inversión de S/ 5 millones. Ampliar la cobertura de atención y protección animal en el 

distrito. 

 

 

RESUMEN DE INVERSIÓN PROPUESTA 

 

- Seguridad Ciudadana: S/ 10 millones 

- Cultura, Turismo y Deporte: S/ 20 millones 

- Prevención de Violencia de Género: S/ 5 millones 

- Transparencia y Participación Ciudadana: S/ 5 millones 

- Movilidad Urbana: S/ 40 millones 

- Accesibilidad a Playas: S/ 30 millones 

- Áreas Verdes: S/ 4 millones 

- Gestión Ambiental: S/ 2 millones 

- Gestión de Residuos Sólidos: S/ 40 millones 

- Gobierno Electrónico: S/ 20 millones 

- Guardería Municipal: S/ 10 millones 

- Protección Animal: S/ 5 millones 

 

 

INVERSIÓN TOTAL ESTIMADA 

S/ 191 millones durante el período 2027–2030. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
INDICADORES Y METAS CUANTIFICABLES 2027-2030 

 

1. SEGURIDAD CIUDADANA 

- Incrementar en 30% el número de cámaras de videovigilancia operativas. 

- Reducir en 20% la percepción de inseguridad ciudadana. 

- Capacitar al 100% del personal de Serenazgo en atención a mujeres, niños, niñas y adultos 

mayores. 

- Implementar 100% de instituciones educativas públicas del distrito con programas preventivos. 

- Crear y poner en funcionamiento una Casa de las Familias durante el primer año de gestión. 

 

2. CULTURA, TURISMO Y DEPORTE 

- Incrementar en 25% la participación vecinal en actividades culturales y deportivas. 

- Implementar al menos 5 nuevos circuitos turísticos y culturales. 

- Recuperar integralmente el Estadio Bonilla antes de finalizar el segundo año de gestión. 

- Organizar un mínimo de 50 eventos culturales y artísticos por año. 

- Incrementar en 15% la permanencia promedio de visitantes en el distrito. 

 

3. VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 

- Capacitar al 100% del Serenazgo en prevención y atención de violencia de género. 

- Realizar al menos 100 campañas de sensibilización durante la gestión. 

- Reducir en 20% los reportes de acoso callejero en zonas críticas. 

- Brindar atención legal y psicológica a 100% de los casos derivados a programas municipales. 

 

4. TRANSPARENCIA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

- Realizar 2 Cabildos Abiertos por año. 

- Publicar trimestralmente la ejecución presupuestal municipal. 

- Implementar una plataforma digital de vigilancia ciudadana durante el primer año. 

- Alcanzar 80% de satisfacción vecinal respecto a la transparencia municipal. 

 

5. MOVILIDAD Y TRÁNSITO 

- Reducir en 25% los tiempos promedio de desplazamiento en los 34 puntos críticos. 

- Implementar 34 intersecciones con semaforización inteligente. 

- Construir o mejorar 15 kilómetros de ciclovías seguras. 

- Incrementar en 20% el uso de la bicicleta como medio de transporte local. 

- Implementar una ruta integral del Urbanito antes del segundo año de gestión. 

 

6. ACCESIBILIDAD A PLAYAS 

- Construir al menos 3 sistemas de acceso vertical (ascensores o similares). 

- Garantizar accesibilidad universal en los principales accesos a playas. 

- Incrementar en 50% el uso de playas por adultos mayores y personas con discapacidad. 

 

7. ÁREAS VERDES 

- Incrementar en 10% la superficie de áreas verdes del distrito. 

- Recuperar el 100% de espacios residuales identificados para arborización. 

- Plantar 5,000 árboles y especies ornamentales durante la gestión. 

 

8. CALIDAD AMBIENTAL 

- Implementar una red de monitoreo ambiental en funcionamiento permanente. 



 
 

 
- Reducir en 15% los niveles de contaminación sonora en zonas críticas. 

- Realizar monitoreo semestral de calidad de aire y agua en todo el distrito. 

- Publicar informes ambientales trimestrales de acceso público. 

 

9. GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS 

- Incrementar en 50% la tasa de reciclaje distrital. 

- Implementar recolección selectiva en el 100% de sectores del distrito. 

- Reducir en 30% los residuos enviados a disposición final. 

- Capacitar al 100% del personal operativo en nuevas tecnologías de gestión de residuos. 

 

10. GOBIERNO ELECTRÓNICO 

- Digitalizar el 100% de los principales trámites municipales. 

- Reducir en 50% los tiempos de atención al vecino. 

- Implementar expediente electrónico integral. 

- Alcanzar 90% de trámites disponibles en línea. 

 

11. GUARDERÍA MUNICIPAL 

- Implementar una guardería municipal durante el primer año de gestión. 

- Beneficiar a por lo menos 500 familias por año. 

- Mantener una satisfacción de usuarios superior al 85%. 

 

12. PROTECCIÓN Y BIENESTAR ANIMAL 

- Realizar 20,000 vacunaciones durante la gestión. 

- Ejecutar 10,000 esterilizaciones gratuitas o subvencionadas. 

- Promover al menos 2,000 adopciones responsables. 

- Implementar un Centro Municipal de Atención Veterinaria antes del tercer año de gestión. 
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