
PLAN DE GOBIERNO DISTRITAL DE 

CIENEGUILLA 2027 – 2030 

 

PRESENTACIÓN 

El presente Plan de Gobierno Distrital de Cieneguilla para el período 2027-2030 

constituye el instrumento de gestión que orientará las acciones, programas y proyectos de 

desarrollo del distrito, teniendo como finalidad mejorar la calidad de vida de los vecinos 

mediante una gestión moderna, eficiente, transparente y participativa. 

La propuesta recoge las principales necesidades de la población y plantea soluciones 

viables orientadas a fortalecer la seguridad ciudadana, impulsar el desarrollo económico 

local, proteger el medio ambiente y consolidar una administración municipal cercana a la 

ciudadanía. 

VISIÓN DE DESARROLLO 

Al año 2030, Cieneguilla será un distrito seguro, ordenado, inclusivo y sostenible, 

reconocido por su desarrollo turístico, la calidad de sus servicios públicos, la protección 

de sus recursos naturales y la participación activa de sus ciudadanos en la toma de 

decisiones para el bienestar común. 

CONCEPTO DE DESARROLLO 

Nuestro modelo de gestión se sustenta en el desarrollo humano sostenible, promoviendo 

el crecimiento económico, la inclusión social, la protección ambiental y el fortalecimiento 

institucional. La persona será el eje central de las políticas municipales, impulsando 

oportunidades de desarrollo para todos los sectores de la población. 

PRINCIPIOS DE GESTIÓN 

• Transparencia y rendición permanente de cuentas. 

• Participación ciudadana efectiva. 

• Desarrollo sostenible y protección ambiental. 

• Inclusión social y equidad. 

• Eficiencia y modernización de la gestión pública. 

• Promoción del turismo y del desarrollo económico local. 

• Respeto por la identidad cultural y el patrimonio de Cieneguilla. 

 

 



 

DIMENSIÓN SOCIAL 

PROBLEMAS 

IDENTIFICADOS 

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 
INDICADORES 

METAS 

(2027-

2030) 

Incremento de la 

inseguridad ciudadana y 

limitada cobertura de 

vigilancia. 

Implementar Centros de 

Monitoreo y 

Videovigilancia 

Sectoriales y fortalecer el 

Serenazgo Municipal. 

Tasa de delitos 

denunciados. N.º de 

cámaras instaladas. 

N.º de vehículos de 

patrullaje. 

20% 

Limitado acceso a 

servicios de salud 

preventiva y programas 

sociales. 

Fortalecer la atención 

preventiva mediante 

campañas médicas 

descentralizadas y 

convenios institucionales. 

N.º de campañas 

médicas. N.º de 

beneficiarios. 

30 

campañas. 

Déficit de espacios 

públicos, recreativos y 

culturales. 

Implementar el Programa 

“Cieneguilla Ciudad 

Jardín” mediante la 

recuperación de parques y 

espacios públicos. 

N.º de parques 

recuperados. m² 

recuperados. N.º de 

actividades culturales. 

10 parques  

DIMENSIÓN ECONÓMICA 

PROBLEMAS 

IDENTIFICADOS 

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 
INDICADORES 

METAS 

(2027-

2030) 

Limitado desarrollo 

turístico y baja 

permanencia de 

visitantes. 

Promover el turismo 

sostenible mediante 

corredores turísticos, 

gastronómicos y 

culturales. 

N.º de visitantes. N.º 

de establecimientos 

formalizados. 

40%. 

Escaso apoyo a 

emprendedores, 

productores y MYPES 

locales. 

Implementar el programa 

“Emprende Cieneguilla” 

con capacitación y 

formalización empresarial. 

N.º de emprendedores 

capacitados. N.º de 

negocios 

formalizados. 

1000 

negocios 

Deficiencias en 

infraestructura vial y 

accesibilidad. 

Ejecutar programas de 

mantenimiento vial y 

construcción de 

infraestructura peatonal 

segura. 

Km de vías 

rehabilitadas. Metros 

lineales de veredas 

construidas. 

50 km para 

rehabilitar 

DIMENSIÓN AMBIENTAL 



PROBLEMAS 

IDENTIFICADOS 

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 
INDICADORES 

METAS 

(2027-

2030) 

Acumulación de 

residuos sólidos y 

limitado reciclaje. 

Modernizar la gestión de 

residuos sólidos mediante 

programas de segregación 

y reciclaje. 

Cobertura de 

recolección. N.º de 

puntos ecológicos 

implementados. 

100% 

Deterioro ambiental y 

contaminación del río 

Lurín. 

Recuperar y proteger el 

ecosistema del río Lurín 

mediante programas de 

conservación. 

N.º de jornadas de 

limpieza. Metros de 

ribera recuperados. 

4 

Campañas 

Déficit de áreas verdes 

y arborización urbana. 

Implementar el Programa 

“Cieneguilla Verde”. 

m² de áreas verdes 

recuperadas. N.º de 

árboles plantados. 

30 % 

DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

PROBLEMAS 

IDENTIFICADOS 

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 
INDICADORES 

METAS 

(2027-

2030) 

Desconfianza ciudadana 

y limitada transparencia 

institucional. 

Fortalecer la 

transparencia mediante 

un Portal de Gobierno 

Abierto. 

% de sesiones 

transmitidas. N.º de 

informes publicados. 

Al 100% 

Trámites municipales 

lentos y excesivamente 

presenciales. 

Implementar el Gobierno 

Digital Municipal. 

% de trámites 

digitalizados. Nivel de 

satisfacción ciudadana. 

Al 80% 

Escasa participación 

ciudadana en la toma de 

decisiones. 

Promover mecanismos 

permanentes de 

participación vecinal. 

N.º de audiencias 

públicas. N.º de 

organizaciones 

participantes. 

12 

MESES 

 

 

PROPUESTA DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS SOBRE EL 

CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

De resultar elegidos, implementaremos los siguientes mecanismos de rendición de 

cuentas: 



1. Portal de Transparencia y Tablero de Control Ciudadano con información 

actualizada sobre presupuesto, ejecución de obras y cumplimiento de metas. 

2. Audiencias Públicas Semestrales Descentralizadas en cada sector del distrito. 

3. Informes Anuales de Gestión Municipal difundidos de manera física y digital. 

4. Publicación trimestral del avance físico y financiero de obras y proyectos de 

inversión. 

5. Implementación de Comités de Vigilancia Ciudadana para supervisar el 

cumplimiento del Plan de Gobierno. 
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