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PLAN DE GOBIERNO DISTRITAL DE ATE 2027-2030
l. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACION

POLITICA

La presente propuesta de gobierno se sustenta en una visién moderna de gestion
publica local, orientada a mejorar la calidad de vida de los vecinos mediante una
administracion eficiente, transparente, humana e innovadora.

Reconocemos que el desarrollo de Ate exige liderazgo, capacidad de gestidn,
planificacién estratégica y cercania permanente con la ciudadania. Por ello, este
plan se fundamenta en principios, objetivos y valores que orientaran todas las
decisiones y acciones de gobierno durante el periodo 2027-2030.

1. PRINCIPIOS
1.1 Gestion

La gestion publica constituye la capacidad de transformar recursos en resultados
concretos para la ciudadania.

La administracion municipal debe planificar, organizar, dirigir y evaluar
permanentemente sus acciones para garantizar servicios publicos eficientes,
sostenibles y orientados al bienestar de la poblacion.

La gestion municipal se orientara a:

» Resolver problemas publicos con criterios técnicos y resultados medibles.
« Optimizar el uso de los recursos municipales.

« Fortalecer la seguridad ciudadana.

+ Recuperar la calidad urbana y los espacios publicos.

+ Impulsar el desarrollo econémico local.

» Modernizar permanentemente los servicios municipales.

« Evaluar continuamente el impacto de las politicas publicas.

Una gestién eficiente es agquella que mejora la vida cotidiana de las personas.

iCONSTRUYENDO EL NUEVO ATE!



PLAN DE GOBIERNO DISTRITAL DE ATE 2027-2030

1.2 Humanidad
Toda accion publica debe colocar a las personas en el centro de las decisiones.

La municipalidad promovera una gestién cercana, accesible y orientada al
servicio, reconociendo la diversidad social, econdmica y territorial existente en
Ate.

La humanidad implica:

« Escuchar activamente a los vecinos.

+ Brindar atencidn oportuna y respetuosa.

« Comprender las necesidades reales de cada comunidad.
+ Priorizar a las poblaciones mas vulnerables.

« Fortalecer la confianza entre ciudadania & instituciones.

La verdadera calidad de una gestién no se mide Unicamente por las obras
ejecutadas, sino también por la forma en que trata a las personas.

1.3 Justicia

La justicia orientara la distribucion de recursos, la formulacion de politicas
publicas y la priorizacién de inversiones municipales.

Se promovera una gestion que contribuya a reducir brechas territoriales, sociales
y urbanas, garantizando igualdad de oportunidades para todos los sectores del
distrito.

La justicia implica:

» Equidad en la asignacién de recursos.

* Priorizaciéon de necesidades urgentes.

« Igualdad de acceso a servicios publicos. f
« Desarrollo equilibrado del territorio. 4

« Inclusién social y accesibilidad universal.
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Todos los vecinos tienen derecho a vivir en un distrito seguro, limpio, ordenado
y con oportunidades de desarrollo.

1.4 Orden

El orden constituye la base para el desarrollo sostenible de una ciudad.
La gestién municipal promovera:

* Orden urbano.

 Orden territorial.

« Orden administrativo.

« Orden en el uso del espacio publico.

» Orden en la movilidad vy accesibilidad.

Una ciudad ordenada genera mejores condiciones para la convivencia, la
inversion, la seguridad y la calidad de vida.

1.5 Transparencia

La transparencia es fundamental para fortalecer la confianza ciudadana.
La gestion garantizara:

+ Acceso oportuno a la informacién publica.

+ Rendicion permanente de cuentas.

» Publicacién de indicadores de gestion.

« Seguimiento ciudadano de proyectos y obras.

» Uso responsable de los recursos publicos.

La transparencia fortalece la legitimidad institucional y previene practicas

contrarias al interés publico.
1.6 Participacion Ciudadana

,177

El desarrollo del distrito requiere la participacidn activa de los vecinos en la

25y oot i . /
identificacion de problemas, formulacion de propuestas y evaluacion de |
resultados. '
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La municipalidad promovera:

+ Audiencias publicas descentralizadas.
« Reuniones vecinales permanentes.

+ Mesas de trébajo tematicas.

+ Presupuesto participativo fortalecido.

* Mecanismos digitales de participacion.

La participacion fortalece la gohernanza y mejora la calidad de las decisiones
plblicas.

1.7 Innovacién y Transformacién Digital
La tecnologia debe convertirse en una herramienta al servicio de las personas.

La gestién promovera la incorporacion progresiva de tecnologias digitales,
inteligencia artificial y sistemas de informacién para mejorar la eficiencia

institucional y la atencion al vecino.

La innovacion permitira:

+ Reducir tiempos de atencion.

+ Simplificar procedimientos,

« Mejorar la transparencia.

« Facilitar la participacion ciudadana.

« Optimizar la toma de decisiones basada en evidencia.
1.8 Desarrollo Territorial Sostenible

El crecimiento del distrito debe realizarse de manera ordenada, equilibrada y
sostenible.

La planificacién urbana y territorial sera una herramienta fundamental para
garantizar el desarrollo de Ate, promoviendo una adecuada gestién del suelo, la
recuperacién de espacios publicos, la accesibilidad, la movilidad y la proteccion

ambiental.
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2,

OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Recuperar la dignidad cotidiana y el orgullo de vivir en Ate mediante una gestion

eficiente, humana, justa e innovadora, orientada a fortalecer la seguridad

ciudadana, mejorar la calidad urbana, reducir brechas territoriales, promover

oportunidades para todos y consolidar un distrito moderno, inclusivo y

competitivo,

2.2 Objetivos Especificos

1:

Fortalecer la seguridad ciudadana mediante tecnologia, inteligencia

artificial y articulacion institucional.
Recuperar progresivamente la calidad urbana del distrito.
Reducir brechas territoriales y sociales.

Promover el desarrollo urbano sostenible y la adecuada gestién del
territorio.

Modernizar la gestién municipal mediante innovacion tecnolégica y
transformacién digital.

Fortalecer las politicas de desarrollo humano e inclusion social.
Impulsar el emprendimiento y el desarrollo econémico local.
Fortalecer la identidad distrital y el orgullo de pertenencia.

Consolidar una gestién transparente, participativa y orientada a
resultados.

10. Impulsar la formalizacion y titulacién de predios.

11. Promover la cohesion comunitaria y la participacion vecinal.

12. Fomentar el bienestar animal y la tenencia responsable.

13.Implementar herramientas de catastro digital y gestion territorial.

14. Recuperar la dignidad urbana y eliminar la normalizacién del abandono

de los espacios publicos.
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15, Desarrollar intervenciones integrales barrio por bayrio.
18, Promover la inclusion y accesibilidad para personas con discapacidad.
17.Fortalecer el desarrollo integral de nifios, jovenes y adultos mayares,

18, Promover estilos de vida saludables mediante el depaorte, la recreacion y
la salud preventiva,

2.2Valores
 Honestidad
» Responsabilidad
+ Respeto
» Voracion de Senvicio
+ Solidaridad
+ Humitdad
~ Institucionalidad
* Justicia
* Innovacian
« Compromiso con el Vecine
« Integridad

+ Trabajo en Eguipo

H. VISION DEL PLAN DE GOBIERNGC
VISION GENERAL

El presente Plan de Gobierna tiene como visidn consolidar al distrito de Ate coma "{/
una ciudad segura, ordenada, moderna, inclusiva, competitiva y sostenible,
donde la gestidn pGblica eficiente, &l desarrolla urbano planificado, fa innovacian
tecnoldgica, la parlicipacién ciudadana y el fortalecimiento del iefido social
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contribuyan de manera articulada a mejorar la calidad de vida de todos sus
habitantes.

Ate es uno de los distritos mas importantes de Lima Metropolitana por su
ubicacion estratégica, diversidad territorial, dinamismo econdmico, riqueza
cultural y potencial de crecimiento. Sin embargo, enfrenta desafios vinculados a
la inseguridad ciudadana, el deterioro de la calidad urbana, las brechas
territoriales, la informalidad, |a limitada modernizacidn de los servicios publicos y
la necesidad de fortalecer la confianza entre los vecinos y sus instituciones.

La presente propuesta reconoce que el verdadero desarrollo no debe medirse
Unicamente por la cantidad de obras ejecutadas o por indicadores econdmicos,
sino principalmente por la calidad de vida de las personas, la seguridad de las
familias, el estado de los espacios publicos, las oportunidades de desarrollo vy el
orgullo de pertenecer a una comunidad.

Por ello, la gestién municipal promovera una vision integral del desarrollo basada

en tres pilares fundamentales:
GESTION, para garantizar eficiencia, planificacién y resultados.
HUMANIDAD, para colocar a las personas en el centro de cada decision publica.

JUSTICIA, para asegurar que el desarrollo llegue a todos los sectores del distrito

sin exclusiones.
VISION DE FUTURO AL 2030

Al afo 2030, Ate serd reconocido como uno de los distritos lideres de Lima
Metropolitana por su capacidad de gestidn, calidad urbana, innovacion
tecnolégica y cercania con la ciudadania.

Sera un distrito:

« Seguro, con tecnologia inteligente aplicada a la prevencion del delito, espacios
publicos recuperados y una ciudadania que vive con mayor tranquilidad.

» Ordenado, con vias adecuadamente mantenidas, espacios publicos de calidad,
mejor accesibilidad urbana y una gestion eficiente del territorio.
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« Moderno, con servicios municipales digitales, inteligencia artificial aplicada a la
atencién ciudadana y procesos 4giles orientados al vecino.

» Inclusivo, donde nifos, jdvenes, adultos mayores, personas con discapacidad
y poblaciones vulnerables encuentren oportunidades reales para desarrollarse.

« Competitivo, con emprendedores fortalecidos, empleo local, promocion de

inversiones y nuevas oportunidades para el crecimiento econémico.

« Sostenible, con mayor conciencia ambiental, recuperacion de areas verdes,
gestion responsable de residuos y participacion vecinal en el cuidado del distrito.

« Integrado, donde las brechas entre las distintas zonas de Ate se reduzcan
progresivamente mediante intervenciones planificadas y equitativas.

« Formalizado, con mayor seguridad juridica para las familias, fortalecimiento del
catastro y promocion de la titulacion predial.

« Humano, donde la municipalidad sea percibida como una institucion cercana,
accesible y comprometida con la solucién de los problemas cotidianos de los
vecinos.

Al finalizar el periodo de gobierno, Ate habra iniciado una transformacion basada
en la recuperacién de la dignidad urbana, la mejora de la calidad de vida y el
fortalecimiento del orgullo de pertenecer al distrito.

Muestra meta es construir un distrito donde los vecinos vuelvan a sentirse
orgullosos de sus barrios, donde la gestion publica funcione, donde los espacios
publicos sean motivo de encuentro y donde las oportunidades lleguen a todos.

Ese es el Nuevo Ate que gqueremos construir.

Un Ate donde prevalezcan la Gestién, la Humanidad, la Justicia y el principio que
inspira todo este Plan de Gobierno:

PRIMERO LOS VECINOS.
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Ill. ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DISTRITAL
DIMENSION SOCIAL
PROBLEMAS IDENTIFICADOS

1. Incremento de la inseguridad ciudadana y percepcidn de inseguridad en

diversos sectores del distrito.

2. Atencién municipal lenta y limitada capacidad de respuesta a las
necesidades de los vecinos.

3. Limitada atencién a poblaciones vulnerables.
4. Débil participacién ciudadana y escasos espacios de integracion vecinal.
5. Violencia familiar, pandillaje y debilitamiento del tejido social.

6. Déficit de espacios para el desarrollo de nifos, jovenes y adultos

mayores.
7. Limitada accesibilidad e inclusién para personas con discapacidad.
8. Incremento del abandono y maltrato animal.

9. Escasa promocién de estilos de vida saludables y actividades

deportivas.

ESTRATEGIA 1
ATE SEGURO 360°

Objetivo
Fortalecer la seguridad ciudadana mediante tecnologia, inteligencia artificial,
fortalecimiento del serenazgo y recuperacién de espacios publicos.

Acciones Prioritarias hf

« Camaras inteligentes con analitica de video.
«» Central integrada de monitoreo.

+ Botones de panico.

+ Patrullaje integrado.
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+ Recuperacion de espacios publicos inseguros.

» Fortalecimiento de juntas vecinales.

Indicadores

« Camaras instaladas.

« Tiempo promedio de respuesta.
« Espacios recuperados.

+ Percepcidn de seguridad.

Meta 2030

Reducir progresivamente la percepcién de inseguridad en el distrito.

ESTRATEGIA 2
ATENCION INTEGRAL AL VECINO Y ATE DIGITAL 360°

Objetivo

Modernizar la atencién municipal mediante tecnologia, inteligencia artificial y

servicios digitales.
Acciones Prioritarias

+ App municipal.

« Expediente electronico.

+ Chatbot municipal con IA.
« Atencidn descentralizada.

+ Seguimiento digital de tramites.
Indicadores

» Tramites digitalizados.

« Usuarios registrados.

« Tiempo promedio de atencion.

« Nivel de satisfaccion ciudadana.

Meta 2030

Convertir a Ate en referente de atencion digital municipal.
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ESTRATEGIA 3
DESARROLLO HUMANO, INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA

Objetivo

Fortalecer el desarrollo integral de las personas y promover una ciudadania
activa.

Acciones Prioritarias

+ Programas sociales.
* Participacion vecinal,
» Actividades culturales.
+ Talleres comunitarios.

+ Fortalecimiento de organizaciones sociales.
Indicadores

» Beneficiarios atendidos.
« Actividades realizadas.
» Organizaciones participantes.

ESTRATEGIA 4
CINE CULTURAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Objetivo

Promover valores ciudadanos y prevenir la violencia mediante actividades

culturales.
Acciones Prioritarias

+ Cine itinerante. /
» Talleres preventivos.

« Activacidn de espacios publicos.

» Cultura de paz.

Indicadores
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» Funciones realizadas.
« Participantes.

» Talleres ejecutados.

ESTRATEGIA 5
CASA DEL VECINO

Objetivo
Crear espacios de encuentro, capacitacidn y participacién ciudadana.
Acciones Prioritarias

* Implementacién progresiva por zonas.
+ Talleres vecinales.

+ Actividades comunitarias.

» Espacios de integracion social.

Indicadaoras

» Casas implementadas.
* Actividades realizadas.
+ Participacion vecinal.

ESTRATEGIA 6
CASA DEL ADULTO MAYOR

Objetivo

Promover el envejecimiento activo y mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores.

Acciones Prioritarias 14\ i

« Talleres recreativos.
+ Alfabetizacion digital.
+ Actividades fisicas.
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+ Atencion psicolégica.

+ Programas de integracion.

Indicadores

+ Adultos mayores beneficiados.
+ Talleres ejecutados.
» Nivel de satisfaccion.

ESTRATEGIA Y
ATE ANIMAL

Objetivo
Promover el bienestar animal y la tenencia responsable.
Acciones Prioritarias

» Campanias veterinarias.

« Esterilizacion.

+ Adopcidn responsable.

» Registro municipal de mascotas.

« Educacién ciudadana.
Indicadores

* Mascotas atendidas.
+ Esterilizaciones realizadas.
+ Adopciones concretadas.

ESTRATEGIA 8
ESCUELA MUNICIPAL DE LIDERAZGO, PERIODISMO DEPORTIVO Y
COMUNICACION DIGITAL

Objetivo
Fortalecer capacidades de liderazgo y comunicacién en jovenes.

Acciones Prioritarias
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* Formacion en liderazgo.
+ Comunicacidn digital.
» Periodismo deportivo.

« Participacion ciudadana juvenil.
Indicadores

+ Jovenes capacitados.
* Programas ejecutados.
» Proyectos impulsados.

ESTRATEGIA 9
CLUB DEL VECINO

Objetivo

Generar beneficios y oportunidades para los vecinos mediante alianzas
estratégicas.

Acciones Prioritarias

+ Convenios con empresas.
- Beneficios y descuentos.
» Programas educativos.

« Actividades culturales.

Indicadores

+ Convenios suscritos.
« Vecinos afiliados.

+ Beneficios utilizados.

ESTRATEGIA 10
RED DISTRITAL DE CASAS VECINALES

Objetivo

Acercar los servicios municipales a todos los sectores del distrito.
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Acciones Prioritarias

» Casas vecinales descentralizadas.
« Atencion municipal itinerante.

« Programas comunitarios.
Indicadores

« Centros implementados.
+ Vecinos atendidos.

ESTRATEGIA 11
ATE CRECE CONTIGO

Objetivo
Promover el desarrollo integral de nifios y adolescentes.
Acciones Prioritarias

+ Vacaciones utiles.

» Refuerzo escolar.

« Talleres culturales.

« Ciencia y tecnologia.

+ Espacios seguros para la nifiez.

Indicadores

« Nifios beneficiados.
+ Talleres ejecutados.
* Programas implementados.

ESTRATEGIA 12
ATE SIN BARRERAS

Objetivo

Construir un distrito accesible e inclusivo para las personas con discapacidad.
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Acciones Prioritarias

« Accesibilidad universal.

* Insercion laboral.

« Fortalecimiento de OMAPED.
« Capacitacion a familias.

« Infraestructura accesible.

Indicadores

* Beneficiarios atendidos.
* Espacios adaptados.

« Programas implementados.

ESTRATEGIA 13
ATE TE CUIDA

Objetivo

Promover la salud preventiva y el bienestar emocional de la poblacidn.

Acciones Prioritarias

« Campanas preventivas.

+ Salud mental comunitaria.
« Nutricion saludable.

+ Prevencién de anemia.

+ Ferias de bienestar.

Indicadores

« Camparias realizadas.
» Beneficiarios atendidos.
« Participacion ciudadana.

ESTRATEGIA 14
ATE ACTIVO

iCONSTRUYENDO EL NUEVO ATE!



PLAN DE GOBIERNO DISTRITAL DE ATE 2027-2030

Objetivo
Promover el deporte y los habitos de vida saludable.
Acciones Prioritarias

« Academias deportivas municipales.
+ Ligas barriales.

» Recuperacion de losas deportivas.
+ Juegos vecinales.

= Campeonatos interdistritales.
Indicadores

+ Deportistas beneficiados.
+ Infraestructura recuperada.
+ Eventos deportivos realizados.

Meta 2030

Consolidar una red distrital de deporte y recreacidn accesible para todos los

vecinos.

DIMENSION ECONOMICA
PROBLEMAS IDENTIFICADOS

1. Limitadas oportunidades de desarrollo para emprendedores y pequenos
negocios.

2. Alta informalidad empresarial que limita el crecimiento econdmico local.

3. Déficit de oportunidades laborales para jovenes y poblacion

]

econémicamente activa. /
4. Escasa articulacion entre el sector productivo, educative y empresarial.

5. Limitada promocion del potencial turistico, cultural y comercial del
distrito.
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6. Barreras para el acceso al empleo de personas con discapacidad y

poblaciones vulnerables.

7. Limitado acceso a capacitacion técnica y formacion para el trabajo.

8. Necesidad de fortalecer la competitividad econdmica y la atraccion de

inversiones.

ESTRATEGIA 1

EMPRENDIMIENTO, FORMALIZACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL

Objetivo

Fortalecer el ecosistema emprendedor y promover la formalizacion de los

negocios locales.
Acciones Prioritarias

+ Capacitacién empresarial.

+ Asistencia técnica para emprendedores.

+ Orientacién para formalizacion.

+ Simplificacion administrativa.

+ Ferias empresariales.

« Articulacién con instituciones publicas y privadas.

Indicadores

« Emprendedores beneficiados.
« Negocios formalizados.

« Capacitaciones realizadas.

« Ferias gjecutadas.

Meta 2030

Incrementar progresivamente la formalizacién y competitividad de los

emprendimientos locales.

ESTRATEGIA 2
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EMPLEO, CAPACITACION Y COMPETITIVIDAD ECONOMICA

Objetivo

Promover oportunidades laborales y mejorar la empleabilidad de la poblacion.
Acciones Prioritarias

* Ferias laborales.

+ Convenios con empresas.

» Orientacion vocacional.

« Capacitacion para el empleo.
+ Bolsa laboral distrital.

Indicadores

+ Personas capacitadas.
» Beneficiarios incorporados al mercado laboral.
* Convenios suscritos.

« Oportunidades laborales gestionadas.

ESTRATEGIA 3

HECHO EN ATE

Objetivo

Fortalecer, modernizar y promocionar a emprendedores, comerciantes y
MYPES bajo una marca distrital reconocida.

Acciones Prioritarias

» Creacion de la marca Hecho en Ate. . /
» Marketplace Digital Compra en Ate. L

« Expoferias distritales.

« Festival Anual del Emprendimiento.

» Plataforma de promocién comercial.

Indicadores
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* Negocios registrados.

« Emprendedores capacitados.
« Volumen de ventas generado.
« Empresas participantes.

Meta 2030

Consolidar a Hecho en Ate como la principal plataforma de promocién
econdmica distrital.

ESTRATEGIA 4

INCUBADORA MUNICIPAL DE PROYECTOS JUVENILES
Objetivo

Promover la innovacion, el emprendimiento y el liderazgo juvenil.
Acciones Prioritarias

+ Mentorias empresariales.

« Capacitacién en innovacion.

* Fondos concursables.

+ Acompafiamiento técnico.

+ Alianzas con universidades e institutos.

Indicadores

+ Jovenes capacitados.

+ Proyectos impulsados.

+ Alianzas suscritas.

« Emprendimientos fortalecidos.

r
ESTRATEGIA 5
ATE DESTINO TURISTICO Y CULTURAL

Objetivo

{CONSTRUYENDO EL NUEVO ATE!



PLAN DE GORIERNC DISTRITAL DE ATE 2027--2030

tmpulsar el turismo local, la identidad cultural y {a dinamizacidn econémica del
distrita,

Acciones Prioritarias

» Circuitas turisticos distritales.
» Promocisn de la histana local.
+ Festivales culturales.

+ Ferias gastrondmicas.

+ Agenda cuitural permanente,

Indicadores

+ Eventos realizados.

« Visitantes registrados.

+ Emprendedores beneficiados.

« Actividades culturales ejecutadas.

ESTRATEGIA 6
RED DISTRITAL DE EMPLEO E INCLUSION LABORAL
Chjetive

Facilitar el acceso al emplen mediante alianzas entre empresas, instituciones
educativas v municipalidad.

Acciones Priaritarias

+ Plataforma de intermediacion laboral.
« Convenios empresariales.

+ Ferias de empleo.

« Capacitacion faboral.

Indicadores

SEERN

» Personas colocadas abaralmente.

» Empresas participanies,

s Convenios susceritos,
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ESTRATEGIA 7
ATE INCLUSIVO: EMPLEO SIN BARRERAS
Objetivo

Promover la inclusion econdmica y laboral de personas con discapacidad y
poblaciones vulnerables.

Acciones Prioritarias

+ Capacitacién especializada.

+ Bolsa laboral inclusiva.

* Convenios con empresas.

« Reconocimiento a empresas inclusivas.

+ Asistencia para emprendimientos inclusivos.
Indicadores

+ Beneficiarios incorporados al empleo.
+ Empresas participantes.
« Emprendimientos inclusivos impulsados.

ESTRATEGIA 8
ACADEMIA MUNICIPAL DE OFICIOS
Objetivo

Fortalecer capacidades técnicas para mejorar la empleabilidad y el

emprendimiento.
Acciones Prioritarias

+ Cursos de computacién.
« Electricidad.

* Construccion.

» Loglstica.

* Administracién.
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+ Marketing digitat.

» Emprendimients.

ihdicadores

« Personas capacitadas.
« Certificaciones otorgadas.

+ Insercion laboral lograda.
Meta 2030

Capacitar a miles de vecinos en competencias tecnicas demandadas por el
mercado lahoral.

ESTRATEGIA 9
IDENTIDAD ATENA ¥ CRGULLO BARRIAL
Ohjetivo

Fortalecer el sentido de pertenencia y |a identidad cultural ded distiita como

herramienta de desarrolio social v econdmico.
Aceiones Prioritarias

+ Recuperacion de la memaria histdrica de Ate.
« Fastivales barriales.

» Reconocimients a vecinos destacados.

+ Promacién de expresiones artisticas locales.
» Circuitos culturalss comunitarios.

Indicadores

« Actividades realizadas. {
+ Participantes.

+ Organizaciones involucradas.

e

+ Eventos culturales gjecutados.

Meta 2030
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Consolidar una identidad distrital fortalecida que contribuya al desairolio

econdmtco, turistico y cultural de Ate.

DIMENSION AMBIENTAL Y DESARROLLO URBANO
FROBLEMAS IDENTIFICADOS

1. Deterioro progresive de la calidad urbana y normalizacion dei abandono

de espacios publicos.

2. Deficiente estado de pistas, veredas, mobiliario urbano y equipamiento
plbkca.

3, Acumulacidn de residuos solidos y existencia de punios criticos de
contaminacion.

4. Déficit de areas verdes y espacios publicos de calidad.

5. Persistencia de brechas territoriales entre distintos sectores del distrito,
8. Limitada planificacion territarial v actualizacion de infermacidn urbana.
7. Déficit de formalizacion y saneamiento fisico legal de predios.

3. Necesidad de fortalecer la accesibilidad v moviidad urbana,

8. Limitada paricipacion vecinal en el clidado y mantenimienio del entorno
urbano.

10. Ausencia de herramientas modernas para la gestion territorial v fa toma

de decisiones urbanas,

ESTRATEGIA 1 i

RECUPERACION INTEGRAL. DE LA CALIDAD URBANA Y DESARROLLO
TERRITORIAL SOSTENIBLE |

Objetive
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Recuperar progresivamente la calidad urbana del distrito mediante
intervenciones integrales que mejoren la infraestructura publica y reduzcan
brechas territoriales.

Acciones Prioritarias

» Recuperacion de pistas y veredas.

« Mejoramiento de parques.

» Renovacién de mobiliario urbano.

» Mejoramiento de accesibilidad.

« Priorizacién de sectores con mayores brechas.

Indicadaores

+ Kildmetros de vias recuperadas.

+ Metros cuadrados de veredas intervenidas.
« Espacios publicos mejorados.

« Sectores beneficiados.

Meta 2030

Reducir progresivamente las brechas urbanas existentes en Ate.

ESTRATEGIA 2
RECUPERACION Y GESTION DE ESPACIOS PUBLICOS Y AREAS VERDES
Objetivo

Fortalecer la calidad ambiental y la convivencia ciudadana mediante la

recuperacion de espacios publicos.
Acciones Prioritarias

« Recuperacidn de parques.

+ Arborizacion urbana.,

+» Mejoramiento de areas verdes.
» Espacios recreativos.

« Actividades comunitarias.
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Indicadores

+ Parques recuperados.
« Arboles plantados.
« Areas verdes mantenidas.

« Nivel de satisfaccion vecinal.

ESTRATEGIA 3
ATE LIMPIO 2417
Objetivo

Erradicar progresivamente la normalizacidn de la basura y fortalecer la cultura
de limpieza publica.

Acciones Prioritarias

+ Eliminacién de puntos criticos.

* Fiscalizaciéon ambiental.

» Optimizacién de rutas de limpieza.
* Educacion ambiental.

+ Monitoreo permanente.

Indicadores

+ Puntos criticos recuperados.

» Toneladas de residuos gestionadas.
« Campanas realizadas.

+ Percepcion de limpieza urbana.

Meta 2030

Consolidar un distrito mas limpio, ordenado y saludable.

ESTRATEGIA 4

ATE VERDE: TU BARRIO GANA
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Objetivo

Promover la participacién ciudadana en el cuidado y recuperacion de espacios
publicos.

Acciones Prioritarias

» Concursos vecinales.

« [ncentivos comunitarios.

+ Pragramas de arborizacion.

» Recuperacion participativa de parques.

Indicadares

« Barrios participantes.
+ Organizaciones involucradas.

+ Espacios recuperados.

ESTRATEGIA 5
ATE CON TiTULO
Objetivo

Promover la formalizacién y seguridad juridica de las familias mediante el
saneamiento fisico legal de predios.

Acciones Prioritarias

» Convenios con COFOPRI.
« Asistencia tecnica.

« Orientacion a familias.

*» Formalizacion predial.

« Catastro actualizado.

Indicadores

« Familias beneficiadas.
+ Expedientes gestionados.

* Convenios suscritos.
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MWeta 2030

Contribuir a la formalizacién progresiva de miles de predios del distito.

ESTRATEGIA §
CATASTRO INTELIGENTE Y GESTION TERRITORIAL
Ohjetivo

Modernizar ta gestion territorial mediante herramientas digitales y sistemas de
informacién geografica.

Acciones Prioritarias

+ Catastro digital.

+ Base territorial integrada.

+ Sistemas GIS.

» Actualizacién permanente de informacién urbana.
» Georreferenciacidn de servicios municipales,

indicadores

» Predigs incorporados al sistema.
' informacion actualizada.

« Procesos digitalizadaos,
Meta 2030

implementar una plataforma modema de informacidn teritoriat para la gestidn
munigcipal.

ESTRATEGIA T
PROGRAMA MI BARRIO
Objetive

Desarrallar intervenciones integrales de mejoramiento barrial en los distintos
sectores del distrito.

Lcciones Prioritarias
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* Veradas,

+ Escaleras.

« Muros de contencidn.

* Espacios deportivos.

+ [luminacién publica complementaria.
* Ornato urbano.

Indicadoras

« Barrios intervenidos.
* Obras ejecutadas.
« Vecinos beneficiados.

ESTRATEGIA 8
ATE DIGNO
Objetivo

Recuperar |a dignidad urbana de los barrios mediante acciones permanentes
de limpieza, mantenimiento y mejoramiento del entorno.

Acciones Prioritarias

« Recuperacion de puntos abandonados.

+ Eliminacidn de focos de contaminacian.

 Mejoramiento del ornato.

* Recuperacién de espacios deteriorados.
+ Atencion rapida de incidencias urbanas.

Indicadores

+ Espacios recuperados.
* Incidencias atendidas.
* Nivel de satisfaccion vecinal.

Meta 2030

Eliminar progresivamente la percepcién de abandono urbano en Ate.
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ESTRATEGIA 9

OPERACION BARRIO POR BARRIO

Objetivo

Llevar intervenciones integrales a todos los sectores del distrito sin excepcion,
Acciones Prioritarias

« Diagnostico territorial.
* Intervenciones por sectores,
» Recuperacion urbana integral.

« Participacion vecinal.
Indicadores

* Sectores infervenidos.
+ Obras ejecutadas.
+ Vecinos beneficiados.

Meta 2030

Garantizar presencia efectiva de la municipalidad en todos los sectores de Ate.

ESTRATEGIA 10
OBSERVATORIO URBANO DE ATE
Objetivo

Generar informacién estratégica para la planificacion y toma de decisiones

hasadas en evidencia.
Acciones Prioritarias

» Indicadores urbanos.
* Monitoreo territorial.

» Estudios urbanos.
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+ Mapas tematicos.

» Seguimiento de brechas.

Indicadores

* Informes elaborados.
« Bases de datos implementadas.
« |ndicadores actualizados.

Meta 2030

Consolidar una cultura de gestién basada en evidencia y planificacién territorial.

PROGRAMA BANDERA DE LA GESTION
ATE DIGNO + OPERACION BARRIO POR BARRIO

La gestion municipal desarrollara intervenciones integrales permanentes
orientadas a recuperar la dignidad urbana de todos los sectores del distrito,
priorizando  limpieza, mantenimiento, seguridad, espacios publicos,
accesibilidad, infraestructura barrial y calidad de vida.

Ningun barrio de Ate debera sentirse olvidado por su municipalidad.

DIMENSION INSTITUCIONAL
PROBLEMAS IDENTIFICADOS

1. Procesos administrativos lentos y burocraticos que afectan la calidad de
atencién al ciudadano.

2. Limitada transformacién digital y escasa integracién tecnolégica de los o]
servicios municipales.

3. Necesidad de fortalecer la transparencia institucional y la confianza
ciudadana.
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4. Limitada participacién de la ciudadania en el seguimiento de |a gestion
plblica.

5. Débil articulacién interinstitucional para optimizar recursos y ejecutar

proyectos de mayor impacto.
6. Necesidad de fortalecer las capacidades de los servidores municipales.

7. Limitado acceso ciudadano a informacion publica clara, oportuna y

verificable.

8. Escasa utilizacion de herramientas tecnoldgicas para la toma de
decisiones.

ESTRATEGIA 1

MODERNIZACION MUNICIPAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA
ATENCION CIUDADANA

Objetivo

Modemizar la gestién municipal mediante la incorporacidn progresiva de
tecnologias digitales e inteligencia artificial para mejorar la calidad de los

servicios.
Acciones Prioritarias

« Implementacion de plataforma de Inteligencia Artificial Generativa para

atencidn al vecino.

» Chat municipal inteligente 24 horas.

« Expediente electrénico.

« Digitalizacian progresiva de tramites. [’r
+ Seguimiento digital de solicitudes.

« Integracion de servicios municipales en una sola plataforma.

« Automatizacion de procesos internos.

Indicadores
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+ Tramites digitalizados.

« Consultas atendidas mediante |A.

* Usuarios registrados.

» Reduccion de tiempos de atencidn.
« Nivel de satisfaccién ciudadana.
Meta 2030

Convertir a Ate en referente nacional de innovacion y transformacion digital
municipal.

ESTRATEGIA 2
TRANSPARENCIA, PARTICIPACION CIUDADANA Y GOBIERNO ABIERTO
Objetivo

Fortalecer la confianza ciudadana mediante mecanismos permanentes de
transparencia y participacion.

Acciones Prioritarias

+ Audiencias publicas descentralizadas.

+» Publicacion de indicadores de gestidn.

* Rendicién de cuentas periodica.

 Mesas de trabhajo vecinales.

« Plataforma de seguimiento ciudadano.

« Presupuesto participativo fortalecido. },{
Indicadores

« Audiencias realizadas.

« Informes publicados.

+ Participacion ciudadana.
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« Nivel de percepcién de transparencia.
Meta 2030

Consolidar una gestién cercana, abierta y permanentemente supervisada por la
ciudadanla.

ESTRATEGIA 3

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y ARTICULACION
INTERGUBERNAMENTAL

Objetivo

Optimizar la gestién municipal mediante alianzas estratégicas y cooperacion

institucional.

Acciones Prioritarias

» Convenios con ministerios.

» Convenios con Gobierno Regional.

« Alianzas con universidades.

+ Cooperacion con sector privado.

+ Gestién de financiamiento externo.

» Desarrollo de proyectos conjuntos.

Indicadores

« Convenios suscritos.

« Proyectos ejecutados. L/
* Recursos gestionados.

Meta 2030 |}

Incrementar la capacidad de gestion y ejecucién de proyectos estratégicos para
Ate.
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ESTRATEGIA 4
MUNICIPALIDAD MODERNA
Objetivo

Implementar una cultura institucional basada en eficiencia, innovacion y
arientacion al vecine.

Acciones Prioritarias

« Simplificacion administrativa.

« Gestion por resultados.

* Optimizacion de procedimientos.

» Evaluacion permanente de desempefio.
+ Fortalecimiento de la calidad del servicio.
Indicadores

* Procedimientos optimizados.

» Tiempo de respuesta institucional.

+ Nivel de satisfaccién ciudadana.

Meta 2030

Consolidar una municipalidad eficiente, moderna y orientada a resultados.

ESTRATEGIA 5
SERVIDORES QUE CUIDAN ATE
Objetivo

Fortalecer las capacidades del personal municipal y promover una cultura de

servicio publico centrada en el vecino, (
Acciones Prioritarias

* Programa permanente de capacitacion.
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« Escuela de Gestién Municipal.

« Reconocimiento al desempefio.

+ Desarrollo de competencias digitales.
+ Fortalecimiento de la &tica pablica.

* Cultura organizacional basada en servicio.
Indicadores

* Servidores capacitados.

« Capacitaciones realizadas.

+ Nivel de satisfaccién laboral.

* Evaluaciones de desempefio.

Meta 2030

Construir una cultura institucional basada en profesionalismo, vocacién de

servicio y mejora continua.

ESTRATEGIA 6
GOBIERNO ABIERTO Y DATOS ABIERTOS
Objetivo

Garantizar el acceso publico a la informacion municipal y promover decisiones
basadas en evidencia.

Acciones Prioritarias

» Portal de datos abiertos. {/’/
+ Publicacidn de indicadores territoriales.

+ Informacion georreferenciada. ,

+ Seguimiento digital de proyectos.

« Visualizacion publica de inversiones.
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Indicadores

» Bases de datos publicadas.
+ Consultas realizadas.

* Proyectos monitoreados.
Meta 2030

Posicionar a Ate como referente en transparencia y acceso a informacion
publica.

ESTRATEGIA 7
COMPLEJO MUNICIPAL DE SERVICIOS INTEGRADOS
Objetivo

Acercar los servicios municipales a la ciudadania mediante infraestructura

moderna y funcional.

Acciones Prioritarias

* Implementacion progresiva de centros de atencién integral.

+ Espacios para OMAPED.

= Atencion al adulto mayor.

* Programas juveniles,

* Servicios descentralizados.

» Espacios de capacitacidn y participacion ciudadana.

Indicadores Fa
+ Centros implementados.

* \ecinos atendidos. /
+ Servicios integrados.

Meta 2030
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Fortalecer la presencia municipal en el territorio y acercar los servicios a los
vecinos.

ESTRATEGIA 8
OBSERVATORIO DE GESTION Y RESULTADOS MUNICIPALES
Objetivo

Monitorear permanentemente el cumplimiento de metas, indicadores vy
compromisos instifucionales.

Acciones Prioritarias

+ Sistema de indicadores estratégicos.
+ Tablero de control de gestidn.

+ Seguimiento de metas.

« Evaluacién de programas.

+ Publicacion periddica de resultados.
Indicadores

* Informes emitidos.

* Indicadores actualizados.

* Metas monitoreadas.

Meta 2030

Consolidar una gestién publica basada en evidencia, medicion y mejora

continua.

PROGRAMA BANDERA DE LA GESTION
ATE DIGITAL 360°

La Municipalidad de Ate impulsara una transformacion digital integral gue permita
brindar servicios mas rapidos, transparentes, accesibles y eficientes, utilizando
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inteligencia artificial, plataformas digitales y herramientas tecnoldgicas para
mejorar la experiencia del vecino y fortalecer la gestidn publica.

La tecnologia no reemplazara el trato humano; sera una herramienta para servir
mejor a las personas.

IV. PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS Y SISTEMA DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GOBIERNO

La gestién municipal implementara mecanismos permanentes de transparencia,
monitoreo y evaluacion orientados a garantizar que la ciudadania conozca de
manera clara, oportuna y verificable el avance de las propuestas contenidas en
el presente Plan de Gobierno.

La rendicién de cuentas constituye un compromiso permanente con los vecinos
de Ate y una herramienta fundamental para fortalecer la confianza ciudadana,
promover la transparencia y garantizar el uso eficiente de los recursos publicos.

La Municipalidad de Ate desarrollara un Sistema de Seguimiento y Evaluacidn
de la Gestion basado en indicadores, metas y resultados verificables.

OBJETIVOS DEL SISTEMA
« Garantizar el seguimiento permanente de los compromisos asumidos.
* Medir el avance de los objetivos estratégicos del Plan de Gobierno.
* Promover la transparencia y el acceso a la informacidn publica.
+ Facilitar la participacidn ciudadana en el control de |la gestién.
« Fortalecer la toma de decisiones basada en evidencia.
« Mejorar continuamente la calidad de los servicios municipales.
1. AUDIENCIAS PUBLICAS DESCENTRALIZADAS

La gestion municipal realizard audiencias publicas en las distintas zonas del

distrito para informar sobre:
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+ Avance de proyectos.

+ Estado de inversiones.
+ Cumplimiento de metas.
+ Resultados de gestidn.

Las audiencias permitiran recoger propuestas, observaciones
recomendaciones de los vecings.

Indicador:
Numero de audiencias publicas realizadas por afio.
Meta 2030:

Realizar audiencias publicas periédicas en todas las zonas del distrito.

2. REUNIONES VECINALES PERMANENTES
Se promoveran espacios de didlogo permanente con:

+ Juntas vecinales.

« Organizaciones sociales.
+ Dirigentes comunitarios.

+ Instituciones educativas.

» Comerciantes y emprendedores.
Indicador:

Ndmero de reuniones realizadas.
Meta 2030:

Consolidar una red permanente de participacion vecinal en todo el distrito.

3. PUBLICACION DE INDICADORES DE GESTION
La municipalidad publicara periédicamente indicadaores relacionados con:

+ Seguridad ciudadana.
+ Calidad urbana.
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+ Limpieza publica.

+ Desarrollo econdmico.
+ Inclusién social.

+ Atencidn ciudadana.

* Ejecucion presupuestal.

Indicador:
Nimero de indicadores publicados y actualizados.
Meta 2030:

Mantener informacion plblica actualizada y accesible para todos los vecinos.

4. INFORMES DE CUMPLIMIENTO DE METAS

Se elaboraran informes semestrales y anuales sobre el cumplimiento de
objetivos, estrategias y programas del Plan de Gaobierno.

Los informes incluiran:

» Avances.

« Dificultades.

+ Resultados obtenidos.
» Medidas correctivas.

Indicador:
Nimera de informes emitidos.
Meta 2030:

Publicar informes periédicos durante toda la gestidn.

5. PLATAFORMA DIGITAL DE SEGUIMIENTO CIUDADANO

Como parte de Ate Digital 360°, se implementara una plataforma digital que
permitira a los vecinos acceder a informacion actualizada sobre:
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* Obras.

» Pragramas.

* Proyectos.

« Indicadores.

» Ejecucién presupuestal.

* Cumplimiento de metas.
Indicador:

Numero de usuarios regisitrados.
Meta 2030:

Consolidar una plataforma de seguimiento abierta y accesible para toda la
ciudadania.

6. MESAS DE TRABAJO Y COMITES DE SEGUIMIENTO VECINAL

Se promovera la participaciéon organizada de la ciudadania mediante comités y
mesas de trabajo especializadas.

Temas prioritarios:

+ Seguridad ciudadana.
» Desarrollo urbano.

* Medio ambiente.

« Juventud.

» Adulto mayor.

+ Inclusién social.

« Desarrollo econdmico.

Indicador:

Numero de comités conformados y activos.
Meta 2030:

Fortalecer mecanismos permanentes de vigilancia y participacién ciudadana.
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7. TABLERO DE CONTROL DE GESTION MUNICIPAL

La gestion implementara un sistema de monitoreo basado en indicadores
estratégicos para medir el desempeno institucional.

Indicadores estratégicos:

+ Percepcion de seguridad.

+ Tiempo de atencién al vecino.

. Ejecucic’:h presupuestal.

+ Espacios publicos recuperados.

* Predios formalizados.

* Emprendedores beneficiados.

* Vecinos atendidos mediante plataformas digitales.

Indicador:
Porcentaje de indicadores actualizados periédicamente.
Meta 2030:

Contar con un sistema de monitoreo integral para la toma de decisiones
basada en resultados.

8. OBSERVATORIO CIUDADANO DE RESULTADOS

Se promovera la participacién de universidades, colegios profesionales,
organizaciones sociales y ciudadania en el seguimiento de los avances del
distrito.

Objetive:

Generar una evaluacién independiente y participativa de la gestion municipal.

\,

Indicador: f;
MNumero de reportes ciudadanos y evaluaciones emitidas.
Meta 2030: |

Consolidar mecanismos de evaluacién ciudadana permanentes.
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PRINCIPIO DE GESTION
Lo que no se mide, no se puede mejorar.

La gestion municipal promaovera una cultura institucional basada en resultados,
transparencia, evidencia y mejora continua, asegurando que cada compromiso
asumido con la ciudadania pueda ser evaluado vy verificado de manera objetiva.

La confianza de los vecinos se construye con hechos, resultados y transparencia.
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ANEXO 1

ALINEAMIENTO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
NACIONAL AL 2050

El presente Flan de Gobierno Distrital de Ate 2027-2030 se encuentra alineado
con los objetivos y lineamientos establecidos en el Plan Esfrategico de Desarrollo
Nacional al 2050, aprobado por el Centro Nacional de Planeamiento Estrategico
(CEPLAN), contribuyendo desde el ambito local al desarrollo sostenible,

inclusivo y competitivo del pais.

La propuesta de gobierno reconoce gue los gobiernos locales constituyen
actores fundamentales para alcanzar los objetivos nacionales, especialmente en
materia de calidad de vida, desarrollo territorial, competitividad, gobernanza y

sostenibilidad.

EJE 1
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
Objetivo Nacional

Lograr que las personas alcancen su pleno desarrollo y ejerzan plenamente sus
derechos, accediendo a oportunidades de educacion, salud, cultura, deporte,

recreacion e inclusion social.
Contribucion del Plan de Gobierno
El presente plan contribuye a este objetivo mediante:

+ Ate Crece Contigo.

* Casa del Adulto Mayor.

+ Ate Te Cuida.

» Ate Activo.

+ Ate Sin Barreras.

* Desarrollo Humano e Inclusion Social.
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+ Cine Cultural para la Prevencién de la Violencia.
+ Escuela Municipal de Liderazgo, Periodismo Deportivo y Comunicacién
Digital.

Resultados Esperados

« Mayor inclusién social.

* Mejor calidad de vida.

* Fortalecimiento del tejido social.

» Desarrollo integral de nifios, jévenes y adultos mayores.

EJE 2
GESTION DEL TERRITORIO Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE

Objetivo Nacional

Promover ciudades sostenibles, resilientes y ordenadas, con adecuada
planificacidn territorial y acceso equitativo a servicios urbanos.

Contribucién del Plan de Gobierno

« Ate Digno.

» Operacion Barrio por Barrio.

* Programa Mi Barrio.

+ Recuperacidn Integral de la Calidad Urbana.

» Recuperacién de Espacios Publicos y Areas Verdes.
+ Ate Verde: Tu Barrio Gana.

+ Ate con Titulo,

« Catastro Inteligente y Gestion Territorial.

» Observatorio Urbano de Ate.

Resultados Esperados 5_,\/,';

« Reduccion de brechas territoriales. .
* Recuperacion de espacios publicos. |
» Mayor formalizacién urbana. |
« Mejor planificacion del crecimiento del distrito.
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E.JE 3
COMPETITIVIDAD ECONOMICA Y PRODUCTIVIDAD
Objetivo Nacional

Incrementar la productividad, la competitividad y la generacién de oportunidades
econdmicas sostenibles.

Contribucion del Plan de Gobierno

* Hecho en Ate.

+ Emprendimiento, Formalizacién y Desarrollo Empresarial.
* Incubadora Municipal de Proyectos Juveniles.

« Academia Municipal de Oficios.

* Red Distrital de Empleo e Inclusion Laboral.

+ Ate Inclusivo: Empleo Sin Barreras.

* Ate Destino Turistico y Cultural.

Resultados Esperados

« Fortalecimiento del emprendimiento local.

* Incremento de capacidades laborales.

* Mayor formalizacidn econdmica.

» Promacion de inversiones y oportunidades de empleo.

EJE 4
TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION
Objetivo Nacional

Impulsar la innovacién, la digitalizacidén y el uso de tecnologias para mejorar la

competitividad y la gestion publica.
Contribucion del Plan de Gobierno

= Ate Digital 360°.
+ Modernizacién Municipal e Inteligencia Artificial para la Atencién Ciudadana.
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* Gobierno Abierto y Datos Abiertos.

+ Observatorio Urbano de Ate,

« Catastro Inteligente y Gestidén Territorial.

+ Plataforma Digital de Seguimiento Ciudadano.

Resultados Esperados

+ Servicios municipales mas eficientes.

« Reduccién de tiempos de atencidn.

» Mayor transparencia.

* Mejor toma de decisiones hasada en evidencia.

EJE 5
GOBERNANZA DEMOCRATICA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Objetivo Nacional

Fortalecer las instituciones plblicas, la participacion ciudadana y la confianza de
la poblacién en el Estado.

Contribucién del Plan de Gobierno

 Transparencia, Participacién Ciudadana y Gobierno Abierto.

+ Servidores que Cuidan Ate.

* Municipalidad Moderna.

« Fortalecimiento Institucional y Articulacién Intergubernamental.
» Audiencias Publicas Descentralizadas.

« Comités de Seguimiento Vecinal.

» Observatorio Ciudadano de Resultados.

Resultados Esperados

* Mayor confianza ciudadana.
+ [nstituciones mas eficientes.
« Participacion vecinal fortalecida.

« Mejor calidad de los servicios publicos.
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EJE 6
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y ACCION CLIMATICA
Objetive Nacional

Promover el uso sostenible de los recursos naturales, la proteccion ambiental v
la adaptacién al cambio climatico.

Contribucion del Plan de Gobierno

» Ate Verde: Tu Barrio Gana.

« Recuperacién de Espacios Plblicos y Areas Verdes,
+ Ate Limpio 24/7.

* Programas de Arborizacién Urbana.

» Educacion Ambiental Comunitaria.

* Participacion Vecinal en el Cuidado del Entorno.

Resultados Esperados

* Incremento de areas verdes.
* Mejor calidad ambiental.
» Reduccion de puntos criticos de contaminacion.

« Mayor conciencia ambiental ciudadana.

CONCLUSION

El Plan de Gobierno Distrital de Ate 2027-2030 se encuentra plenamente
alineado con los objetivos estratégicos nacionales establecidos en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

Las propuestas contenidas en este documento buscan contribuir al desarrollo
sostenible del distrito mediante una gestién eficiente, humana, innovadora vy
orientada a resultados, fortaleciendo el rol del gobierno local como actor
fundamental en la construccidn de un pais mas moderno, inclusivo, competitivo
y justo.

La transformacion de Ate contribuira también a la construccion del Perl gue

aspiramos para el afio 2050.
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ANEXO 2

ALINEAMIENTO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS) AL 2030

El presente Plan de Gobierno Distrital de Ate 2027-2030 se encuentra alineado
con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas,
contribuyendo desde el ambito local al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS3).

La gestién municipal reconoce que los gobiernos locales desempefian un rol
fundamental en la implementacion de acciones concretas orientadas a mejorar
la calidad de vida de las personas, fortalecer las instituciones y promover el
desarrollo sostenible.

oDS 1
FIN DE LA POBREZA

Objetivo

Contribuir a la reduccién de las condiciones de vulnerabilidad economica y
social.

Programas Vinculados

» Red Distrital de Empleo e Inclusién Laboral.

« Academia Municipal de Oficios.

+ Hecho en Ate.

* Incubadora Municipal de Proyectos Juveniles.
+ Ate Inclusivo: Empleo Sin Barreras.

+ Ate con Titulo.
Contribucién Esperada

+» Mayor acceso a oportunidades econdmicas.
* Incremento de capacidades laborales.
» Promocidn de la formalizacion.
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oDs 2
HAMBRE CERD

Objetivo
Contribuir a la seguridad alimentaria y al bienestar nutricional de la poblacion.
Programas Vinculados

» Ate Te Cuida.

+ Programas de Desarrolld Humano & inclusidn Social.
+« Ferias de alimentacién saludable.

+ Programas comunitarios de educacidn nutricional.

Contribucion Esperada

« Promocidn de habitos alimenticios saludables.
» Prevencion de 1a malnutricidn y anemia.

OoDs 3
SALUD Y BIENESTAR

Objetivo
Promover una vida sana vy €l bienestar para todos.
Programas Vinculados

« Ate Te Cuida.

» Ate Activo,

« Casa del Aduito Mayor,

» Ate Animal.

+« Programas de saiud preventiva.

Contribucion Esperada

« Mejora de |a salud preventiva.
» Pramocidn de estilos de vida saludables.

« Bienestar fisico y emocional.
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D



PLAN DE GOBIERNO DISTRITAL DE ATE 2027-2030

ODS 4
EDUCACION DE CALIDAD

Objetivo
Promover oportunidades de aprendizaje para todas las personas.
Programas Vinculados

* Ate Crece Contigo.
« Escuela Municipal de Liderazgo.
+ Academia Municipal de Oficios.

* Incubadora Municipal de Proyectos Juveniles.
Contribucion Esperada

* Desarrollo de capacidades.
* Formacién para el empleo.
+ Liderazgo juvenil.

ODS 5
IGUALDAD DE GENERO

Objetivo
Promover igualdad de oportunidades y participacién.
Programas Vinculados

+ Desarrollo Humano e Inclusion Social.

+ Casa del Vecino.

* Programas de capacitacion y emprendimiento para mujeres.
+ Participacién ciudadana.

Contribucién Esperada

» Mayor participacion de mujeres en espacios comunitarios y econdmicos.
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ODSs 8

TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO
Objetivo

Promover empleo digno y crecimiento econémico inclusivo,
Programas Vinculados

« Hecho en Ate.

* Emprendimiento, Formalizacién y Desarrollo Empresarial.
+ Red Distrital de Empleo e Inclusién Laboral.

= Academia Municipal de Oficios.

+ Ate Destino Turistico y Cultural.

Contribucién Esperada

» (Generacion de oportunidades econdémicas.
* Incremento de capacidades productivas.

+ Fortalecimiento del emprendimiento.

OoDs 9
INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

Objetivo
Promover innovacion y modernizacion,
Programas Vinculados

« Ate Digital 360°.

» Modernizacion Municipal e Inteligencia Artificial.
« Catastro Inteligente y Gestion Territorial.

« Observatorio Urbano de Ate.

Contribucidén Esperada

» Transformacion digital municipal.
* [nnovacion en servicios publicos.
» Mejor planificacion territorial.
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ODS 10
REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

Objetivo
Promover inclusidn y reduccidén de brechas.
Programas Vinculados

+ Ate Sin Barreras.

+ Casa del Adulto Mayor.

+ Ate Inclusivo: Empleo Sin Barreras.
« Operacién Barrio por Barrio.

* Programa Mi Barrio.
Contribucion Esperada

* Reduccion de brechas territoriales y sociales.
* Mayor inclusién de grupos vulnerables.

OoDs 1
CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Objetivo
Construir ciudades inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.
Programas Vinculados

» Ate Digno.

* Operacidn Barrio por Barrio.

+ Recuperacién Integral de la Calidad Urbana.
* Recuperacion de Espacios Publicos.

« Ate Verde: Tu Barrio Gana.

» Ate con Titulo.

« Catastro Inteligente.

» Ohservatorio Urbano de Ate.
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Contribucién Esperada

« Mejor calidad urbana.
» Recuperacion de espacios publicos.
« Desarrollo territorial ordenado.

ODS 13
ACCION POR EL CLIMA

Objetivo
Promover acciones frente al cambio climatico.
Programas Vinculados

+ Ate Verde: Tu Barrio Gana.

* Programas de arborizacién.

» Educacion ambiental.

+ Recuperacién de areas verdes.

Contribucién Esperada

* Incremento de cobertura vegetal.
» Sensibilizacion ambiental.

* Mejora de la sostenibilidad urbana.

ODS 16
PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

Objetivo
Promover sociedades pacificas e instituciones eficaces.
Programas Vinculados

+ Ate Seguro 360°,

* Transparencia, Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto.
» Servidores que Cuidan Ate.

* Gobierno Abierto y Datos Abiertos.
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* Dbservatorio de Gestidn y Resultados Municipales.
+ Plataforma Digital de Seguimiento Ciudadano.
Contribucién Esperada

« Mayor confianza ciudadana.
+» Fortalecimiento institucional.

* Transparencia y rendicion de cuentas.

0DS 17
ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

Objetivo
Fortalecer alianzas estratégicas para el desarrollo.
Programas Vinculados

« Fortalecimiento Institucional y Articulacion Intergubernamental.
+ Convenios con universidades.
+ Convenios con empresas.

+ Cooperacién con organismos publicos y privados.
Contribucion Esperada

* Mayor capacidad de gestion.
+ Desarrollo de proyectos de alto impacto.
+ Optimizacion de recursos.

CONCLUSION

El Plan de Gobierno Distrital de Ate 2027-2030 contribuye de manera directa al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
mediante acciones concretas orientadas al desarrollo humano, la inclusién
social, la competitividad econdmica, la sostenibilidad ambiental, la
modernizacién institucional y la mejora de la calidad de vida de los vecinos.
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La gestion municipal asume el compromiso de promover un desarrollo local
sostenible, inclusivo y participativo que contribuya a la construccion de un mejor
distrito, una mejor ciudad y un mejor pals.

ANEXO 3

ALINEAMIENTO CON EL COMPROMISO SOLIDARIO CON LA
PROTECCION DE LA VIDA: PERU HAMBRE 0

El presente Plan de Gobierno Distrital de Ate 2027-2030 se articula con el
Compromiso Solidaric con la Proteccion de la Vida: Peri Hambre 0,
contribuyendo desde las competencias y funciones propias del gobierno local al
bienestar de la poblacion, la reduccién de brechas sociales y el fortalecimiento
del desarrollo humano integral.

La gestién municipal reconoce que la lucha contra la pobreza, la inseguridad
alimentaria y la exclusién social requiere la participacién coordinada de los
distintos niveles de gobierno, el sector privado, la sociedad civil y la ciudadania.

En ese contexto, la Municipalidad Distrital de Ate asumira un rol activo en la
promocién, articulacion y fortalecimiento de iniciativas orientadas a mejorar las
condiciones de vida de los vecinos, especialmente de las poblaciones mas
vulnerables.

EJE 1
REDUCCION DE LA POBREZA Y DE LAS BRECHAS TERRITORIALES
Objetivo

Contribuir a la reduccién de condiciones de vulnerabilidad social y econémica
mediante intervenciones que promuevan el desarrollo local y la igualdad de
oportunidades.

Programas Vinculados

» Operacion Barrio por Barrio.
+ Programa Mi Barrio.
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+ Ate Digno.

« Ate con Titulo.

» Red Distrital de Empleo e Inclusién Laboral.
+ Academia Municipal de Oficios.

* Hecho en Ate.

» Ate Inclusivo: Empleo Sin Barreras.
Acciones Principales

+ Mejoramiento de espacios publicos.

« Promocién de la formalizacion predial.

» Capacitacién para el empleo.

« Fortalecimiento del emprendimiento.

« Intervenciones integrales en sectores con mayores brechas.

Resultados Esperados

+ Reduccion progresiva de brechas territoriales.
- Mayor acceso a oportunidades econdémicas.

* Incremento de capacidades productivas.

+ Fortalecimiento de la inclusion social.

EJE 2

PROMOCION DEL ACCESO A SERVICIOS Y OPORTUNIDADES PARA EL
DESARROLLO HUMANO

Objetivo
Promover el acceso de la poblacion a servicios, programas y espacios que
contribuyan a mejorar su bienestar y calidad de vida.

FProgramas Vinculados

» Ate Crece Contigo.

» Casa del Adulto Mayor.
+ Ate Sin Barreras.

» Ate Te Cuida.
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« Ate Activo.
« Desarrollo Humano e Inclusion Social,
* Casa del Vecino.

Acciones Principales

* Programas educativos complementarios.
» Actividades deportivas y recreativas.

» Programas de salud preventiva.

* Atencion a poblaciones vulnerables.

+ Inclusién de personas con discapacidad.

+ Fortalecimiento de espacios comunitarios.
Resultados Esperados

* Mejora de la calidad de vida.

+ Fortalecimiento del desarrollo humano.

+ Mayor integracidn social.

+ Promocion de estilos de vida saludables.

EJE 3
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y BIENESTAR COMUNITARIO
Objetivo

Promover acciones complementarias que contribuyan a la seguridad alimentaria,

la nutricién saludable y el bienestar de la poblacién.
Programas Vinculados

* Ate Te Cuida.

» Desarrollo Humano e Inclusion Social.

* Club del Vecino.

« Programas comunitarios de educacidén nutricional.
+ Ferias saludables y campafias informativas.

Acciones Principales
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» Promocion de habitos alimentarios saludables.
« Campafas de prevencion de anemia.

« Educacién nutricional comunitaria.

* Ferias de bienestar.

+ Actividades de sensibilizacion para familias.

Resultados Esperados

+ Mayor conocimiento sobre alimentacion saludable.
* Promocién de habitos preventivos.

» Fartalecimiento del bienestar familiar y comunitario.

EJE 4

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION Y LA SOLIDARIDAD
COMUNITARIA

Objetivo

Promover la participacion activa de la ciudadania y fortalecer las redes de apoyo
comunitario.

Programas Vinculados

+ Casa del Vecino.

* Club del Vecino.

* Red Distrital de Casas Vecinales.

+ Participacién Ciudadana y Gobierno Abierto.
+ Mesas de Trabajo Vecinal.

Acciones Principales

« Fortalecimiento de arganizaciones vecinales.
» Espacios de participacién comunitaria.

* Redes de cooperacion local.

» Actividades de integracion social.

Resultados Esperados
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« Mayor cohesion social.

» Incremento de la participacién vecinal.

» Fortalecimiento de la solidaridad comunitaria.
« Construccion de comunidades mas resilientes.

COMPROMISO DE LA GESTION MUNICIPAL

La Municipalidad Distrital de Ate promovera acciones permanentes orientadas a
mejorar la calidad de vida de los vecinos, fortalecer el desarrollo humano y
contribuir a la reduccion de las desigualdades mediante una gestion cercana,
eficiente y comprometida con las personas.

La lucha contra la pobreza v la exclusién social no depende Unicamente de la
asistencia, sino también de la generacion de oportunidades, el fortalecimiento de
capacidades y la construccién de comunidades mas integradas, seguras y
solidarias.

CONCLUSION

El Plan de Gobierno Disfrital de Ate 2027-2030 se encuentra alineado con los
principios del Compromiso Solidario con la Proteccion de la Vida: Perd Hambre
0, contribuyendo desde las competencias municipales al bienestar de la
poblacién mediante acciones orientadas al desarrollo humano, la inclusion
social, la mejora de oportunidades, la promocion de habitos saludables y el
fortalecimiento de la cohesion comunitaria.

La gestién municipal asume el compromiso de trabajar para que ningln vecino
quede excluido del desarrollo y para que el crecimiento del distrito llegue
progresivamente a todos los sectores de Ate.

PRIMERO LOS VECINOS.

ANEXO 4

PROGRAMAS EMBLEMATICOS DE LA GESTION 2027-2030
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La presente gestién impulsaré programas estratégicos orientados a transformar
progresivamente el distrito de Ate mediante acciones concretas que permitan
mejorar la calidad de vida de los vecinos, fortalecer la seguridad ciudadana,
recuperar la calidad urbana, promover oportunidades de desarrollo y modernizar
la gestién municipal.

Estos programas representan los principales compromisos de gobierno para el
periodo 2027-2030.

l. PROGRAMAS BANDERA DE TRANSFORMACION DISTRITAL
1. ATE DIGNO
Objetivo

Recuperar la dignidad urbana del distrito mediante la mejora permanente del
entorno, la limpieza publica, el mantenimiento urbano y la recuperacion de

espacios deteriorados.
Componentes

+ Limpieza publica.

+ Ornato urbano.

« Recuperacién de espacios publicos.

« Eliminacién de puntos criticos.

+ Atencion rapida de incidencias urbanas.

2. OPERACION BARRIO POR BARRIO
Objetivo
Garantizar la presencia efectiva de la municipalidad en todos los sectores del
distrito mediante intervenciones integrales y descentralizadas.

Componentes

+ Mejoramiento barrial.

» Recuperacion urbana. .
« Participacién vecinal. |
+ Atencion territorial priorizada.
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3, ATE CON TiTULO
Objetivo

Promover la formalizacidn predial y ia seguridad juridica de las familias del
distrito.

Componentas

' Convenios con COFOPRL
« Asistencia téconica.
+ Catasira actualizado.

« Orientacion para saneamianto flsico legal.

Il. PROGRAMAS BANDERA DE SEGURIDAD Y TECNOLOGIA
4. ATE SEGURO 3860°
Objetive

Fortalecer ta seguridad ciudadana mediante tecnologla, inteligencia artificial,
patrullaje integrado y participacién vecinal.

Componentes

» Camaras inteligentes.

+ Analitica de video.

« Central de monitoreo,

» Botdn de panico.

+ Serenazgo fortalecido.

5. ATE DIGITAL 3&60°

Objetive 54
Transformar |a atencion municipal mediants herramientas digitales
inteligencia artificial.
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Componentes

« Expediente electranico.

« Plataforma digital municipal.
« Chat municipal con IA.

« Atencion virtual.

+ Seguimiento digital de tramites.

lll. PROGRAMAS BANDERA DE DESARROLLO HUMANO
6. CASA DEL VECINO
Objetivo

Crear espacios comunitarios de encuentro, capacitacion y participacion
ciudadana.

7. CASA DEL ADULTO MAYOR
Objetivo

Promover el envejecimiento activo y mejorar la calidad de vida de las personas
adultas mayores.

8. ATE CRECE CONTIGO
Objetivo

Promover el desarrollo integral de nifios y adolescentes mediante educacion

complementaria, cultura y recreacion.
9. ATE SIN BARRERAS
Objetivo

Construir un distrito accesible, inclusivo y con igualdad de oportunidades para
las personas con discapacidad.

10.ATE TE CUIDA t,
Obijetivo
Promover la salud preventiva, la salud mental y el bienestar comunitario.
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11.ATE ACTIVO

Objetivo

Promover el deporte, la recreacion y los estilos de vida saludables.
12.ATE ANIMALISTA

Objetivo

Impulsar el bienestar animal y la tenencia responsable de mascotas.

IV. PROGRAMAS BANDERA DE DESARROLLO ECONOMICO
13.HECHO EN ATE
Objetivo

Fortalecer el emprendimiento local y posicionar la produccidon, comercio y

servicios del distrito.
Componentes

* Marca distrital.
» Marketplace digital.
» Ferias empresariales.

* Promaocién comercial,

14.INCUBADORA MUNICIPAL DE PROYECTOS JUVENILES

Objetivo

Promover la innovacién, el emprendimiento y el liderazgo juvenil.
15.ACADEMIA MUNICIPAL DE OFICIOS

Objetivo

Fortalecer capacidades técnicas para mejorar la empleabilidad de los vecinos. J
16.ATE DESTINO TURISTICO Y CULTURAL

Objetivo
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Impulsar el turismo local, la cultura y la identidad distrital como motores de
desarrollo econdmico.

V. PROGRAMAS BANDERA DE DESARROLLO URBANO Y
SOSTENIBILIDAD

17.CATASTRO INTELIGENTE Y GESTION TERRITORIAL
Objetivo

Modernizar la gestion urbana mediante herramientas digitales y sistemas de

informacian territorial.
18.OBSERVATORIO URBANO DE ATE
Objetivo

Generar informacién estratégica para la planificacion y toma de decisiones
basada en evidencia.

19.ATE VERDE: TU BARRIO GANA
Objetivo

Promover la recuperacién ambiental mediante |a participacion activa de la
ciudadania.

20.PROGRAMA M| BARRIO
Objetivo

Impulsar intervenciones integrales de infraestructura y mejoramiento barrial.

Vl. PROGRAMAS BANDERA DE MODERNIZACION Y BUEN GOBIERNO
21.SERVIDORES QUE CUIDAN ATE

Objetivo
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Fortalecer la calidad del servicio publico mediante capacitacion permanente y
cultura de atencion al vecino.
22.GOBIERNO ABIERTO Y DATOS ABIERTOS
Objetivo

Garantizar transparencia, acceso a la informacion y participacion ciudadana.

MENSAJE DE GESTION

Estos programas emblematicos representan la visién de gobierno que orientara
la gestion municipal durante el periodo 2027-2030.

Su implementacién permitird avanzar hacia un distrito mas seguro, limpio,
ordenado, moderno, inclusivo, competitivo y humano.

Nuestro compromiso es trabajar con capacidad de gestion, vocacion de servicio
y cercania con la ciudadania para construir el Nuevo Ate.

PRIMERO LOS VECINOS.
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