PLAN DE GOBIERNO 2027-2030 CHORRILLOS

TONO REYNAGA - ALCALDE

VISION

Convertir a Chorrillos en un distrito seguro, saludable, educado, productivoy
turistico, donde cada vecino tenga oportunidades para desarrollarse y vivir con
dignidad, mediante una gestion moderna, transparente y eficiente.

PRINCIPIOS DE GESTION

eTransparencia y lucha contra la corrupcion.
eParticipacioén vecinal.

eGestién por resultados.

eInclusion social.

*Desarrollo sostenible.

eArticulacién con la empresa privaday el municipio.
FINANCIAMIENTO

Nuestro gobierno municipal impulsara proyectos mediante:
*QObras por Impuestos.

eActivos por Impuestos.

eServicios por impuestos.

*Convenios con ministerios.

eCooperacidn nacional e internacional.

eAlianzas publico-privadas.

*Responsabilidad social empresarial.
eOptimizacion de recursos municipales.

El objetivo es ejecutar obras y servicios sin generar cargas innecesarias al
presupuesto municipal.



EJE 1: SEGURIDAD CIUDADANA

Objetivo

Recuperar la tranquilidad de las familias chorrillanas.
Propuestas

eImplementar una Central Inteligente de Monitoreo.
eAmpliar la red de video vigilancia con reconocimiento facial y lectura de placas.
eIncorporar drones para vigilancia preventiva.

eFortalecer el Serenazgo con equipamiento moderno.
eImplementar patrullaje integrado con la Policia Nacional.
eCrear juntas vecinales de seguridad por sectores.
*Recuperar espacios publicos tomados por la delincuencia.

eMejorar la iluminacidn de parques, calles y avenidas.

EJE 2: SALUD

Objetivo

eAcercar servicios de salud de calidad a la poblacion.
Propuestas

eGestionar la construccidon y mejoramiento de centros de salud a través de
proyectos con inversion de obras por impuesto.

eImplementar campafnas médicas permanentes.
eCrear programas de salud preventiva.
eAtencion prioritaria para adultos mayores.
*Programas de salud mental y apoyo familiar.
eCampanas de nutricién infantil.

eConvenios con universidades y clinicas para atencidn gratuita o de bajo costo.



EJE 3: EDUCACION

Objetivo

Preparar a los jévenes para el empleo y el emprendimiento.
Propuestas

eModernizacion de infraestructura educativa por obras por impuesto.
eImplementar aulas tecnolégicas por obras por impuesto.
eCrear talleres técnicos en colegios.

Capacitacion en:

eElectricidad.

esoldadura.

eGastronomia.

eMecanica.

eComputacion.

*Emprendimiento.

*Programa de becas y convenios educativos.

eBiblioteca virtual municipal.

eAcademia preuniversitaria municipal.

EJE 4: TRABAJO Y DESARROLLO ECONOMICO

Objetivo

Generar oportunidades laborales y fortalecer los emprendimientos.
Propuestas

*Crear el programa "Emprende Chorrillos".

eFerias permanentes de empleo.

*Bolsa de trabajo municipal.

eCapacitacion para emprendedores.

eFormalizacién de negocios.

*Promocion de mercadosy corredores comerciales.



eImpulso a la economia digital.

eAtraccion de inversiones privadas.

EJE 5: TURISMO Y DESARROLLO CULTURAL
Objetivo:

Convertir a Chorrillos en uno de los principales destinos turisticos de Lima.
Propuestas:

eRecuperaciéon del malecény espacios turisticos.
*Promocion de circuitos histéricos y culturales.
eImpulso de la gastronomia local.

eFerias artesanales permanentes.

eEventos deportivos y culturales.

ePromocion de playasy atractivos naturales.
*Marca turistica "Chorrillos Todo el Afo".

eCaptacion de inversion privada para infraestructura turistica.

EJE 6: MODERNIZACION MUNICIPAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Objetivo:

Construir una municipalidad moderna, eficiente, transparente y cercana al vecino.
Propuestas:

eTransparencia Total

ePublicacién mensual de ingresos y gastos municipales.

ePortal de transparencia amigable para todos los vecinos.

eAudiencias publicas trimestrales de rendicion de cuentas.

eSeguimiento ciudadano de obras y proyectos.

eGobierno Digital

eImplementacion de tramites virtuales.



ePlataforma municipal para pagos y consultas en linea.
eAplicacién movil para reportar incidencias en tiempo real.
eDigitalizacion progresiva de expedientes municipales.

Atencion al Vecino

*Creacion de la Defensoria del Vecino.

*Atencion descentralizada en los diferentes sectores de Chorrillos.
eReduccidn de tiempos de respuesta a tramites y reclamos.
eEncuestas permanentes de satisfaccion ciudadana.

eLucha Contra la Corrupcion

eTolerancia cero a actos de corrupcion.

eSupervision permanente de obras y contrataciones.

e\eedurias vecinales para fiscalizar proyectos.

eConvenios con organismos especializados en integridad publica.
*Proteccioén a denunciantes de actos irregulares.

*Gestion de Inversiones

*Oficina especializada en captacioén de inversiones.

eCartera de proyectos para Obras por Impuestos.

*Gestion de financiamiento nacional e internacional.

*Promocion de alianzas publico-privadas para proyectos estratégicos.

EJE 7: MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA CIRCULAR
Objetivo

Convertir a Chorrillos en un distrito limpio, sostenible y comprometido con las
futuras generaciones, promoviendo la proteccion ambiental y la generacion de
oportunidades econémicas a través del reciclaje y la innovacion.

Propuestas
*Gestion Integral de Residuos

e|mplementar una planta municipal de segregacién y valorizacién de residuos
sélidos.



eFortalecer los programas de reciclaje domiciliario.

eFormalizar y capacitar a recicladores del distrito.

ePromover la separacion de residuos en hogares, colegios y comercios.
*Recuperacion Ambiental

eRecuperacion y mantenimiento de areas verdes.

eIncremento progresivo del nimero de arboles en el distrito.
*Proteccioén de playas y espacios naturales.

eProgramas de limpieza comunitaria y educaciéon ambiental.
*Proteccién de Ecosistemas

eImpulsar acciones de conservacion de los Pantanos de Villa.
*Promover actividades de turismo ecoldgico responsable.

eFomentar la participacion ciudadana en la proteccidon del medio ambiente.
eEconomia Circulary Empleo Verde

eGenerar oportunidades de empleo mediante proyectos de reciclaje y valorizacion
de residuos.

*Promover emprendimientos ambientales.
eEstablecer alianzas con empresas para programas de sostenibilidad.

eImpulsar proyectos ambientales mediante Obras por Impuestos y cooperacion
privada.

¢ Por qué chorrillos tiene un potencial?

Porque Chorrillos tiene activos ambientales importantes como los Pantanos de
Villa, el litoraly sus playas. El turismo y el medio ambiente pueden
complementarse muy bien.

EJE 8: DEPORTE Y RECREACION
Objetivo:

Promover el deporte, la actividad fisica y la recreacion como herramientas para
mejorar la salud, prevenir la delincuencia y fortalecer la integracion familiar y
comunitaria.



Propuestas:

e|nfraestructura Deportiva

eRecuperacidon y modernizacion de losas deportivas.
eConstrucciony mejoramiento de complejos deportivos.
e|luminacion de espacios deportivos.

*Mantenimiento permanente de instalaciones.

eDeporte para Niflos y Jovenes

eEscuelas deportivas municipales.

eAcademias de futbol, véley, basquet, atletismo y otras disciplinas.
eCampeonatos interescolares y barriales.

*Becas deportivas para talentos destacados.

eDeporte para Adultos y Adultos Mayores

*Programas de actividad fisica y vida saludable.

eGimnasios al aire libre.

eCaminatas y eventos recreativos.

eCampeonatos de integracion vecinal.

eDeporte como Prevencion

*Programas deportivos en zonas vulnerables.

*Recuperacién de espacios publicos para actividades deportivas.

eAlianzas con clubes, empresas e instituciones deportivas.

1-PROGRAMA "EXPERIENCIA QUE CONSTRUYE"
Objetivo

Promover la inclusién laboral, econdmica y social de los adultos mayores de
Chorrillos, reconociendo su experiencia y contribucion al desarrollo del distrito.

Propuestas
*Creacion de la Bolsa de Trabajo del Adulto Mayor.

eConvenios con empresas para fomentar la contratacion de adultos mayores.



*Programa municipal de empleo temporal para adultos mayores.
eFerias de emprendimiento para adultos mayores.
eCapacitacién en tecnologias digitales y herramientas de gestion.

*Programa de mentores donde adultos mayores transmitan conocimientos a
jévenes emprendedores.

eEspacios municipales para la comercializacidon de productos y servicios
elaborados por adultos mayores.

*Promocion de cooperativas y asociaciones productivas de adultos mayores.
Resultados:

Lograr que ningun adulto mayor que desee seguir trabajando sea excluido por su
edad y que pueda acceder a oportunidades de empleo, emprendimientoy
participacién activa en la comunidad.

2-PROGRAMA "MUJER EMPRENDE CHORRILLOS"
Objetivo:

Transformar los comedores populares y locales comunales en centros de
capacitacion, emprendimiento y desarrollo personal para las mujeres del distrito.

Propuestas:

*Mejoramiento y puesta en valor de los locales de comedores populares.
eImplementacion de aulas de capacitacion comunitaria.

eTalleres de gastronomia, reposteria y manipulacion de alimentos.
eCapacitacion en confeccion, manualidades y artesania.

eCursos de administracion de pequefios negocios.

eCapacitacion en marketing digital y comercio electrdnico.

eEducacion financiera y acceso a microcréditos.

eFormacién de cooperativas y asociaciones productivas de mujeres.

eFerias distritales para la comercializacién de productos elaborados por
emprendedoras.

eConvenios con institutos, universidades y empresas para certificacion de
competencias.



Resultados:

Convertir los comedores populares en espacios de desarrollo econdmico y social
que permitan a miles de mujeres fortalecer sus capacidades, generar ingresos y
mejorar la calidad de vida de sus familias.

2.1 PROGRAMA "MUJER EMPRENDE CHORRILLOS"
Componente: Guarderias Comunitarias

Con el objetivo de facilitar la participacion de madres de familia en los programas
de capacitacion y emprendimiento, se implementaran espacios de cuidado
infantil en los centros comunitarios y comedores populares habilitados para
capacitacion.

Acciones:

eImplementacion progresiva de guarderias comunitarias.
eAtencion durante los horarios de capacitacion.

eActividades educativas, recreativas y de estimulacién temprana.

eConvenios con institutos y universidades para practicas profesionales
supervisadas.

eCapacitaciéon permanente para el personal encargado.
*Protocolos de seguridad y proteccion infantil.

Beneficios:

eMayor participacion de madres en programas de capacitacion.
eIncremento de oportunidades de empleo y emprendimiento.
eApoyo a la economia familiar.

eDesarrollo integral de los nifios.

eFortalecimiento de la comunidad y la familia.



Programa: "Salud Inclusiva para Todos"
Objetivo:

Garantizar atencién médica oportuna, especializada y digna para nifios y
adolescentes con habilidades diferentes en todas las postas de salud del distrito.

Propuestas:
eConsultorios de atencidn preferente

eAtencion rapida para nifios con discapacidad fisica, intelectual, sensorial o del
desarrollo.

eHorarios especiales para evitar largas esperas.
eTerapias basicas en las postas

eTerapia fisica.

eTerapia de lenguaje.

eTerapia ocupacional.

eEstimulaciéon temprana.

eDeteccion temprana

eEvaluaciones periddicas en cunas, colegios y centros de salud para identificar
problemas de desarrollo desde los primeros afos.

eCapacitacion del personal de salud

eFormacién en atencidn inclusiva y trato adecuado a personas con discapacidad y
sus familias.

eTransporte solidario

*Movilidad municipal para trasladar a ninos con discapacidad severa a hospitales
0 centros especializados cuando sea necesario.

eEntrega de ayudas técnicas

*Gestién de sillas de ruedas, audifonos, bastones, protesis y otros implementos
mediante convenios con instituciones publicas y privadas.

eApoyo psicolégico a las familias
*Orientaciény acompahamiento para padres y cuidadores.

eCampanas médicas especializadas



*En coordinacion con el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS), hospitales y universidades.

Programa "Chorrillos Inclusivo Trabaja"
Objetivo:

Incorporar a 1,000 personas con discapacidad al mercado laboral formal durante
la gestion municipal.

Resultados:

eCrear una Bolsa de Trabajo Inclusiva.
eCapacitar gratuitamente a 2,000 personas.
eFirmar convenios con 100 empresas.

*Realizar dos ferias laborales inclusivas al afio.
e|mplementar talleres productivos municipales.
*Bolsa de trabajo inclusiva municipal

eCrear una oficina que conecte a personas con discapacidad con empresas
locales.

*Brindar orientacién laboral y seguimiento a las contrataciones.
eCapacitacién técnica especializada

*Cursos de computacién, administracion, gastronomia, costura, marketing digital,
logistica y otros oficios.

eAdaptar los programas segln cada tipo de discapacidad.
*Empleoy Personas con Discapacidad.

eIncentivos para las empresas y convenios.

eReconocer publicamente a las empresas inclusivas.

*Promover el cumplimiento de la cuota laboral para personas con discapacidad
establecida por la legislacion peruana.

*Empleoy Personas con Discapacidad.
*Emprendimiento inclusivo.

eFondos concursables y microcréditos.



eFerias permanentes para comercializar productos y servicios elaborados por
personas con discapacidad.

e|nstituto Técnico Municipal Inclusivo

eReservar vacantes para jovenes con discapacidad.

eContar con infraestructura accesible y materiales adaptados.
eAccesibilidad universal

eRampas, senalizacion, banos accesibles y tecnologia de apoyo en centros de
trabajo y locales municipales.

*Realizar los ajustes razonables necesarios para cada trabajador.

PROYECTO EMBLEMATICO:
INSTITUTO TECNICO MUNICIPAL DE CHORRILLOS
Objetivo:

Brindar formacidn técnica de calidad a jévenes, mujeres y adultos del distrito,
facilitando su insercién laboraly el desarrollo de emprendimientos.

Vision:

Convertir a Chorrillos en el principal centro de formacién técnica municipal de
Lima Metropolitana, formando mano de obra calificada para las necesidades del
mercado laboral.

Carreras y Especialidades:
eConstruccion e Infraestructura
eAlbafileria.

*Drywall.

e|nstalaciones sanitarias.
eTopografia.

eLectura de planos.
eElectricidad y Energia
*Electricidad domiciliaria.

eElectricidad industrial.



eAutomatizacion basica.
eEnergia solar.
*Mecanica

*Mecéanica automotriz.
*Mantenimiento de maquinaria.
eSoldadura.
eGastronomia

eCocina peruana.
*Panaderia.

*Pasteleria.

*Gestion de restaurantes.
eTecnologia
eComputacion.

eDisefio grafico.
*Marketing digital.
*Programacion basica.
e|nteligencia artificial aplicada a negocios.
eTurismo y Servicios
eGuia turistico local.
*Hoteleria.

eAtencion al cliente.
e|diomas.

Esa propuesta puede convertirse en uno de los proyectos emblematicos de tu
plan de gobierno porque esta directamente relacionada con la empleabilidad de
los jovenes.



COMPROMISO PERMANENTE DE GESTION MUNICIPAL
Nuestra gestidon garantizara de manera permanente y eficiente:

e Limpieza publica y recojo oportuno de residuos sélidos. ® Mantenimientoy
recuperacion de parquesy areas verdes. ® Mejoramiento progresivo de pistasy
veredas. ¢ lluminacién de espacios publicos. ® Fiscalizaciény ordenamiento del
comercio. ® Recuperacién de espacios publicos para los vecinos. ¢ Atencion
rapida a los reclamos ciudadanos. ® Modernizacion de los servicios municipales.

Consideramos que estos servicios no son promesas electorales, sino obligaciones
fundamentales de toda gestion municipal responsable.

Por ello, nuestro Plan de Gobierno se enfoca ademas en los grandes desafios que
transformaran Chorrillos: Seguridad, Salud, Educacion, Trabajo, Turismoy
Modernizacion Municipal.

"Eso no es una promesa de campafa; es una obligacién que vamos a cumplir
todos los dias. Mi propuesta va mas alla: quiero un Chorrillos mas seguro, con
mas empleo, mejor educacion, mejor salud y mayor desarrollo turistico."

COMPROMISO:

Mi compromiso es trabajar con honestidad, transparencia y resultados.
Gestionaremos recursos donde otros ven limitaciones, impulsando el desarrollo
de Chorrillos sin comprometer irresponsablemente las finanzas municipales.

"Un Chorrillos seguro, saludable, educado, productivo y turistico para todos." -
Tofio Reynaga

1. Presentacion del Candidato
Quién es Toiio Reynaga?

Soy un padre de familia con dos hijas hermosas y profesionales, con una familia
convision de emprendedores y empresarios. Soy un hombre que ha recorrido todo
el Perl y conozco la realidad del Peru profundo y de mi distrito, tengo la capacidad
y la experiencia de poder sacar del caos en que se encuentra mi chorrillos, amo la
vida, amo a mi prdjimo, amo a los animales soy un hombre bien, con defectos
como cualquier mortal pero con valores que me inculcé mi madre y padre politico
al quien agradezco por todo lo que ensefo.

Por todo lo dicho nunca dejaré mal a mi familia que es lo que mas amo en la vida.



Experiencia empresarial y social.

Trabaje desde los 8 afios con mi madre que tenia un puesto de fruta en una
esquina de surquillo, de ahi pase a trabajar en una ferreteria en vacaciones ahi me
recurseava los 4 meses de vacaciones, termine el colegio ingresé a la universidad
pero no terminé la carrera. Pase a un service de SEDAPAL, después pase a cesel
ing. Ahi me capacite en topografia y AutoCAD, en el 2000 me quedé sin trabajoy
conoci la calle y me la tuve buscar como emprendedor y empresario, tuve varios
negocios, la comparay venta de carros, maquinaria pesada, concesionario de
alimentos, en pandemia tuve un proyecto de mercado itinerantes abasteciamos
frutas y verduras directos del productor cuyo nombre fue LA COSECHA,
restaurante en lquitos, negocio de toldos, en la actualidad tengo una empresa
dedicado al mantenimiento industrial, tengo un proyecto ecoturismo en la selva
centraly no paro de tener suefos y proyectos y sigo preparandome y empezaré a
estudiar derecho en la UPN.

Asi de simple es mivida laboral que dia a dia aprendo del mas pequefnoy como yo
digo. NO HAY POBRE QUE NO PUEDA DAR, NI RICO QUE NO PUEDA RECIBIR.

Mensaje a los vecinos.

Soy Tofo o Antonio como me quiera llamar un vecino como cual otro, con 26 anos
en un solo partido politico mi PPC partido popular cristiano, tengo las cosas
claras y un equipo que me respalda con mucha sencillez y capacidad para
gestionar grandes proyectos para nuestro chorrillos. Con la ayuda de Uds. amigos
haremos una gestion impecable con transparencia y sin corrupcion. No me
empefno con nadie, no le pido ni un sol a nadie por tal motivo no le deberé favores
a nadie, estoy convencido que Daré la talla para poder dirigir los destinos de
nuestro querido distrito.

Atte.
Antonio Reynaga Valencia

Partido popular cristiano
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