
PLAN DE GOBIERNO 2027-2030 CHORRILLOS 

TOÑO REYNAGA – ALCALDE  

 

VISIÓN 

Convertir a Chorrillos en un distrito seguro, saludable, educado, productivo y 
turístico, donde cada vecino tenga oportunidades para desarrollarse y vivir con 
dignidad, mediante una gestión moderna, transparente y eficiente. 

PRINCIPIOS DE GESTIÓN 

•Transparencia y lucha contra la corrupción. 

•Participación vecinal. 

•Gestión por resultados. 

•Inclusión social. 

•Desarrollo sostenible. 

•Articulación con la empresa privada y el municipio. 

FINANCIAMIENTO 

Nuestro gobierno municipal impulsará proyectos mediante: 

•Obras por Impuestos. 

•Activos por Impuestos. 

•Servicios por impuestos. 

•Convenios con ministerios. 

•Cooperación nacional e internacional. 

•Alianzas público-privadas. 

•Responsabilidad social empresarial. 

•Optimización de recursos municipales. 

El objetivo es ejecutar obras y servicios sin generar cargas innecesarias al 
presupuesto municipal. 

 

 

 



EJE 1: SEGURIDAD CIUDADANA 

Objetivo 

Recuperar la tranquilidad de las familias chorrillanas. 

Propuestas 

•Implementar una Central Inteligente de Monitoreo. 

•Ampliar la red de video vigilancia con reconocimiento facial y lectura de placas. 

•Incorporar drones para vigilancia preventiva. 

•Fortalecer el Serenazgo con equipamiento moderno. 

•Implementar patrullaje integrado con la Policía Nacional. 

•Crear juntas vecinales de seguridad por sectores. 

•Recuperar espacios públicos tomados por la delincuencia. 

•Mejorar la iluminación de parques, calles y avenidas. 

 

EJE 2: SALUD 

Objetivo 

•Acercar servicios de salud de calidad a la población. 

Propuestas 

•Gestionar la construcción y mejoramiento de centros de salud a través de 
proyectos con inversión de obras por impuesto. 

•Implementar campañas médicas permanentes. 

•Crear programas de salud preventiva. 

•Atención prioritaria para adultos mayores. 

•Programas de salud mental y apoyo familiar. 

•Campañas de nutrición infantil. 

•Convenios con universidades y clínicas para atención gratuita o de bajo costo.  

 

 

 



EJE 3: EDUCACIÓN 

Objetivo 

Preparar a los jóvenes para el empleo y el emprendimiento. 

Propuestas 

•Modernización de infraestructura educativa por obras por impuesto. 

•Implementar aulas tecnológicas por obras por impuesto. 

•Crear talleres técnicos en colegios. 

Capacitación en: 

•Electricidad. 

•soldadura. 

•Gastronomía. 

•Mecánica. 

•Computación. 

•Emprendimiento. 

•Programa de becas y convenios educativos. 

•Biblioteca virtual municipal. 

•Academia preuniversitaria municipal. 

 

EJE 4: TRABAJO Y DESARROLLO ECONÓMICO 

Objetivo  

Generar oportunidades laborales y fortalecer los emprendimientos. 

Propuestas 

•Crear el programa "Emprende Chorrillos". 

•Ferias permanentes de empleo. 

•Bolsa de trabajo municipal. 

•Capacitación para emprendedores. 

•Formalización de negocios. 

•Promoción de mercados y corredores comerciales. 



•Impulso a la economía digital. 

•Atracción de inversiones privadas. 

 

EJE 5: TURISMO Y DESARROLLO CULTURAL 

Objetivo: 

Convertir a Chorrillos en uno de los principales destinos turísticos de Lima. 

Propuestas: 

•Recuperación del malecón y espacios turísticos. 

•Promoción de circuitos históricos y culturales. 

•Impulso de la gastronomía local. 

•Ferias artesanales permanentes. 

•Eventos deportivos y culturales. 

•Promoción de playas y atractivos naturales. 

•Marca turística "Chorrillos Todo el Año". 

•Captación de inversión privada para infraestructura turística. 

 

 

EJE 6: MODERNIZACIÓN MUNICIPAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN  

Objetivo: 

Construir una municipalidad moderna, eficiente, transparente y cercana al vecino.  

Propuestas: 

•Transparencia Total 

•Publicación mensual de ingresos y gastos municipales. 

•Portal de transparencia amigable para todos los vecinos. 

•Audiencias públicas trimestrales de rendición de cuentas. 

•Seguimiento ciudadano de obras y proyectos. 

•Gobierno Digital 

•Implementación de trámites virtuales. 



•Plataforma municipal para pagos y consultas en línea. 

•Aplicación móvil para reportar incidencias en tiempo real. 

•Digitalización progresiva de expedientes municipales. 

Atención al Vecino 

•Creación de la Defensoría del Vecino. 

•Atención descentralizada en los diferentes sectores de Chorrillos. 

•Reducción de tiempos de respuesta a trámites y reclamos. 

•Encuestas permanentes de satisfacción ciudadana. 

•Lucha Contra la Corrupción 

•Tolerancia cero a actos de corrupción. 

•Supervisión permanente de obras y contrataciones. 

•Veedurías vecinales para fiscalizar proyectos. 

•Convenios con organismos especializados en integridad pública. 

•Protección a denunciantes de actos irregulares. 

•Gestión de Inversiones 

•Oficina especializada en captación de inversiones. 

•Cartera de proyectos para Obras por Impuestos. 

•Gestión de financiamiento nacional e internacional. 

•Promoción de alianzas público-privadas para proyectos estratégicos. 

 

EJE 7: MEDIO AMBIENTE Y ECONOMÍA CIRCULAR 

Objetivo 

Convertir a Chorrillos en un distrito limpio, sostenible y comprometido con las 
futuras generaciones, promoviendo la protección ambiental y la generación de 
oportunidades económicas a través del reciclaje y la innovación. 

Propuestas 

•Gestión Integral de Residuos 

•Implementar una planta municipal de segregación y valorización de residuos 
sólidos. 



•Fortalecer los programas de reciclaje domiciliario. 

•Formalizar y capacitar a recicladores del distrito. 

•Promover la separación de residuos en hogares, colegios y comercios. 

•Recuperación Ambiental 

•Recuperación y mantenimiento de áreas verdes. 

•Incremento progresivo del número de árboles en el distrito. 

•Protección de playas y espacios naturales. 

•Programas de limpieza comunitaria y educación ambiental. 

•Protección de Ecosistemas 

•Impulsar acciones de conservación de los Pantanos de Villa. 

•Promover actividades de turismo ecológico responsable. 

•Fomentar la participación ciudadana en la protección del medio ambiente. 

•Economía Circular y Empleo Verde 

•Generar oportunidades de empleo mediante proyectos de reciclaje y valorización 
de residuos. 

•Promover emprendimientos ambientales. 

•Establecer alianzas con empresas para programas de sostenibilidad. 

•Impulsar proyectos ambientales mediante Obras por Impuestos y cooperación 
privada. 

¿Por qué chorrillos tiene un potencial? 

Porque Chorrillos tiene activos ambientales importantes como los Pantanos de 
Villa, el litoral y sus playas. El turismo y el medio ambiente pueden 
complementarse muy bien. 

 

EJE 8: DEPORTE Y RECREACIÓN 

Objetivo: 

Promover el deporte, la actividad física y la recreación como herramientas para 
mejorar la salud, prevenir la delincuencia y fortalecer la integración familiar y 
comunitaria. 

 



Propuestas: 

•Infraestructura Deportiva 

•Recuperación y modernización de losas deportivas. 

•Construcción y mejoramiento de complejos deportivos. 

•Iluminación de espacios deportivos. 

•Mantenimiento permanente de instalaciones. 

•Deporte para Niños y Jóvenes 

•Escuelas deportivas municipales. 

•Academias de fútbol, vóley, básquet, atletismo y otras disciplinas. 

•Campeonatos interescolares y barriales. 

•Becas deportivas para talentos destacados. 

•Deporte para Adultos y Adultos Mayores 

•Programas de actividad física y vida saludable. 

•Gimnasios al aire libre. 

•Caminatas y eventos recreativos. 

•Campeonatos de integración vecinal. 

•Deporte como Prevención 

•Programas deportivos en zonas vulnerables. 

•Recuperación de espacios públicos para actividades deportivas. 

•Alianzas con clubes, empresas e instituciones deportivas. 

 

1-PROGRAMA "EXPERIENCIA QUE CONSTRUYE" 

Objetivo 

Promover la inclusión laboral, económica y social de los adultos mayores de 
Chorrillos, reconociendo su experiencia y contribución al desarrollo del distrito.  

Propuestas 

•Creación de la Bolsa de Trabajo del Adulto Mayor. 

•Convenios con empresas para fomentar la contratación de adultos mayores. 



•Programa municipal de empleo temporal para adultos mayores. 

•Ferias de emprendimiento para adultos mayores. 

•Capacitación en tecnologías digitales y herramientas de gestión. 

•Programa de mentores donde adultos mayores transmitan conocimientos a 
jóvenes emprendedores. 

•Espacios municipales para la comercialización de productos y servicios 
elaborados por adultos mayores. 

•Promoción de cooperativas y asociaciones productivas de adultos mayores. 

Resultados: 

Lograr que ningún adulto mayor que desee seguir trabajando sea excluido por su 
edad y que pueda acceder a oportunidades de empleo, emprendimiento y 
participación activa en la comunidad. 

 

2-PROGRAMA "MUJER EMPRENDE CHORRILLOS" 

Objetivo: 

Transformar los comedores populares y locales comunales en centros de 
capacitación, emprendimiento y desarrollo personal para las mujeres del distrito. 

Propuestas: 

•Mejoramiento y puesta en valor de los locales de comedores populares. 

•Implementación de aulas de capacitación comunitaria. 

•Talleres de gastronomía, repostería y manipulación de alimentos. 

•Capacitación en confección, manualidades y artesanía. 

•Cursos de administración de pequeños negocios. 

•Capacitación en marketing digital y comercio electrónico. 

•Educación financiera y acceso a microcréditos. 

•Formación de cooperativas y asociaciones productivas de mujeres. 

•Ferias distritales para la comercialización de productos elaborados por 
emprendedoras. 

•Convenios con institutos, universidades y empresas para certificación de 
competencias. 



Resultados: 

Convertir los comedores populares en espacios de desarrollo económico y social 
que permitan a miles de mujeres fortalecer sus capacidades, generar ingresos y 
mejorar la calidad de vida de sus familias. 

 

2.1 PROGRAMA "MUJER EMPRENDE CHORRILLOS" 

Componente: Guarderías Comunitarias 

Con el objetivo de facilitar la participación de madres de familia en los programas 
de capacitación y emprendimiento, se implementarán espacios de cuidado 
infantil en los centros comunitarios y comedores populares habilitados para 
capacitación. 

Acciones: 

•Implementación progresiva de guarderías comunitarias. 

•Atención durante los horarios de capacitación. 

•Actividades educativas, recreativas y de estimulación temprana. 

•Convenios con institutos y universidades para prácticas profesionales 
supervisadas. 

•Capacitación permanente para el personal encargado. 

•Protocolos de seguridad y protección infantil. 

Beneficios: 

•Mayor participación de madres en programas de capacitación. 

•Incremento de oportunidades de empleo y emprendimiento. 

•Apoyo a la economía familiar. 

•Desarrollo integral de los niños. 

•Fortalecimiento de la comunidad y la familia. 

 

 

 

 

 



Programa: "Salud Inclusiva para Todos" 

Objetivo:  

Garantizar atención médica oportuna, especializada y digna para niños y 
adolescentes con habilidades diferentes en todas las postas de salud del distrito. 

Propuestas: 

•Consultorios de atención preferente 

•Atención rápida para niños con discapacidad física, intelectual, sensorial o del 
desarrollo. 

•Horarios especiales para evitar largas esperas. 

•Terapias básicas en las postas 

•Terapia física. 

•Terapia de lenguaje. 

•Terapia ocupacional. 

•Estimulación temprana. 

•Detección temprana 

•Evaluaciones periódicas en cunas, colegios y centros de salud para identificar 
problemas de desarrollo desde los primeros años. 

•Capacitación del personal de salud 

•Formación en atención inclusiva y trato adecuado a personas con discapacidad y 
sus familias. 

•Transporte solidario 

•Movilidad municipal para trasladar a niños con discapacidad severa a hospitales 
o centros especializados cuando sea necesario. 

•Entrega de ayudas técnicas 

•Gestión de sillas de ruedas, audífonos, bastones, prótesis y otros implementos 
mediante convenios con instituciones públicas y privadas. 

•Apoyo psicológico a las familias 

•Orientación y acompañamiento para padres y cuidadores. 

•Campañas médicas especializadas 



•En coordinación con el Consejo Nacional para la Integración de la Persona con 
Discapacidad (CONADIS), hospitales y universidades. 

 

Programa "Chorrillos Inclusivo Trabaja" 

Objetivo:  

Incorporar a 1,000 personas con discapacidad al mercado laboral formal durante 
la gestión municipal. 

Resultados: 

•Crear una Bolsa de Trabajo Inclusiva. 

•Capacitar gratuitamente a 2,000 personas. 

•Firmar convenios con 100 empresas. 

•Realizar dos ferias laborales inclusivas al año. 

•Implementar talleres productivos municipales. 

•Bolsa de trabajo inclusiva municipal 

•Crear una oficina que conecte a personas con discapacidad con empresas 
locales. 

•Brindar orientación laboral y seguimiento a las contrataciones.  

•Capacitación técnica especializada 

•Cursos de computación, administración, gastronomía, costura, marketing digital, 
logística y otros oficios. 

•Adaptar los programas según cada tipo de discapacidad.  

•Empleo y Personas con Discapacidad. 

•Incentivos para las empresas y convenios. 

•Reconocer públicamente a las empresas inclusivas. 

•Promover el cumplimiento de la cuota laboral para personas con discapacidad 
establecida por la legislación peruana.  

•Empleo y Personas con Discapacidad. 

•Emprendimiento inclusivo. 

•Fondos concursables y microcréditos. 



•Ferias permanentes para comercializar productos y servicios elaborados por 
personas con discapacidad. 

•Instituto Técnico Municipal Inclusivo 

•Reservar vacantes para jóvenes con discapacidad. 

•Contar con infraestructura accesible y materiales adaptados. 

•Accesibilidad universal 

•Rampas, señalización, baños accesibles y tecnología de apoyo en centros de 
trabajo y locales municipales. 

•Realizar los ajustes razonables necesarios para cada trabajador. 

 

 

PROYECTO EMBLEMÁTICO: 

INSTITUTO TÉCNICO MUNICIPAL DE CHORRILLOS 

Objetivo: 

Brindar formación técnica de calidad a jóvenes, mujeres y adultos del distrito, 
facilitando su inserción laboral y el desarrollo de emprendimientos. 

Visión: 

Convertir a Chorrillos en el principal centro de formación técnica municipal de 
Lima Metropolitana, formando mano de obra calificada para las necesidades del 
mercado laboral. 

Carreras y Especialidades: 

•Construcción e Infraestructura 

•Albañilería. 

•Drywall. 

•Instalaciones sanitarias. 

•Topografía. 

•Lectura de planos. 

•Electricidad y Energía 

•Electricidad domiciliaria. 

•Electricidad industrial. 



•Automatización básica. 

•Energía solar. 

•Mecánica 

•Mecánica automotriz. 

•Mantenimiento de maquinaria. 

•Soldadura. 

•Gastronomía 

•Cocina peruana. 

•Panadería. 

•Pastelería. 

•Gestión de restaurantes. 

•Tecnología 

•Computación. 

•Diseño gráfico. 

•Marketing digital. 

•Programación básica. 

•Inteligencia artificial aplicada a negocios. 

•Turismo y Servicios 

•Guía turístico local. 

•Hotelería. 

•Atención al cliente. 

•Idiomas. 

Esa propuesta puede convertirse en uno de los proyectos emblemáticos de tu 
plan de gobierno porque está directamente relacionada con la empleabilidad de 
los jóvenes. 

 

 

 

 



COMPROMISO PERMANENTE DE GESTIÓN MUNICIPAL 

Nuestra gestión garantizará de manera permanente y eficiente: 

• Limpieza pública y recojo oportuno de residuos sólidos. • Mantenimiento y 
recuperación de parques y áreas verdes. • Mejoramiento progresivo de pistas y 
veredas. • Iluminación de espacios públicos. • Fiscalización y ordenamiento del 
comercio. • Recuperación de espacios públicos para los vecinos. • Atención 
rápida a los reclamos ciudadanos. • Modernización de los servicios municipales. 

Consideramos que estos servicios no son promesas electorales, sino obligaciones 
fundamentales de toda gestión municipal responsable. 

Por ello, nuestro Plan de Gobierno se enfoca además en los grandes desafíos que 
transformarán Chorrillos: Seguridad, Salud, Educación, Trabajo, Turismo y 
Modernización Municipal. 

"Eso no es una promesa de campaña; es una obligación que vamos a cumplir 
todos los días. Mi propuesta va más allá: quiero un Chorrillos más seguro, con 
más empleo, mejor educación, mejor salud y mayor desarrollo turístico." 

 

COMPROMISO: 

Mi compromiso es trabajar con honestidad, transparencia y resultados. 
Gestionaremos recursos donde otros ven limitaciones, impulsando el desarrollo 
de Chorrillos sin comprometer irresponsablemente las finanzas municipales. 

"Un Chorrillos seguro, saludable, educado, productivo y turístico para todos." – 
Toño Reynaga 

 

1. Presentación del Candidato 

Quién es Toño Reynaga? 

Soy un padre de familia con dos hijas hermosas y profesionales, con una familia 
con visión de emprendedores y empresarios. Soy un hombre que ha recorrido todo 
el Perú y conozco la realidad del Perú profundo y de mi distrito, tengo la capacidad 
y la experiencia de poder sacar del caos en que se encuentra mi chorrillos, amo la 
vida, amo a mi prójimo, amo a los animales soy un hombre bien, con defectos 
como cualquier mortal pero con valores que me  inculcó mi madre y padre político 
al quien agradezco por todo lo que enseñó. 

Por todo lo dicho nunca dejaré mal a mi familia que es lo que más amo en la vida. 

 



 

Experiencia empresarial y social. 

Trabaje desde los 8 años con mi madre que tenia un puesto de fruta en una 
esquina de surquillo, de ahí pase a trabajar en una ferretería en vacaciones ahí me 
recurseava  los 4 meses de vacaciones, termine el colegio ingresé a la universidad 
pero no terminé la carrera. Pase a un service de SEDAPAL, después pase a  cesel 
ing. Ahí me capacite en topografía y AutoCAD, en el 2000 me quedé sin trabajo y 
conocí la calle y me la tuve buscar como emprendedor y empresario, tuve varios 
negocios, la compara y venta de carros, maquinaria pesada,  concesionario de 
alimentos, en pandemia tuve un proyecto de mercado itinerantes abastecíamos   
frutas y verduras directos del productor cuyo nombre fue LA COSECHA, 
restaurante en Iquitos, negocio de toldos, en la actualidad tengo una empresa 
dedicado al mantenimiento industrial, tengo un proyecto ecoturismo en la selva 
central y no paro de tener sueños y proyectos y sigo preparándome y empezaré a 
estudiar derecho en la UPN. 

Así de simple es mi vida laboral que día a día aprendo del más pequeño y como yo 
digo.  NO HAY POBRE QUE NO PUEDA DAR, NI RICO QUE NO PUEDA RECIBIR.  

 

Mensaje a los vecinos. 

Soy Toño o Antonio como me quiera llamar un vecino como cuál otro, con  26 años 
en un solo partido político mi PPC partido popular cristiano,  tengo las cosas 
claras y un equipo que me respalda con mucha sencillez y capacidad para 
gestionar grandes proyectos para nuestro chorrillos. Con la ayuda de Uds. amigos 
haremos una  gestión impecable con transparencia y sin corrupción. No me 
empeño con nadie, no le pido ni un sol a nadie por tal motivo no le deberé favores 
a nadie, estoy convencido que Daré la talla para poder dirigir los destinos de 
nuestro querido distrito.  

 

Atte.  

Antonio Reynaga Valencia  

Partido popular cristiano  
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