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DRA. OTILIA MERINO GARCIA
CANDIDATA A LA ALCALDIA DE LINCE
PARTIDO POLITICO FUERZA POPULAR

El presente Plan de Gobierno constituye una propuesta integral elaborada por la
Abogada, Otilia Merino Garcia, candidata a la Alcaldia de la Municipalidad
Distrital de Lince por el partido politico Fuerza Popular, para el periodo 2027-
2030, sustentada en los principios y valores que orientan nuestra organizacién
politica y con el firme compromiso de trabajar por el bienestar y la calidad de vida
de todos los vecinos del distrito de Lince.

Esta propuesta se sustenta en el analisis de la realidad local, recogiendo las
principales necesidades y expectativas de los vecinos de Lince, y se articula con
las politicas nacionales y los instrumentos de planificacion vigentes,
especialmente con un plan estratégico y los objetivos de desarrollo sostenible,
promoviendo una gestion moderna, eficiente, transparente y orientada a
resultados.

Lince es un distrito con una ubicacion estratégica, una importante actividad
comercial y de servicios, y una poblacion que demanda mayores niveles de
seguridad, orden, limpieza, areas verdes, espacios para el deporte y la cultura,
atencién preferente a los adultos mayores y mayores oportunidades para el
desarrollo integral de la juventud. Asimismo, existe la necesidad de fortalecer la
educacion, promoviendo espacios de reforzamiento académico, capacitacion
tecnoldgica, orientacidon vocacional, formacion en valores y acceso a
herramientas que permitan a nifios, adolescentes y jévenes desarrollar
plenamente sus capacidades y afrontar con éxito los retos de una sociedad
moderna y competitiva.

Asimismo, enfrenta desafios relacionados con la inseguridad ciudadana, la
presencia de actividades que afectan la convivencia vecinal, el deterioro de
algunos espacios publicos y la necesidad de fortalecer la participacién ciudadana
y la modernizacion de los servicios municipales.

En ese contexto, la presente propuesta tiene como propésito consolidar a Lince
como un distrito seguro, ordenado, moderno, saludable y solidario, mediante una
gestion municipal cercana al vecino, con el apoyo de la tecnologia, lainnovacion,
priorizando la seguridad ciudadana, la recuperacién de los espacios publicos, la
promocion del deporte y la cultura, la proteccion de los adultos mayores, el
impulso al desarrollo econdmico local y el fortalecimiento de una administracion
municipal transparente y participativa.

Nuestro compromiso es trabajar con responsabilidad, honestidad y vocacion de
servicio, promoviendo la unidad y la participacion de todos los vecinos, con el
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objetivo de construir un distrito donde las familias lincefias vivan con tranquilidad,
oportunidades y una mejor calidad de vida.
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1. PRINCIPIOS Y VALORES

Defensa de la familia y la vida.

Seguridad ciudadana como prioridad.
Transparencia y lucha contra la corrupcion.
Desarrollo econémico y apoyo a las MYPES.
Proteccion de los adultos mayores.
Oportunidades para la juventud.

Cuidado del medio ambiente.

Participacion vecinal.

2. DIAGNOSTICO DE LINCE
Problemas prioritarios
Seguridad ciudadana

Robos al paso.

Delincuencia en motocicletas.
Incremento de la extorsion.
Prostitucién y explotacion sexual.
Falta de mayor vigilancia tecnolégica.

Salud

o Escasez de programas preventivos y campafias de promocién de la salud
dirigidas a la poblacion del distrito.

« Necesidad de fortalecer la atencion integral y preventiva para los adultos
mayores, priorizando su bienestar fisico y emocional.
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Necesidad de ampliar las acciones de apoyo y orientacion para nifios y
adolescentes con discapacidad y necesidades especiales, asi como el
acompafamiento a sus familias.

Limitado acceso a servicios especializados de rehabilitacion, terapia
fisica, terapia de lenguaje y apoyo psicoldgico para personas en situacion
de vulnerabilidad.

Necesidad de promover una cultura de prevencién y estilos de vida
saludables en la poblacion.

Juventud

Falta de oportunidades laborales.

Riesgo de drogas y pandillaje.

Necesidad de ampliar las oportunidades de desarrollo integral para los
jovenes del distrito mediante programas de capacitacién, orientacion
vocacional y acceso a nuevas tecnologias.

Insuficientes espacios y actividades deportivas, culturales y recreativas
gue promuevan estilos de vida saludables y fortalezcan la integracion
social.

Limitadas oportunidades para la insercion laboral, el emprendimiento y la
capacitaciéon técnica, especialmente para jévenes que culminan la
educacion secundaria.

Riesgo de exposicion a problemas sociales como el consumo de drogas,
alcohol, violencia, pandillaje y otras conductas que afectan su desarrollo
personal y familiar.

Necesidad de fortalecer programas de prevencion y promocion de la salud
mental, asi como de acompafiamiento psicolégico y emocional para
adolescentes y jovenes.

Escasa participacion de los jovenes en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y espacios de liderazgo ciudadano.

Necesidad de promover la inclusion de jévenes con discapacidad y
necesidades especiales, garantizando igualdad de oportunidades para su
desarrollo integral.

Necesidad de impulsar espacios de innovacion, emprendimiento,
tecnologia y formacion en habilidades digitales que permitan a los jovenes
afrontar los retos de una sociedad moderna y competitiva.

Necesidad de fortalecer los valores, la convivencia ciudadana y el
compromiso de la juventud con el desarrollo y bienestar del distrito.

Deportes

Insuficientes programas deportivos y recreativos que promuevan la
actividad fisica, la integracion y los habitos de vida saludables para nifios,
jovenes, adultos y adultos mayores.

Necesidad de fortalecer y ampliar los espacios destinados a la practica
deportiva, recreativa y de esparcimiento, promoviendo la participacion de
toda la comunidad.
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Limitadas oportunidades para el desarrollo de talentos deportivos y la
practica de disciplinas que contribuyan a la formacion integral de nifios y
jovenes.

Necesidad de fomentar una cultura deportiva que contribuya a la
prevencion de problemas sociales, el consumo de drogas, el
sedentarismo y otras conductas que afectan el bienestar fisico y
emocional de la poblacion.

Necesidad de promover actividades deportivas, recreativas y de
integracion vecinal que fortalezcan la convivencia, la salud y la calidad de
vida de los vecinos de todas las edades.

Necesidad de fortalecer programas de deporte inclusivo y recreacion
dirigidos a personas con discapacidad y adultos mayores, promoviendo
estilos de vida activos y saludables.

Medio ambiente

e Necesidad de fortalecer la conservacion, recuperacion y mantenimiento
de las areas verdes y espacios publicos del Lince.

Necesidad de mejorar la limpieza publica y la adecuada disposicion de
residuos solidos en todo el distrito.

Acumulacién de residuos y deterioro del ornato en los alrededores de los
mercados, galerias y zonas comerciales.

Necesidad de fortalecer la cultura ambiental, el reciclaje y la participacion
ciudadana en el cuidado de los espacios publicos.

Necesidad de promover el bienestar animal y la tenencia responsable de
mascotas,

Necesidad de fortalecer las acciones de proteccion y cuidado de las
mascotas y animales de compaiiia,

3. VISION AL 2030

Lince sera un distrito seguro, ordenado, moderno y solidario, lider en seguridad
con tecnologia e inteligencia artificial.

Con servicios de salud accesibles. Espacios deportivos y culturales,
oportunidades para los nifios y adolescentes con discapacidad y necesidades
especiales.

Jévenes saludables, educados y comprometidos con el desarrollo de Lince,
mediante espacios deportivos, culturales, recreativos y programas que

fortalezcan sus capacidades y oportunidades de crecimiento personal y
profesional.” y una atencion digna para nuestros adultos mayores.

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Dimensién Social
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Reducir la delincuencia y mejorar la calidad de vida.
Dimension Econdmica

Fortalecer a las MYPES y promover el empleo.
Dimension Ambiental

Incrementar areas verdes y mejorar la limpieza publica.
Bienestar animal y la tenencia responsable de mascotas,
Dimension Institucional

Modernizar la municipalidad y fortalecer la participacion vecinal.
5. PROPUESTAS POR DIMENSION

DIMENSION SOCIAL

PROYECTO EMBLEMATICO

"LINCE SEGURO 24 HORAS"

Implementaremos:

* Implementaciéon y modernizacién del sistema de videovigilancia del distrito
mediante camaras de alta resolucion y una Central de Monitoreo Inteligente.

* Incorporacién de una plataforma tecnoldgica con inteligencia artificial para la
analitica de video y la deteccion temprana de situaciones de riesgo.

* Implementacion de un Sistema Automatizado de Reconocimiento de Placas
Vehiculares (LPR/ANPR), que permita identificar vehiculos involucrados en
hechos delictivos y fortalecer las acciones de prevencion y respuesta en
coordinacion con la Policia Nacional del Pera.

* Integracion del sistema de videovigilancia con herramientas de monitoreo en
tiempo real, almacenamiento seguro de informacion y generacion de alertas para
una atencion oportuna de emergencias.

* Fortalecimiento del patrullaje integrado entre Serenazgo y la Policia Nacional,
apoyado en tecnologias de vigilancia y gestion inteligente de la seguridad
ciudadana.

Meta

Reducir la delincuencia.
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6.PROYECTO EMBLEMATICO
"LINCE LIBRE DE PROSTITUCION Y TRATA DE PERSONAS"
En coordinacion con:

Policia Nacional.

e Ministerio Publico.

o Poder Judicial.

e Ministerio de la Mujer.

« Ministerio del Interior.
Acciones

v Clausura de locales clandestinos.

v/ Recuperacion de espacios publicos.

v/ Operativos permanentes.

v Proteccién a mujeres victimas de explotacion.

v Programas de reinsercion social.

SALUD

"LINCE SALUDABLE"

v Centro Médico Municipal.

v Farmacia Municipal de bajo costo.
v Campafias médicas permanentes.

Vv Atencion en:

Medicina general.

Oftalmologia.

Odontologia.

Psicologia.

Endocrinologia.

Ginecologia.

Salud mental.

Atencién al nifio, adolescentes, adulto, y adulto mayor con discapacidad
y necesidades especiales, asi como el acompafiamiento
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Programa "Lince Saludable

e Programa "Abuelitos Protegidos".

e Programa "Lince Inclusivo" para nifios con necesidades especiales.
o Campafias médicas preventivas permanentes.

« Convenios para terapias y rehabilitacion

v Convenios para adquirir de sillas de ruedas y equipos ortopédicos.

EJE ESTRATEGICO: SALUD, INCLUSION Y PROTECCION DE LAS
PERSONAS VULNERABLES

Con el propdsito de fortalecer la prevenciéon y promocion de la salud, se
impulsaran las siguientes acciones:

v Implementacién del Programa Integral de Salud Preventiva "Lince
Saludable", orientado a promover estilos de vida saludables y acercar servicios
de salud a la poblacién, en coordinacién con las entidades competentes.

v Implementacion de camparfias médicas preventivas y jornadas integrales de
salud dirigidas a nifios, adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores.

v/ Promocion de servicios de orientacion y atencion en medicina general, salud
mental, psicologia, odontologia, oftalmologia y otras especialidades, mediante
convenios interinstitucionales.

v Fortalecimiento del Programa "Abuelitos Protegidos", promoviendo
actividades preventivas, recreativas, deportivas y de acompafiamiento para
mejorar la calidad de vida de los adultos mayores.

v Implementacion del Programa "Lince Inclusivo”, orientado a promover la
inclusion y el desarrollo integral de nifios y adolescentes con discapacidad y
necesidades especiales, asi como el acompafamiento a sus familias.

v Gestidn de convenios con instituciones publicas y privadas para facilitar el
acceso a terapias fisicas, ocupacionales, de lenguaje, rehabilitacion y atencion
psicoldgica especializada.

v Fortalecimiento de las acciones desarrolladas por la Oficina Municipal de
Atencion a las Personas con Discapacidad (OMAPED), promoviendo una
cultura de inclusion, respeto e igualdad de oportunidades.

v Promocion de camparias de salud mental, prevencion y orientacion familiar,
especialmente dirigidas a nifios, adolescentes y jovenes.

v Gestidon de convenios para facilitar el acceso a ayudas biomecénicas, sillas
de ruedas, equipos ortopédicos y otros implementos de apoyo para las
personas en situacion de vulnerabilidad.
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v/ Promocion de una cultura de prevencion y autocuidado, contribuyendo al
bienestar integral y a una mejor calidad de vida de todos los vecinos del distrito.

JUVENTUD

"JOVENES CON FUTURO"

v Academia preuniversitaria municipal.

v Bolsa laboral juvenil.

v Centro de capacitacion tecnologica.

v Cursos de Inteligencia Atrtificial.

v Convenios con universidades e institutos.

v Becas para jovenes de bajos recursos.

DEPORTE

"LINCE ACTIVO"

v Gimnasio municipal.

v Escuelas deportivas gratuitas.
v Natacion.

v Futbol.

v Voley.

v Karate.

v Ajedrez.

v/ Recuperacion de losas deportivas.

ADULTO MAYOR
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"ABUELITOS PROTEGIDOS"

v Casa Integral del Adulto Mayor.
v Terapias fisicas.

v Atencion médica preventiva.

v Talleres culturales.

v Gimnasia y recreacion.

v Programa de acompafamiento.

MEDIO AMBIENTE

"LINCE VERDE"

v Mantenimiento del Parque Ramon Castilla.
v Més arboles y jardines, en todo el distrito.
v Programas de reciclaje, casa por casa

v Limpieza permanente.

v Bienestar animal y campafas veterinarias. Fortaleciendo las campafias de
vacunacion, esterilizacion y sensibilizacion para prevenir el abandono y
proteger la salud publica

ECONOMIA

"LINCE EMPRENDEDOR"
v Bolsa de trabajo.

v Ferias comerciales, gastronomicos. (Espacios gratuitos para adultos
mayores)
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v Promocion del desarrollo econémico local y fortalecimiento de las micro y
pequefias empresas (MYPES), mediante capacitacion, asistencia técnica y
promocién comercial.

v Formalizacion empresarial.

v Capacitacion para emprendedores.

1. 7.METAS Y PROYECTOS EMBLEMATICOS DE LA GESTION 2027-
2030

2. Implementacion de la Central de Seguridad Ciudadana con Inteligencia
Artificial y Sistema de Reconocimiento Automatizado de Placas
Vehiculares.

3. Programa "Lince Libre de Explotacion Sexual, Prostitucion y Trata de
Personas", en coordinacion con las entidades competentes.

4. Fortalecimiento del Programa Integral "Lince Saludable" y gestion del
Centro Médico Municipal.

5. Implementacion del Programa "Lince Inclusivo”, orientado a nifios y
adolescentes con discapacidad y necesidades especiales.

6. Implementacién del Programa "Abuelitos Protegidos" fortalecer la Casa
Integral del Adulto Mayor.

7. Implementacion del Programa "Lince Activo”, con gimnasios, escuelas
deportivas y actividades recreativas para todas las edades.

8. Implementacion de la Academia Preuniversitaria Municipal y programas
de capacitacion tecnoldgica para jovenes. Cursos de inteligencia artificial
y tecnologia, talleres culturales y artisticos. Programas de liderazgo y
emprendimiento. Bolsa laboral juvenil.

9. Modernizacion integral del Serenazgo y fortalecimiento del patrullaje
integrado con la Policia Nacional del Pera.

10. Recuperacion, mantenimiento y mejoramiento de parques, areas verdes
y espacios publicos del distrito.

11.Implementacion del Programa "Lince Verde y Amigo de las Mascotas”,
promoviendo el bienestar animal y la tenencia responsable.

12.Implementacion de una aplicacion movil de seguridad y atencién al
vecino.

13.Impulso de una Municipalidad Digital, moderna, transparente y orientada
al servicio del ciudadano.

14. Fortalecimiento del desarrollo econdmico local mediante programas de
apoyo y promocién de las micro y pequefias empresas (MYPES).

Centro Integral de Desarrollo Juvenil, Cultural y Tecnolégico "Jovenes con
Futuro", con:

e Academia preuniversitaria.

o Cursos de inteligencia artificial y tecnologia.
o Talleres culturales y artisticos.

e Programas de liderazgo y emprendimiento.
e Bolsa laboral juvenil.
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8.PROPUESTA DE SEGUIMIENTO Y RENDICION DE CUENTAS

La gestion municipal de la Dra. Otilia Merino Garcia estara basada en los
principios de transparencia, participacion ciudadana y rendicién permanente de
cuentas.

Para tal efecto se implementaran las siguientes acciones:

» Audiencias publicas de rendicién de cuentas de manera semestral.

 Publicacién periddica del avance de los proyectos y cumplimiento de metas
mediante el Portal de Transparencia Institucional.

* Implementacion de mecanismos digitales de participacion ciudadanay atencion
al vecino.

* Fortalecimiento del Presupuesto Participativo y de los espacios de coordinacion
con las organizaciones vecinales.

» Evaluacién periddica de los indicadores de gestion y del cumplimiento de los
compromisos asumidos en el presente Plan de Gobierno.

* Presentacion anual de informes de gestion y resultados a la ciudadania.

* Promocién de una gestion municipal moderna, transparente, eficiente y
orientada a resultados.

* Fortalecimiento de la vigilancia ciudadana y del control social, garantizando el

acceso a la informacion publica y la participacién activa de los vecinos en las
decisiones de interés distrital.

LEMA

"POR UN LINCE SEGURO, ORDENADO Y MODERNO"

Rilibe

DRA. OTILIA MERINO GARCIA

DNI: 08869820

CANDIDATA A LA ALCALDIA DE LINCE
FUERZA POPULAR
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