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|. PRESENTACION

Esta propuesta del presente Plan de Gobierno para los periodos 2027 -
2030, se plantea como acciones a tomar frente a la realidad que el distrito
mantiene, en contraste con sus necesidades, fortalecimiento y desarrollo en
busca del bienestar de todos los vecinos.

Ademas del compromiso politico del cual se caracteriza el Partido
Demdécrata Verde, en busca de sostener y mejorar las condiciones ambientales
para una mejor calidad de vida, acorde a los desafios que enfrenta Punta
Hermosa como distrito.

Siendo bastante concurrida y de gran atraccion no solo en temporada de
verano, por sus maravillosas playas, donde se destaca el deporte del Surf, por
parte de los banistas amantes de ello, si no también en épocas de invierno.

Por tanto en este contexto, debemos de comprometernos, en mantener
un distrito donde no solo se busque su modernidad, entre otros aspectos
importantes que involucran a la poblacién e incluir el cuidado, respeto valoracién
de nuestro medio ambiente.

|.  PRINCIPIOS Y VALORES

PRINCIPIOS:

a. PARTICIPACION ACTIVA DE LA CIUDADANIA
b. DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL TIEMPO
c. GESTION PUBLICA EFICIENTE

d. IGUALDAD SOCIAL



VALORES:

a. SERVICIO

b. HONESTIDAD
c. COMPROMISO

d. HONESTIDAD

Il. VISION DE DESARROLLO DEL DISTRITO

PUNTA HERMOSA SERA UN DISTRITO MODERNO, SEGURO, ORDENADO
Y CON OPORTUNIDADES PARA TODOS, EN BIENESTAR PARA LA
COMUNIDAD Y EL ENTORNO QUE LOS RODEA.

CON ACCIONES DE TRANSPARENCIA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD.

lll. DIAGNOSTICO DEL DISTRITO:
1. DIMENSION SOCIAL:

a. EDUCACION:

HEMOS IDENTIFICADO LA NECESIDAD DE REFORZAR EN
IMPLEMENTACION Y ACONDICIONAMIENTO A LOS CENTROS
EDUCATIVOS DEL DISTRITO (INICIAL-PRIMARIA'YY SECUNDARIA.)

EN INFRAESTRUCTURA, PAREDES, TECHO , PISOS Y MATERIALES,
INSUMOS PARA ASEGURAR UNA EDUCACION DE ALTO NIVEL PARA LOS
ESTUDIANTES.

EL ACCESO A LAS REDES DE INTERNET PARA LOS CENTROS
EDUCATIVOS SEA MAS FACTIBLE.

b. SALUD:

MEJORAR LA OFERTA EN EL SERVICIO Y ATENCION AL USUARIO, EN
HORARIOS, ESPECILIDADES, AMBIENTES ACONDICIONADOS
ADECUADAMENTE Y PERSONAL REALMENTE CALIFICADO.

c. SEGURIDAD CIUDADANA:

PUNTA HERMOSA ES UN DISTRITO CONFIABLE EN SEGURIDAD, LOS
VECINOS CAMINAN POR LAS CALLES SEGUROS. REFORZAR CON
PROPUESTAS COMPLEMENTARIAS A LAS ACTUALES PARA POTENCIAR
ELLO.



d. PROGRAMAS SOCIALES:

SI HAY PROGRAMAS SOCIALES, ALGUNOS HAN SIDO MAS
DESARROLLADOS QUE OTROS, POR LO QUE VEMOS NECESARIO
REPLANTEARLOS Y SI ES POSIBLE MEJORARLOS, INNOVAR PARA
LOGRAR EL IMPACTO QUE SE DESEA ALCANZAR.

DONDE ALGUNOS HAN SIDO INICIATIVA'Y ORGANIZADOS POR LA MISMA
COMUNIDAD CON SUS PROPIOS RECURSOS.

e. CULTURAY DEPORTE:

DESARROLLAR MAS PROGRAMAS CULTURALES, EN DIFERENTES
GRUPOS ETAREOS, DESPERTANDO LA PARTICIPACION DE LOS VECINOS
ACTIVAMENTE.

EN EL TEMA DEL DEPORTE, EL MAS PRACTICADO ES EL SURF, DONDE
LAS PLAYAS DE PUNTA HERMOSA SON GENIALES POR SUS OLAS, ES EL
GRAN ATRACTIVO DEL BALNEARIO.

POCAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, OPTAR POR OTRAS QUE HEMOS
IDENTIFICADO QUE INCENTIVARAN BUENOS ESTILOS DE VIDA.

2. DIMENSION ECONOMICA:

a. EMPLEO:
MEJORAR LA OFERTA, OPORTUNIDADES DE EMPLEO DENTRO DEL
DISTRITO, EN DIFERENTES AREAS QUE SEA FACTIBLE.

b. COMERCIO:
MEJOR ORGANIZACION EN LOS DIFERENTES LUGARES DE VENTA
(COMIDA, ABARROTES Y CON DIFERENTES FINES DE NEGOCIO
AUTORIZADOS).

c. TURISMO:

POCA ORIENTACION, INFORMACION A LOS VISITANTES EN EL USO DE
LOS LUGARES PUBLICOS Y DEMAS LUGARES DE CONSUMO. NO SOLO
MEDIDAS DE CONTROL, LOS RESIDENTES SI CONOCEN LAS DIFERENTES
DIRECTIVAS MUNICIPALES QUE SE DEBEN RESPETAR.

d. EMPRENDIMIENTO:

APOYO PARA ESOS FINES, NO INDIFERENCIA. PERO SIEMPRE CON
ORDEN Y AUTORIZADO. SIEMPRE QUE SEA A FAVOR DEL DESARROLLO
DEL DISTRITO.



3. DIMENSION TERRITORIAL Y AMBIENTAL:

a. INFRAESTRUCTURAVIAL:
DEFICIENTES CALLES, PISTAS Y VEREDAS DE VARIAS ZONAS DE PUNTA
HERMOSA, QUE DIFICULTAN EL TRANSITO VEHICULAR Y PEATONAL.

b. AREAS VERDES:
POCAS AREAS VERDES DE RECREACION PARA LOS VECINOS (NINOS y
ADULTOS). ADEMAS DE ARBOLES, PLANTAS, ETC.

c. GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS:

ADAPTAR, HABILITAR MAS ESPACIOS, SON POCOS CONTENEDORES
PARA MANTENER LA LIMPIEZA, ORDEN Y SALUD PUBLICA DE SUS
RESIDENTES, EVITANDO ENFERMEDADES.

d. ORDENAMIENTO TERRITORIAL:

FALTA DE SENALIZACION EN LAS VIAS DE TRANSITO, EN DIFERENTES
CALLES,ES NECESARIO PARA UNA MEJOR ORIENTACION DE VISITANTES
O ENTRE LOS MISMOS VECINOS.

4. DIMENSION INSTITUCIONAL:

a. GESTION MUNICIPAL:

LA GESTION NO DEBE SER DESEMPENADA CON DEFICIENCIAS,TIENE
QUE ESTAR ENFOCADA AL SERVICIO DE TODA LA COMUNIDAD,
SOBRETODO S| HAY ZONAS VULNERABLES, IDENTIFICAR PARA LOGRAR
UN IMPACTO POSITIVO.

b. TRANSPARENCIA:

ES UN VALOR QUE SE DEBERIA APLICAR PARA TODO, ASi GENERAMOS
CONFIANZA, CREDEBILIDAD Y UNA BUENA IMAGEN NO SOLO CON
NUESTROS VECINOS, TAMBIEN HACIA AFUERA.

c. ATENCION AL CIUDADANO:

HAY PUNTOS DE SERVICIOS A LA CIUDAD, SE DEBE FOMENTAR MAS EL
ACCESO A ELLOS, MAYOR DIFUSION PARA QUE EL VECNO SE SIENTA
ATENDIDO, ESCUCHADO. DEBE DARSE MAS APERTURA, INTERCAMBIO
DE OPINIONES Y RETROALIMENTACION.

RETOMAR'Y FOMENTAR MESA DE JUNTAS VECINALES.



IV. PROPUESTAS DE GOBIERNO:

a. DIMENSION SOCIAL:

POLITICAS DE BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION, CON UNA
PARTICIPACION ACTIVA DE LOS VECINOS EN LA TOMA DE DECISIONES
PARA CONSTRUIR UN MUNICIPIO INCLUSIVO, SEGURO Y SOSTENIBLE.

1. CREAR Y FOMENTAR PROGRAMAS PARA JOVENES Y ADULTOS
MAYORES, MEJORANDO LOS ESTILOS DE VIDA.

2. ACTIVIDADAES DEPORTIVAS Y CULTURALES PARA TODOS LOS
VECINOS DE DIFERENTES EDADES.

3. CONSTRUCCION DE PISCINA SEMIOLIMPICA DENTRO DE UN
COMPLEJO DEL DEPORTE, TECHADA Y CON AGUA TEMPERADA.
COSTO SOCIAL AL VECINO PUNTAHERMOSINO.

4. SIMULADOR DE SURF, LUGAR DE RECREACION, APRENDIZAJE y/o
ENTRENAMIENTO PARA LOS AMANTES DE DICHO DEPORTE O
NUEVOS INCURSIONADORES EN ELLO, CON PERSONAL
CAPACITADO.

5. ACCESO A VIVENDAS DIGNAS Y SERVICIOS BASICOS.

6. REMODELACION Y RECREACION DE LAS AREAS VERDES
EXISTENTES E INCLUIR MAS DE ESTAS ZONAS EN EL DISENO
URBANO, PORQUE IMPACTA DE MANERA POSITIVA EN EL BIENESTAR
DE SUS HABITANTES.

7. CASETAS DE SEGURIDAD DE CONCRETO PARA MEJORAR EL
CONFORT, UBICACION E IMAGEN, ESTETICA DEL DISTRITO.

8. MODERNIZAR LAS TRANQUERAS EXISTENTES DE SEGURIDAD, QUE
PASEN DE SER MANUALES A ELECTRICAS E IMPLEMENTAR EN LAS
ZONAS QUE SEA NECESARIO.

9. SE DESARROLLARA UN ENFOQUE INTEGRADO DE SALUD. LA SALUD
HUMANA, LA SALUD ANIMAL Y LA SALUD DEL MEDIO AMBIENTE ESTAN
INTERCONECTADAS. EL BIENESTAR ANIMAL INFLUYE EN LA SALUD
HUMANA (ANIMALES DOMESTICOS SANOS REDUCEN RIESGOS) Y
LAS CONDICIONES AMBIENTALES AFECTAN AAMBOS.

10. CENTRO DE SALUD CON MAYOR DISPONIBILIDAD PARA ATENCION
PRIMARIA EN DIFERENTES GRUPOS ETAREOS Y SERVICIOS.

11. DESPARASITACION Y ESTERILIZACION DE LOS ANIMALES EN
CALIDAD DE ABANDONO O LOS QUE LO REQUIERAN.

12. VETERINARIA MUNICIPAL CON PERSONAL CALIFICADO Y HORARIOS
DE ACUERDO A LA DEMANDA.



b. DIMENSION ECONOMICA:

LOGRAR UN CRECIMIENTO ECONOMICO LOCAL SOSTENIBLE, GENERAR
EMPLEO, FORTALECER LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL PARA MEJORAR
LOS INGRESOS DE LA POBLACION O MUNICIPIO.

1. PROGRAMAS DE CAPACITACION LABORAL, FORMALIZACION
EMPRESARIAL.

2. ASITENCIA TECNICA PARA PEQUENOS NEGOCIOS.
3. CREAR CONDICIONES FABORABLES PARA LA INVERSION PRIVADA.

4. APOYO Y PROMOCION A EMPRENDIMIENTOS CON ATRACTIVOS
TURISTICOS.

5. MEJORAR Y ORDENAR EL COMERCIO AMBULATORIO, MERCADQS,
CUENTEN CON SERVICIOS BASICOS PARA VELAR POR LA SALUD DE
SUS CONSUMIDORES. ASEGURAR EL ACCESO AAGUA POTABLE.

C. DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL:

IMPULSAREMOS POLITICAS, ESTRATEGIASY ACCIONES ORIENTADAS A
GESTIONAR Y PROTEGER LOS RECURSOS NATURALES, PROTEGIENDO
EL MEDIO AMBIENTE, LA PREVENCION, REDUCCION DE RIESGOS,
GARANTIZANDO UN MUNICIPIO ORDENADO, RESILENTE Y SALUDABLE
AMBIENTALMENTE.

1. REFORESTACION URBANA Y RURAL DE PARQUES, JARDINES.

2. FORATLECIMIENTO DE RECOLECCION Y DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS. CONTENEDORES DE BASURA PARA UNA SALUD
PUBLICA ADECUADA.

3.PARTICIPACION ACTIVA COMUNITARIA EN ACCIONES AMBIENTALES.

4 EDUCACION AMBIENTAL CIUDADANA CON CHARLAS,TALLERES
INFOMATIVOS EN SU CUIDADO.

5.ZONIFICACION DE AREAS URBANAS, RURALES, AGRICOLAS Y DE
CONSERVACION.

6.ASFALTADO DE PISTAS Y VEREDAS PARA UNA OPTIMA CIRCULACION
DE VEHICULOS Y PEATONES EN TODAS LAS CALLES O VIiAS DONDE SE
REQUIERA.



D. DIMENSION INSTITUCIONAL:

HAREMOS QUE LA MUNICIPALIDAD FUNCIONE DE MANERA EFICIENTE,
TRANSPARENTE Y ORIENTADA AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA.

1. FORATLECER LAS OFICINAS DE ATENCION AL CIUDADANO.

2. REDUCCION EN LOS TIEMPOS DE ATENCION DE TRAMITES
ADMINISTRATIVOS. MEJORA DE PROCESOS. IDENTIFICAR POSIBLES
CUELLOS DE BOTELLA EN ELLO.

3. CAPACITAR ALOS SERVIDORES MUNICIPALES.

4. MECANISMOS DE GOBIERNO ABIERTO, DATOS ABIERTOS Y DE
SEGUIMIENTO DE OBRAS CON ACCESO PUBLICO.

5. ARTICULACION CON PLANES REGIONALES Y NACIONALES.
6. EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

7. IDENTIFICAR TRAMITES O PROCESOS MUNICIPALES QUE SE PUEDAN
DIGITALIZAR PARA REDUCIR TIEMPOS DE ESPERAA LA CIUDADANIA. SIN
PERDER LA EFECTIVA COLABORACION DE LA FUERZA LABORAL DEL
CAPITAL HUMANO.

TODO DEBE REALIZARSE EN BASE A UN TRABAJO ARTICULADO ENTRE
TODOS SUS ACTORES, DENTRO DE UN PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL
PARA EL BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.

SINO VIVES PARA SERVIR , NO SIRVES PARA VIVIR. ESTAMOS LLAMADO
AELLO.

EL SER HUMANO ENCUENTRA SU MAYOR REALIZACION CUANDO SUS
ACCIONES IMPACTAN POSITIVAMENTE EN LA VIDA DE LOS DEMAS.



V. PROPUESTAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

a. REUNIONES VECINALES ACTIVAS Y PARTICIPACION DE
ORGANIZACIONES SOCIALES.

b. CONVOCATORIAS DE AUDIENCIAS PUBLICAS DE RENDICION DE
CUENTAS.

c. INFORMAR SEMESTRALMENTE LOS AVANCES O SEGUN SEA
NECESARIO.

d. ESTABLECER INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS EN
FUNCION AL LOGRO OBJETIVOS.

VI. FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

ACUERDOS CON ENTIDADES PUBLICAS.

RECURSOS RECAUDADOS DIRECTAMENTE.

FONCOMUN

IMPUESTOS POR OBRAS Y ASOCIACIONES PUBLICOPRIVADAS
SEGUN CORRESPONDA.

e. COOPERACION

oo oW

VIl. COMPROMISO DE GOBIERNO:

NOS COMPROMETEMOS COMO PROXIMO GOBIERNO, EN MANTENER UN
DISTRITO DONDE NO SOLO BUSQUE SU MODERNIDAD, ORDEN Y
SEGURIDAD SINO TAMBIEN EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD, QUE ES
EL ACTOR PRINCIPAL Y SU RELACION CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
CUIDADO Y RESPETO.
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