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PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE
LA ORGANIZACION POLITICA.

El Partido Democratico Somos Peru basa su trabajo politico en la
busqueda de soluciones reales para las necesidades de la poblacién,
impulsando el desarrollo desde las organizaciones de base y los
gobiernos locales. Nuestra vocacion municipalista, junto con la
experiencia adquirida a lo largo de los afos, fortalece nuestro
compromiso con una gestioén cercana, eficiente y al servicio de los
ciudadanos.

Deigual manera, sostenemos que la persona humana es el eje principal
de la sociedad y del Estado, promoviendo el respeto a la dignidad, la
justicia social, la igualdad de oportunidades y el bienestar de todos.
Creemos en una politica participativa, solidariay orientada al progreso
colectivo de la comunidad.

PRINCIPIOS Y VALORES

El Partido Democratico Somos Perl es una organizacion politica de
caracter democratico, participativo y descentralizado, comprometida
con el desarrollo del pais desde los gobiernos locales y la participacion
de la ciudadania. Su visién politica se basaen colocara la personacomo
el centro de toda accién del Estado y de la sociedad, promoviendo
siempre el respeto por la dignidad humana y el bienestar colectivo.

La organizacién defiende la igualdad de derechosy oportunidades para
todos los ciudadanos, sin importar su condicion social, raza, religion,
género o pensamiento. Asimismo, reconoce a la familia como el nticleo
esencial de la sociedad y como el principal espacio de formacioén de
valores, educaciény cultura.

Del mismo modo, considera al trabajo como una herramienta
fundamental para alcanzar el progreso personal y el crecimiento del
pais, fomentando el esfuerzo, la responsabilidad y el acceso a mejores
oportunidades para todos. También impulsa la justicia, la solidaridad y
el bien comun como bases necesarias para construiruna sociedad mas
equitativa y unida.

El partido busca promover una comunidad libre, inclusiva y moderna,
donde no exista discriminacion ni abuso, y donde el desarrollo
econdémico esté orientado a mejorar la calidad de vida de las personas.
Ademas, apuesta por el avance cientifico, tecnolédgico y social como
motores del desarrollo nacional.



lgualmente, reafirma su compromiso con el fortalecimiento de un
Estado moderno y democratico, sustentado en la voluntad popular, el
respeto a la Constitucion, la transparenciay la responsabilidad de las
autoridades frente a la ciudadania.

Finalmente, Somos Peru promueve la integracién entre los paises
latinoamericanos, la defensa de la soberania nacional y la busqueda de
soluciones pacificasfrente acualquierconflicto,rechazandotodaforma
de violencia como medio para alcanzar objetivos politicos o sociales.

OBJETIVO
OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo integral y sostenible del distrito de Ancoén
mediante una gestion municipal moderna, transparentey participativa,
orientada a mejorar la calidad de vida de los vecinos, fortaleciendo la
seguridad ciudadana, el desarrollo urbano, la inclusion social y las
oportunidades para todos.

VISION DEL PLAN DE GOBIERNO

La vision del Partido Democratico Somos Perd en Ancén es construirun
distrito moderno, seguro, ordenado e inclusivo, donde los vecinos
participen activamente en el desarrollo de su comunidad. Se promovera
la iguatdad de oportunidades, el fortalecimiento de la mujer y el apoyo
constante a los emprendedores y jévenes mediante mayores
oportunidades laborales, educativas y culturales.

Asimismo, se impulsara una mejor calidad de vida para nifios y adultos
mayores, junto con un desarrotlo urbano sostenible y amigable con el
medio ambiente. Todo ello mediante una gestién municipal
transparente, eficientey cercana a la poblacién, trabajando de manera
articulada con los dirigentes sociales y vecinos del distrito.

ESTRATEGIAS
DIMENSION SOCIAL
PROBLEMA IDENTIFICADO

Limitadoaccesodela poblacidon a programassociales, servicios basicos
de atencion, oportunidades de desarrolloy espacios adecuados para la
integracion social, cultural y deportiva, afectando principalmente a
nifos, jovenes, madres de familia y adultos mayores del distrito de
Ancon.
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ESTRATEGIA

Fortalecer los programas sociales y promover acciones orientadas a

mejorar la calidad de vida de la poblacion, fomentando la inclusion

social, la participacionvecinaly el acceso a oportunidades educativas,

culturales, deportivas y de desarrollo personal.

ACTIVIDADES

Realizar campafas de salud y apoyo social en diferentes sectores del
distrito.

Implementar talleres educativos, culturales y deportivos para nifios y
jovenes.

Fortalecer programas de apoyo para adultos mayores y madres de
familia.

Recuperar y mejorar espacios recreativos y comunitarios.

Promover capacitaciones para emprendedores y jovenes.
INDICADORES

Numero de campanas sociales y de salud realizadas.

Cantidad de talleres y actividades desarrolladas para la poblacién.
Incremento de vecinos beneficiados por programas sociales.

Numero de espacios publicos recuperados y mejorados.

Participacion ciudadana en actividades municipales y comunitarias.
DIMENSION ECONOMICA

PROBLEMA IDENTIFICADO

Limitadas oportunidades de empleo, escaso apoyo a los
emprendedoresy comerciantes locales, asi como poca promocién del
desarrollo econdmico y turistico en el distrito de Ancén.

ESTRATEGIA

Imputsar el desarrollo econdmico local mediante el fortalecimiento del

emprendimiento, la promocion delcomercio, la generacion de empleoy
el aprovechamiento del potencial turistico del distrito.
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ACTIVIDADES
Realizar ferias para emprendedores y comerciantes locales.
Promover capacitaciones en emprendimiento y desarrollo empresarial.

Gestionar programas y convenios para fomentar oportunidades
laborales.

Impulsar actividades turisticas, culturales y comerciales en el distrito.
Promover espacios adecuados para el comercio formaly ordenado.
INDICADORES

Numero de ferias y actividades econdmicas realizadas.

Cantidad de emprendedores y comerciantes beneficiados.
Incremento de capacitaciones y programas de empleo.

Participacion de vecinos en actividades econémicas y turisticas.
Crecimiento del comercio local y formal en el distrito.

DIMENSION AMBIENTAL

PROBLEMA IDENTIFICADO

Deficiencias en la limpieza publica, manejo inadecuado de residuos
sélidos, contaminacién ambiental y escasa conservacion de areas
verdes en el distrito de Ancén.

ESTRATEGIA

Promover una gestiéon ambiental responsable mediante acciones de
limpieza publica, reciclaje, conservacion de areas verdes vy
sensibilizacion ambiental para mejorar la calidad de vida de la
pobtacion.

ACTIVIDADES

Ejecutar campafas de limpieza y reciclaje en el distrito.

Implementar programas de arborizaciényrecuperacionde areasverdes.

Promover campanas de educaciony conciencia ambiental.
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Fortalecer el servicio de recoleccién de residuos sdlidos.

Realizarjornadas comunitarias de cuidadoy mantenimiento de espacios
publicos.

INDICADORES

Numero de campafias ambientales realizadas.

Cantidad de areas verdes recuperadas y mantenidas.
Incremento de vecinos participantes en actividades ambientales.
Mejora en el servicio de limpieza publica del distrito.

Reduccién de puntos criticos de contaminaciéon y acumulacion de
residuos.

DIMENSION INSTITUCIONAL

PROBLEMA IDENTIFICADO

Limitada participacion vecinal, deficiencias en la atencién municipal y
falta de confianza de la ciudadania en la gestion publica del distrito de
Ancoén.

ESTRATEGIA

Fortalecer una gestion municipal moderna, transparentey participativa,
promoviendo una atencidn eficiente alciudadanoy el trabajo articulado
con dirigentes sociales y vecinos del distrito.

ACTIVIDADES

Implementar mecanismos de participacion vecinaly dialogo ciudadano.

Mejorar la atencién y orientacidn en los servicios municipales.

Promover la transparencia y rendicion de cuentas de la gestién
municipal.

Impulsar la digitalizacion y modernizacion de tramites municipales.

Realizar reuniones descentralizadas con dirigentes y vecinos.
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Numero de reuniones y espacios de participacién ciudadana realizados.

INDICADORES

Nivel de participacién vecinal en actividades municipales.
Mejora en los tiempos de atencién y respuesta municipal.
Cantidad de tramites y servicios digitalizados.

Incremento de actividades de transparencia y rendicién de cuentas.
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