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Querido vecino:

La Molina siempre ha sido un distrito que inspira orgullo. Es el lugar donde miles de familias
han decidido construir su hogar, formar a sus hijos y proyectar nuestro futuro. Sin embargo,
en los ultimos afos muchos vecinos han expresado su preocupacion por el rumbo del
distrito, por problemas que persisteny por la sensacién de que nuestras autoridades ya no
escuchan niresponden con la eficacia que La Molina merece.

Frente a esa realidad, no creo que la respuesta sea la resignacion. Creo que es momento
de recuperar la confianza, de volver a creer que una gestién publica honesta, preparaday
cercana alvecino si es posible. Estoy convencido de que nuestro distrito puede volver a ser
un referente de seguridad, orden, desarrollo y calidad de vida.

Con ese compromiso presento este Plan de Gobierno para el periodo 2027-2030. No se
trata unicamente de cumplir un requisito formal, sino de asumir un compromiso publico
con cada vecino. Este documento recoge propuestas concretas, técnicamente viables y
orientadas a resolver los principales desafios que enfrenta nuestro distrito, siempre con
responsabilidad, transparencia y una gestion basada en resultados.

Este plan ha sido elaborado junto a un equipo multidisciplinario de profesionales y vecinos
comprometidos con La Molina, personas con experiencia, vocacion de servicio y la vision
compartida de trabajar unidos por encima de cualquier diferencia, poniendo siempre en el
centro el bienestar de nuestros vecinos. Asimismo, asumimos el compromiso de dar
continuidad a todas aquellas obras y proyectos que beneficien al distrito y que hayan sido
ejecutados con transparencia y eficiencia por gestiones anteriores, porque gobernar
también significa construir sobre lo que se ha hecho bien.

Nuestra propuesta tiene el propdsito claro de hacer de La Molina un distrito més seguro,
mas limpio, mas ordenado, mas moderno, mas sostenible y con mejores oportunidades
para todos, un distrito donde las familias vivan con tranquilidad, los jévenes encuentren
oportunidades para desarrollarse, los adultos mayores reciban el cuidado que mereceny
cada vecino sienta que su municipalidad esta verdaderamente a su servicio.

Nuestro lema resume ese compromiso: "Volvamos a sentir orgullo por La Molina." No es
solo una frase de campana; es una invitacidn a recuperar la confianza en nuestro distrito,
en nuestras institucionesy, sobre todo, en nuestra capacidad de construir un mejor futuro
cuando trabajamos unidos. Los grandes cambios no los logra una sola persona. Los
construye una comunidad que comparte una vision y decide avanzar en la misma
direccion. Hoy quiero invitarte a formar parte de ese cambio, a mirar el futuro con
esperanza y a demostrar que La Molina puede recuperar el liderazgo que siempre la ha
caracterizado.

Con tu confianza, con tu participaciéon y con el esfuerzo de todos, iniciaremos una nueva
etapa para nuestro distrito. Una etapa de trabajo, honestidad, cercania y resultados.

Volvamos a sentir orgullo por La Molina. Hagamoslo juntos.

José Miguel Rodriguez.

JNSEMIGUEL
RODRIGUEZ
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1. IDEARIO DEL PARTIDO PROGRESEMOS

PRINCIPIOS

= ETICA.- Promoviendo normas y actos que valoren el comportamiento
humano haciendo posible el respeto a los derechos humanos; cuidando y
protegiendo la vida desde la familia como célula fundamental de la
sociedad.

= DEMOCRACIA. - Defendiendo la soberania ciudadana y el derecho de la
ciudadania a elegir, ser elegido, controlar y fiscalizar a sus gobernantes,
respetando el estado de derechoy el equilibrio de poderes.

= LIBERTAD. - Respetar la condicion del ser humano para actuar segun sus
valores, criterios, razén y voluntad.

= INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA. - Referidas a conservar la distancia
frente a toda ideologia extremista o totalitaria proveniente de dentro o fuera
del territorio nacional.

= TRANSPARENCIA. - En la gestion de sus cuentas y financiamiento, asicomo
la publicidad oportuna de estas.

OBIJETIVOS

= CON FIRME VOCACION DEMOCRATICA: La organizacién politica
Progresemos promueve la democracia representativa como sistema de
gobierno basado en la igualdad de derechos de los ciudadanos para la
busqueda del bien comun. Fomenta la vocacién democratica, que es la
convivencia de distintas maneras de pensary actuar, siendo tolerantes con
las opiniones de los demas para la construcciéon de consensos que requiere
el Perd, rechazando todo tipo de dictadura o posicién antidemocratica.

= AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA EN GENERAL: La organizacién politica
Progresemos tiene como prioridad en su accion politica el servicio al pais,
es decir, servir desde la funcion publica a la ciudadania en general; por lo
que creemos que el servicio a la ciudadania es la virtud por excelenciay es
la razon de ser de la accion politica.

= |INSPIRADO EN EL HUMANISMO: Creemos que fomentar principios y
valores desde la nifezy los jovenes, desde sus centros de estudios o desde
sus familias, contribuira a grandes mejoras de convivencia en la sociedad,
pues consideramos firmemente que los jovenes son el futuro de nuestra
sociedad y de las préoximas generaciones. Asimismo, buscamos apoyar a
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grupos humanos olvidados como personas con discapacidad o adultos
mayores, e incluso a grupos poblacionales dedicados a actividades
productivas que no obtienen mayores financiamientos, proyectos de
desarrollo, capacitaciones, tecnificaciones o promocién en el interior y
exterior del pais para su desarrollo.

= PROMOVIENDO LA PARTICIPACION POLITICA: La organizacién politica
Progresemos impulsa la inclusion social para que mas ciudadanos puedan
participar y tengan acceso equitativo, tanto hombres como mujeres,
comunidades nativasy campesinas, sectores tradicionalmente olvidados y,
sobre todo, jovenes, asi como poblaciones vulnerables, al poder politico
parainstaurar un gobierno inclusivo.

= LA PRACTICA DE LOS VALORES, LA ETICA Y LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION: La organizaciéon politica Progresemos considera
firmemente que la lucha contra la corrupciény el fortalecimiento de valores
éticos radican en lafamilia desde la ninez y en los centros de estudio, ya sea
desde el colegio o en los niveles técnicos y profesionales, dado que estas
formaciones y capacitaciones éticas y morales deben ser permanentes.
Para ello, busca fomentar dichos principios y valores.

= ACCESO A LA EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA: Una sociedad con
miras a un desarrollo autosostenible en el tiempo tiene en la educacion, la
cultura, la ciencia y la tecnologia sus principales pilares de desarrollo. Por
ello, la organizacion politica Progresemos promovera la investigacion
cientifica en todos los niveles educativos, asi como la inversién en su
implementacion y desarrollo.

= ACCESO A LA CAPACITACION Y FORMACION POLITICA: Conforme a
nuestro estatuto, la organizacion politica Progresemos desarrollara
oportunidades de capacitacién y formacion para forjar nuevos lideres
politicos a lo largo de todo el territorio nacional entre sus afiliados,
buscando fortalecer tanto la organizacidon politica como brindar mejores
politicos a la sociedad, que contribuyan a cambiar la percepciéon hacia una
clase politica desgastada. Asimismo, elaborara e impulsara publicaciones
y campanas que difundan el ideario politico y la buena imagen de la
organizacioén politica.

= APOYO A LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS: Las PYMES y demas
grupos de emprendedores constituyen un importante motor para el
desarrollo econdmico del pais. En ese sentido, la organizacidon politica
buscara optimizar su desarrollo y formalizacion a través de diversos
proyectos de ley, asi como impulsar la aprobacién de reglamentos e
incentivos para su fortalecimiento.
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= DESCENTRALIZACION: Los servicios publicos deben  seguir
implementandose a lo largo de todo el territorio nacional, perfeccionando
los ya existentes mediante la correccion de errores detectados y la
eliminacion de barreras burocraticas declaradas, a fin de optimizar en
tiempoy eficacia su aplicacién.

= |GUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES: La organizacion politica
Progresemos busca la igualdad entre ambos géneros, sin que ello genere
abuso de derechos frente al otro. Asimismo, impulsara mayores
oportunidades en la actividad privada como fuente generadora de ingresos.

= AYUDASOCIALPARALAS POBLACIONES VULNERABLES: La organizacién
politica Progresemos entiende que ser una organizacion politica inclusiva
implica brindar oportunidades de desarrollo no solo a personas con
discapacidad, sino también a grupos de personas unidos por actividades
productivas, culturales, laborales o situaciones de enfermedad, siendo
necesarias politicas publicas mas eficientes y dinamicas para lograr el
impacto deseado.

= SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ: La organizacion politica Progresemos
buscard identificar normativas juridicas que, con el paso del tiempo y a la
luz de diversos estudios, han demostrado no tener el impacto deseado para
generar seguridad, justicia y, sobre todo, la paz que anhelan millones de
ciudadanos. En consecuencia, promovera su modificacion por leyes mas
eficaces y acordes con la realidad, asi como impulsard su adecuada
aplicacion.

* PROMOVERLAEFICACIAYEFICIENCIADELESTADO: Promover la eficacia
y eficiencia del Estado para lograr una distribucién mas idénea de sus
recursos en favor de las poblaciones mas necesitadas.

VALORES

= RESPETO POR LAPERSONA HUMANA. - Reconocemos la dignidad de toda
persona como base fundamental de la convivencia social, promoviendo el
respeto mutuo, latoleranciay la proteccion de los derechos fundamentales.

= FAMILIA COMO NUCLEO DE LA SOCIEDAD. - Consideramos a la familia
como la base esencial del desarrollo social, cultural y moral, promoviendo
su fortalecimiento como espacio de formacidon en valores, principios y
responsabilidad ciudadana.

= ORDEN Y SEGURIDAD. - Impulsamos el respeto a las normas, la autoridad
y el orden publico como condiciones indispensables para garantizar la
convivencia pacifica, el desarrollo econdmico y el bienestar ciudadano.

PROGRESEMOS

ALCALDE - LA MOLINA 2027




= RESPONSABILIDAD. - Promovemos una conducta basada en el
cumplimiento de deberes, la rendicion de cuentas y el compromiso con la
gestion publica eficiente y transparente.

= HONESTIDAD E INTEGRIDAD. - Fomentamos la rectitud en el ejercicio de
la funcidn publica y privada, rechazando toda forma de corrupcién, abuso
de poder o aprovechamiento indebido de los recursos publicos.

= SOLIDARIDAD. - Impulsamos el apoyo mutuo entre vecinos, especialmente
hacia las poblaciones vulnerables, promoviendo una comunidad
cohesionaday comprometida con el bienestar comun.

= RESPETO A LA LEY Y AL ESTADO DE DERECHO. - Defendemos el
cumplimiento de las normas y el fortalecimiento de las instituciones
democraticas como pilares de una sociedad estable y predecible.

2. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO

Nos proponemos construir un distrito que recupere su esencia, su orden y su
identidad, devolviendo a los vecinos el orgullo de vivir en una comunidad segura,
moderna, inclusivay con servicios de calidad. Aspiramos a una gestién que permita
volver a sentir confianza en el espacio publico, en sus autoridades y en el futuro del
distrito.

Nuestra visién es lograr que el distrito recupere lo que ha perdido con el paso del
tiempo: la seguridad en sus calles, la eficiencia en sus servicios, el cuidado de sus
espacios publicos y el sentido de comunidad entre sus vecinos. Queremos un
distrito donde se respire tranquilidad, donde las familias puedan desarrollarse
plenamente y donde los jovenes encuentren oportunidades reales de crecimiento.

Buscamos un distrito que vuelva a ser referente de orden, progreso y calidad de
vida, donde el desarrollo urbano esté al servicio de las personas y no de la
improvisacion, fortaleciendo la identidad local y el orgullo de pertenencia. En ese
sentido, trabajaremos para recuperar la confianza ciudadana, reconstruir el tejido
social y devolverle al distrito el lugar que merece como espacio de bienestar,
desarrollo y convivencia armdnica para todos sus habitantes.
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3. PROPUESTAS PARA LA MOLINA

3.1. DIMENSION SOCIAL

SEGURIDAD CIUDADANA

Estrategia: Fortalecer la seguridad ciudadana mediante la articulacion entre la
Policia Nacional del Peru, los gobiernos locales limitrofes, asi como la
participacién activa de la ciudadania, promoviendo acciones de prevencion,
controly respuesta frente a la delincuenciay el crimen organizado.

Indicadores: Reduccion de la tasa de victimas y agraviados; disminucion de los
indices de criminalidad; incremento del numero de patrullajes preventivos
realizados; aumento del porcentaje de ciudadanos que perciben mayor seguridad
en su localidad; incremento de espacios publicos recuperados y monitoreados.

Las actividades o acciones que se desarrollaran son las siguientes:

e Modernizacion del Sistema de Videovigilancia Municipal. - Adquisicién e
instalacién de camaras de ultima generacidn con inteligencia artificial en
puntos estratégicos de La Molina, las mismas que contaran con giro 360°,
sistema PTZ, grabacion 4k, zoom 6ptico de 48 aumentos y seguimiento
inteligente, con capacidad de reconocimiento de rostros y placas
vehiculares. Asimismo, contaran con un sistema de alerta inmediata a la
central de monitoreo.

e Gestion ante el Ministerio del Interior para el incremento de personal
policial en las comisarias del distrito. - Impulsaremos gestiones
permanentes ante el Ministerio del Interiory la Policia Nacional del Peru para
elincremento del numero de efectivos policiales asignados a las comisarias
del distrito, con el objetivo de fortalecer la capacidad operativa, mejorar la
atencidon de denuncias, reforzar el patrullaje preventivoy reducir los tiempos
de respuesta ante emergencias. Esta medida permitira optimizar la
presencia policial en el territorio, mejorar la seguridad ciudadana y brindar
una atencién mas eficiente y oportuna a los vecinos.

e Puestos de Auxilio Rapido (PAR). - Se recuperaran y pondran nuevamente
en funcionamiento los Puestos de Auxilio Rapido (PAR) que actualmente se
encuentran sin uso, devolviéndoles su rol como puntos estratégicos de
seguridad ciudadana. Estos estaran permanentemente interconectados
con la Central de Serenazgo y el Centro de Videovigilancia, permitiendo una
respuesta inmediata ante cualquier emergencia, reforzando el patrullaje
preventivo y acercando los servicios de seguridad a los vecinos.
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e Un Parque, Un Sereno. - Implementaremos el programa, "Un Parque, Un
Sereno", garantizando la presencia permanente de al menos un efectivo de
serenazgo en cada parque del distrito, priorizando aquellos con mayor
afluencia de vecinos. Esta medida fortalecera la vigilancia preventiva,
incrementara la percepcion de seguridad, permitira una atencién inmediata
ante cualquierincidenciay contribuira a que nuestros parques vuelvan a ser
espacios seguros para las familias, nifos, jovenes y adultos mayores.

e Serenazgo Sin Fronteras. - Reactivaremos e impulsaremos el programa
"Serenazgo Sin Fronteras" mediante la reactivaciéon de convenios de
cooperaciéon con los distritos limitrofes, permitiendo la realizacion de
patrullajes integrados, la coordinacion permanente entre centrales de
seguridad y el apoyo inmediato ante la persecucién o intervencién de
personas que crucen los limites distritales. Esta estrategia fortalecera la
lucha contra la delincuencia, evitara que las fronteras distritales sean
aprovechadas para escapar de la accion de las autoridades y brindaré una
respuesta mas rapiday eficiente en beneficio de los vecinos.

e Recuperacion de Terrenos y Cerros Invadidos. - Se llevara a cabo un
proceso integral de recuperacién y desalojo de cerros y terrenos invadidos
en La Molina, con el objetivo de erradicar la ocupacidnilegal por invasores 'y
traficantes de terrenos, lo que incluira desalojo de ocupantes ilegales,
proteccién y vigilancia permanente de los terrenos recuperados, y
reactivacion de los espacios para uso publico y conservaciéon ambiental.

e Intangibilidad de los cerros. - Se declara a los cerros de La Molina como
zonas intangibles, estableciendo normativas municipales que eviten
invasiones y evitando futuros cambios de zonificacién.

e Boton de Panico. - Se instalaran botones de panico en zonas estratégicas
del distrito, con su activacion se generara una alerta inmediata a la central
de serenazgo del distrito y al centro de videovigilancia, generando el
despliegue inmediato de la unidad mas cercana al lugar de reporte.
Asimismo, se podra acceder al botén de panico desde la aplicaciéon “La
Molina 360”, generando el despliegue de unidades al lugar de ubicacion del
celular desde donde se reportd la alerta, asi como su monitoreo por
videovigilancia.

e lluminacion Inteligente de Parques y Avenidas. - Ejecutaremos un
programa de modernizacion del alumbrado publico en los parques,
avenidas y espacios publicos con mayor incidencia delictiva o percepcion
de inseguridad, priorizando la instalacién de luminarias LED de alta
eficiencia. Una adecuada iluminacion contribuird a prevenir hechos
delictivos, fortalecer la vigilancia preventiva y brindar mayor seguridad a los
vecinos que transitan o utilizan estos espacios durante la noche.
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e Fortalecimiento de las Juntas Vecinales. - Impulsaremos el
fortalecimiento de las juntas vecinales mediante capacitacion permanente,
canales de comunicacidn directa con la Central de Serenazgo y la Policia
Nacional, reuniones periddicas de coordinacion y herramientas
tecnoldégicas que permitan reportar incidencias en tiempo real.
Promoveremos la participacion de los vecinos en la prevencién del delito,
fortaleciendo la seguridad desde la organizacion y el trabajo conjunto entre
la comunidad y las autoridades.

e Patrullaje Integrado 24/7.- Fortaleceremos el patrullaje integrado entre
Serenazgo y la Policia Nacional del Peri mediante operativos conjuntos
permanentes durante las 24 horas del dia, priorizando las zonas de mayor
incidencia delictiva. Esta estrategia permitira optimizar los recursos
disponibles, mejorar la coordinacién interinstitucional, incrementar la
presencia de las fuerzas de seguridad en las calles y reducir los tiempos de
respuesta ante cualquier emergencia o hecho delictivo.

e Corredores Seguros. - Implementaremos corredores seguros en los
principales accesos a colegios, universidades, parques, centros
comerciales y demas zonas de alta concurrencia, mediante patrullaje
permanente de serenazgo, videovigilancia, iluminacion reforzaday acciones
coordinadas con la Policia Nacional del Peru. Esta estrategia permitira
brindar mayor proteccién a estudiantes, vecinos y visitantes, reduciendo los
riesgos de hechos delictivos y fortaleciendo la seguridad en los espacios
publicos.

e Observatorio Distrital de Seguridad Ciudadana. - Crearemos el
Observatorio Distrital de Seguridad Ciudadana como una unidad
especializada en el andlisis de informacién sobre incidencia delictiva,
reportes de serenazgo, videovigilancia y percepcion de inseguridad de los
vecinos. Esta herramienta permitira identificar zonas criticas, elaborar
mapas del delito, disefar estrategias preventivas basadas en evidencia y
evaluar permanentemente la efectividad de las acciones implementadas
para mejorar la seguridad en el distrito.

EDUCACION Y CULTURA

Estrategia: Fortalecer el sistema educativo local mediante la mejora continua de
las capacidades docentes, la promocién del acceso a una formacién académica
integral y competitiva y el impulso de programas de becas e internacionalizacion
educativa. Asimismo, promover el desarrollo cultural y linguistico de la poblacion
a través de espacios de formacién en idiomas y convenios con instituciones de
educacion superior, contribuyendo al cierre de brechas educativas y a la mejora de
la calidad del servicio educativo en el distrito.
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Indicadores: NUmero de docentes capacitados anualmente en el Programa de
Formacion Docente Molinense; porcentaje de instituciones educativas que
participan en convenios de capacitacion; numero de estudiantes matriculados en
el Centro Internacional de Idiomas La Molina; cantidad de becas “Excelencia
Molinense” otorgadas por ano; numero de becas “Luis Dibdés Vargas-Prada”
adjudicadas para estudios de posgrado; nivel de satisfaccion de los beneficiarios
de los programas educativos; incremento del rendimiento académico de los
estudiantes beneficiados.

Las actividades o acciones que se desarrollaran son las siguientes:

= Programa de Formacion Docente Molinense. - Creacién de un programa
de formacion continua para docentes de las instituciones educativas de La
Molina que ofrecera cursos de actualizacién pedagdgica, especializaciones
y posgrado con el objetivo de fortalecer las capacidades de los docentes,
mejorar la calidad educativa y promover la innovacion en el aula. Este
proyecto se realizard en convenio con universidades del distrito como la
Universidad de San Martin de Porres, Universidad de San Ignacio de Loyola,
Universidad Agraria de La Molina, Universidad de Ciencias y Artes de
Ameérica Latina, Universidad Enrique Guzmany Valle, Universidad Femenina
del Sagrado Corazony otras.

= CentroInternacional de ldiomas La Molina. - Instauracién de un centro de
estudios destinado a la formacién de nifios, jévenes y adultos en idiomas
extranjeros, fomentando la cultura internacional, oportunidades laborales y
académicas, asi como la inclusién integral de la comunidad.

= Beca “Excelencia Molinense”. - Implementaciéon de un programa de becas
integrales para estudios de pregrado, ofreciendo cobertura total de
matricula, pensiones, materiales y transporte para escolares molinenses
que obtengan los primeros puestos en sus instituciones educativas,
priorizando el mérito académico y realidad socioeconémica.

= Beca “Luis Dibés Vargas-Prada”. — Creacion de un programa de becas
integrales y créditos para estudios de posgrado en convenio con
universidades estatales y particulares, a fin de fomentar la formacién
especializada de nuestros jovenes molinenses y promover su
empleabilidad.

= Teatro Municipal Antonio Gaudi i Cornet. - Construccién de un teatro
municipal con amplia capacidad, escenario, camerinos, salas de ensayo,
con lafinalidad de promover la expresion artistica en el distrito. La Gerencia
de Desarrollo Social, Educacién y Cultura se encargara de garantizar la
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realizacion de actividades culturales durante todo el afo, incluyendo
presentaciones musicales, opera, teatro, cine, danza y otras expresiones
artisticas.

= Molicasa cultural. - Se fortaleceran y repotenciaran los talleres culturales
(musica, danza, teatro, canto, cine y pintura) para ninos, jévenes y adultos.
Ademas, se implementara MOLICASA ITINERANTE, un programa que se
instalard en las instituciones educativas del distrito para facilitar el acceso
de estudiantes y vecinos a los talleres culturales.

DEPORTE Y JUVENTUD

Estrategia: Promover el desarrollo integral de la poblacion a través del fomento del
deporte, la actividad fisica y la recreacion, mediante la implementacion, mejoray
ampliacién de infraestructura deportiva en el distrito, asi como la creacién de
programas deportivos permanentes dirigidos a ninos, jévenes, adultos y adultos
mayores. Asimismo, impulsar espacios de formacidon, competencia e integracion
comunitaria que contribuyan a la identificacién de talentos deportivos, la
promocién de estilos de vida saludables y el fortalecimiento del tejido social.

Indicadores: Numero de piscinas municipales implementadas y en
funcionamiento; numero de usuarios beneficiados de las infraestructuras
deportivas; cantidad de losas deportivas recuperadas y modernizadas; numero de
participantes en escuelas deportivas municipales; nimero de beneficiarios del
programa “La Molina Activa”; numero de eventos deportivos realizados
anualmente (incluida la Maratén MoliRun); nivel de satisfaccién de los usuarios de
los servicios deportivos; incremento del porcentaje de poblacién que realiza
actividad fisica regular.

Las actividades o acciones que se desarrollaran son las siguientes:

= Piscinas municipales. - Se fomentara actividades en la piscina municipal,
asimismo se implementaran dos nuevas piscinas municipales ubicadas
estratégicamente, para que mas vecinos pueda acceder al servicio.

= Construccion del Polideportivo Municipal. - Impulsaremos la
construccion de un moderno polideportivo municipal con infraestructura
deportiva de primer nivel, que contarda con canchas de futbol, véley,
basquet, tenis y frontdn, piscina semiolimpica, gimnasio, pista para trote,
espacios para deportes urbanos, ambientes para disciplinas como artes
marciales, danzay gimnasia, asi como areas recreativas y de esparcimiento
para toda la familia. Este complejo deportivo promovera la practica del
deporte, la vida saludable, la formacion de nuevos talentos y la integracion
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de ninos, jovenes, adultos y adultos mayores, convirtiéndose en un espacio
de encuentro y bienestar para todos los vecinos de La Molina.

= Programa "Mas Losas, Mas Deporte".- Implementaremos el programa
"Mas Losas, Mas Deporte", mediante la recuperacion, modernizacion y
mantenimiento permanente de las losas deportivas del distrito. Estas
intervenciones comprenderan la renovacién de pisos deportivos,
instalacién de iluminacion LED, mallas de proteccion, graderias, servicios
higiénicos cuando corresponda, equipamiento deportivo y mejoras en la
accesibilidad, con el propdsito de brindar espacios seguros, modernos y
adecuados para la practica del deporte y la recreacion de ninos, jovenes 'y
adultos.

= Creacion de nuevos espacios de skate park. - Implementaremos la
habilitacion de nuevos skate parks en zonas estratégicas del distrito, con
infraestructura adecuada y segura para la practica del skateboarding y
deportes urbanos. Estos espacios contaran con rampas, barandas,
modulos de salto y areas de descanso, promoviendo la recreacion
saludable, el deporte urbano y la integracién de ninos, adolescentes y
jovenes, fomentando el uso adecuado del espacio publico y la convivencia
vecinal.

= Escuelas Deportivas Municipales.- Implementaremos las escuelas
deportivas municipales, ofreciendo programas permanentes de formacion
y entrenamiento en disciplinas como futbol, véley, basquet, natacidn, tenis,
frontén, atletismo, ajedrez, karate, taekwondo y otras, dirigidos a ninos,
adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores. Estas escuelas contaran
con instructores calificados y promoveran el desarrollo de habitos
saludables, la disciplina, el trabajo en equipo, la inclusién social y la
formacion de nuevos talentos deportivos que representen con orgullo a La
Molina en competencias distritales, metropolitanas y nacionales.

= Programa "La Molina Activa”. - Implementaremos el programa "La Molina
Activa", mediante el desarrollo de clases gratuitas de baile, yoga, aerdbicos,
entrenamiento funcional, gimnasia, taichi y otras actividades fisicas en
parques y espacios publicos del distrito. Esta iniciativa promovera habitos
de vida saludables, la recreacion, la integracion vecinal y el bienestar fisico
y mental de ninos, jovenes, adultos y adultos mayores, aprovechando los
espacios publicos como lugares de encuentro y convivencia.

=  Maraton MoliRun. - Institucionalizaremos la maratén de La Molina como un
evento deportivo anual que reunira a nifios, jovenes, adultos y adultos
mayores en diferentes categorias y modalidades. Esta actividad promovera
la practica del deporte, los habitos de vida saludable, la integracion de la
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comunidad y el fortalecimiento de la identidad distrital, posicionando a La
Molina como un referente del deporte y la recreacion en Lima.

= MoliGym - Gimnasios Municipales. - Implementaremos la red de
gimnasios municipales equipados con maquinas de musculacion, equipos
de entrenamiento cardiovascular y espacios para actividades dirigidas.
Estos ambientes ofreceran programas de acondicionamiento fisico con el
acompanamiento de instructores calificados, promoviendo habitos de vida
saludables y el bienestar de nifos, jovenes, adultos y adultos mayores,
mediante servicios accesibles para todos los vecinos de La Molina.

SALUD

Estrategia: Fortalecer el sistema local de atencién en salud mediante la
descentralizacion de los servicios médicos, la implementacién de infraestructura
sanitaria municipal y el fortalecimiento de la capacidad de respuesta ante
emergencias. Asimismo, promover la articulacién con el Ministerio de Salud y
entidades competentes para mejorar la cobertura, oportunidad y calidad de los
servicios de salud, priorizando la atencidn preventiva, primariay de emergencia en
beneficio de la poblacién del distrito.

Indicadores: Numero de sedes de MoliSalud implementadas y en funcionamiento;
numero de atenciones médicas realizadas en los establecimientos municipales;
tiempo promedio de atencidon prehospitalaria ante emergencias; numero de
ambulancias municipales operativas; cantidad de campafas preventivas y de
vacunacion ejecutadas; nivel de cobertura de atencién en salud primaria;
porcentaje de reduccién de tiempos de traslado para atencién médica; nivel de
satisfacciéon de los usuarios de los servicios de salud.

Las actividades o acciones que se desarrollaran son las siguientes:

= MoliSalud Descentralizado.- Implementaremos sedes de la Clinica
Municipal MoliSalud en zonas estratégicas del distrito, acercando los
servicios de salud a los vecinos y reduciendo los tiempos de
desplazamiento, priorizando la atencién oportuna de ninos, adultos
mayores, personas con discapacidad y poblacién vulnerable, fortaleciendo
el acceso a una atencion de calidad en todo el distrito

= Ambulancias Municipales. - Implementaremos un servicio de
ambulancias municipales para brindar atencién prehospitalaria y traslado
oportuno de personas en situacion de emergencia médica dentro del
distrito. Este servicio estara articulado con el Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Peru, el Sistema de Atencién Mdvil de Urgencia (SAMU), los
establecimientos de salud y demas instituciones competentes,
contribuyendo a reducir los tiempos de respuesta y fortaleciendo la
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capacidad de atencién de emergencias en beneficio de los vecinos de La
Molina.

= Postas y centros médicos. - Gestionaremos, en coordinacién con el
Ministerio de Salud y las demas entidades competentes, la reactivacion,
fortalecimiento y modernizacién de las postas médicas y centros de salud
del distrito, promoviendo la ampliacion de horarios de atencion, el
mejoramiento de su infraestructura, el equipamiento adecuadoy una mayor
disponibilidad de personal de salud. Nuestro objetivo sera garantizar que los
vecinos de La Molinatengan acceso oportuno a servicios de salud cercanos,
de calidad y con capacidad de respuesta a las necesidades de la poblacion.

DERECHOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS

Estrategia: Garantizar el respeto, proteccién y promocion de los derechos
humanos de los vecinos del distrito mediante laimplementacién de infraestructura
inclusiva, accesible y sin barreras, asi como el fortalecimiento del acceso universal
a servicios basicos esenciales como el agua potable y la formalizacion de la
propiedad. Asimismo, promover la articulacion con el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos para acercar servicios de orientacion legal y promocion de
derechos a la ciudadania, fortaleciendo la inclusidn social, la igualdad de
oportunidades y la calidad de vida de la poblacion.

Indicadores: Numero de espacios publicos y locales municipales adecuados con
infraestructura inclusiva; porcentaje de reduccidn de barreras arguitectdnicas en
el distrito; nUmero de rampas, veredas y cruces peatonales mejorados; niumero de
viviendas incorporadas al sistema de agua potable; porcentaje de cobertura del
servicio de agua potable en el distrito; numero de predios formalizados y titulos de
propiedad entregados; nimero de familias beneficiadas con el programa de
formalizacion predial; nimero de jornadas y atenciones realizadas mediante el
programa “MINJUSDH en tu Barrio”; nivel de satisfaccion ciudadana respecto al
acceso a servicios basicos y atencién de derechos.

Las actividades o acciones que se desarrollaran son las siguientes:

» |nfraestructura inclusiva.- Se adecuard progresivamente la
infraestructura, los espacios publicos y los servicios municipales para
garantizar el acceso seguro y auténomo de las personas con discapacidad,
adultos mayores y personas con movilidad reducida. Ejecutaremos la
eliminacion de barreras arquitecténicas, la mejora de veredas, semaforos
sonoros, rampasy cruces peatonales, sefializacién braille, la adecuaciénde
locales municipales y la incorporacién de mecanismos de atencién
accesibles, promoviendo un distrito mas inclusivo, seguroy con igualdad de
oportunidades para todos los vecinos.
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= Acceso al servicio de agua potable. - Se desarrollara un programa integral
de acceso al agua potable en La Molina, destinado a zonas del distrito que
aun no cuentan con suministro regular. Este programa incluira el
mejoramiento de redes de agua e instalacion de tanques y tuberias. Al
término de nuestra gestidén, ninguna vivienda molinense carecera del
servicio de agua potable.

= Formalizacion Predial y Titulacion. - Creacion de un programa municipal
de saneamiento fisico y legal de propiedades en La Molina, logrando la
formalizacidon predial, habilitacion urbana y obtencion de titulos de
propiedad para todos los vecinos que aun no cuentan con la formalizacién
de sus viviendas, priorizando a nuestros vecinos de la urbanizacién Musa.

= Programa"MINJUSDH en tu Barrio" del Ministerio de Justiciay Derechos
Humanos. - Promoveremos, en coordinacion con el Ministerio de Justiciay
Derechos Humanos, la implementacién del programa "MINJUSDH en tu
Barrio" en La Molina, acercando a los vecinos servicios de orientacion,
capacitacion y promocion en materia de derechos humanos, acceso a la
justicia, conciliacién, asistencia legal y otros servicios que brinda el sector.
Esta iniciativa fortalecera la cultura de respeto de los derechos
fundamentales, la convivencia pacificay el acceso oportuno de la poblacién
a los servicios del Estado.

PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

Estrategia: Promover la proteccion integral y el bienestar de los animales en el
distrito mediante la implementaciéon de infraestructura especializada, servicios
veterinarios descentralizados y programas de atencion, rescate, adopcion
responsabley control poblacional. Asimismo, fomentar la tenencia responsable de
mascotas a través de campanas de sensibilizacidn, identificacién animal, registro
municipaly articulacién con la comunidad, fortaleciendo una cultura de respetoy
cuidado hacia los animales.

Indicadores: Niumero de animales atendidos en el albergue municipal “Patitas
Molinenses”; cantidad de veterinarias municipales implementadas y operativas;
nimero de mascotas registradas en el Registro Unico de Mascotas; numero de
microchips colocados; cantidad de esterilizaciones y campafas de salud animal
realizadas; numero de adopciones logradas mediante el programa “Huellas a
Casa”; numero de alertas atendidas por el programa SOS Mascota; cantidad de
parques pet friendly y circuitos caninos implementados; nivel de reduccién de
casos de abandono animal en el distrito.
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Las actividades o acciones que se desarrollaran son las siguientes:

e Creacion del Albergue Municipal “Patitas Molinenses”. - Creacién de un
albergue municipal destinado al rescate, acogida temporal, atencion
veterinaria y alojamiento de mascotas en situacién de abandono, extravio o
maltrato dentro de nuestro distrito.

e Red de Veterinarias Municipales. - Implementacion de un modelo de
veterinarias municipales descentralizadas, ubicadas en zonas estratégicas
del distrito de La Molina, con la finalidad de garantizar una atencion
oportuna, especializada y cercana para todas las mascotas molinenses a
costo social. Asimismo, se garantizara la atencion inmediata y gratuita en
casos de emergencia, con atencidn 24 horas.

e Centro Municipal de Entrenamiento y Adiestramiento Canino. -
Formacién de un centro de entrenamiento destinado para capacitar a canes
y a sus propietarios entenenciaresponsable, obediencia basicay conducta,
asi como adiestramiento especializado en acciones de rescate, asistencia,
seguridad y proteccion.

e Crematorio Municipal “Huellas Eternas”. - Servicio municipal de
cremacion para mascotas, a fin de brindar un espacio digno a los vecinos de
la  Molina para la disposicion final de sus mascotas.

e Microchip de identidad. - Se implementara el servicio de implementacion
de microchip de informacién y localizacién para mascotas, que permitira la
ubicacion rapida de canes y gatos perdidos, asi como el control sanitario y
la reduccién de abandonos.

e Programa SOS Mascota. - Programa municipal destinado a la busqueday
recuperacion de mascotas perdidas en el distrito, coordinando con vecinos,
serenazgo, unidades de videovigilancia y albergues municipales para la
ubicacién rapida de canesy mascotas extraviadas. El programa contard con
plataforma digital de alertas incorporada a la Plataforma La Molina 360,
geolocalizacién de reportes y notificacion a los vecinos, facilitando la
restitucion segura de las mascotas a sus familias. Con este programa, el
vecino molinense podra enviar una alerta a la central de videovigilancia y
serenazgo al momento del extravio o pérdida de su mascota, involucrando
de modo inmediato al personal municipal en la busqueda de mascotas
extraviadas mediante videovigilancia y personal de serenazgo.

e Campanas de Esterilizacion de Mascotas. - Implementaremos campanas
de esterilizacion permanentes de para perros y gatos, promoviendo la
tenencia responsable de mascotas y contribuyendo al control de la
poblacion animal. Estas campafas estaran acompanadas de jornadas de
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vacunacion, desparasitacion, registro de mascotas y actividades de
sensibilizacion dirigidas a los vecinos sobre el cuidado y bienestar animal.

e Programa "Huellas a Casa”. - Implementaremos el programa "Huellas a
Casa", una iniciativa permanente de adopcién responsable de perros y
gatos rescatados o en situacién de abandono, promoviendo que encuentren
un hogar seguro y definitivo. El programa incluird jornadas de adopcion,
evaluacion de adoptantes, entrega de mascotas esterilizadas y vacunadas,
asi como campanas de sensibilizacién sobre la tenencia responsable y el
bienestar animal.

e Registro Unico de Mascotas. - Reactivaremos el Registro Unico de
Mascotas del distrito, permitiendo contar con una base de datos
actualizada que facilite la ubicacién de mascotas extraviadas, promueva la
tenencia responsable y fortalezca las acciones de salud, proteccion y
bienestar animal en La Molina.

e Circuitos Caninos y Parques Pet Friendly. - Implementaremos circuitos
caninos y acondicionaremos parques pet friendly en diferentes sectores del
distrito, incorporando zonas exclusivas para mascotas con juegos
recreativos, circuitos de entrenamiento, bebederos, dispensadores de
bolsas para desechos, mobiliario especializado y espacios seguros para su
ejercicio y socializacion, promoviendo la convivencia responsable entre
vecinos y sus animales de compainia.

GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Estrategia: Fortalecer la gestion del riesgo de desastres en el distrito mediante la
implementacion de instrumentos de planificacion, prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, en coordinacién con el Instituto Nacional de Defensa
Civil y las entidades competentes. Asimismo, promover la participacion activa de
la ciudadania a través de la conformacion de brigadas vecinales y programas de
capacitacion permanente, asi como el desarrollo de herramientas técnicas que
permitan identificar y reducir las condiciones de vulnerabilidad del territorio.

Indicadores: Numero de planes distritales de preparacion y respuesta ante
desastres actualizados e implementados; nimero de brigadas vecinales de
emergencia conformadas y capacitadas; cantidad de ciudadanos capacitados en
el programa “La Molina Preparada”; niumero de campanas de sensibilizacién
realizadas; porcentaje de familias que cuentan con mochilas de emergencia y
planes de evacuacion; actualizacion del mapa distrital de riesgos; reduccién de
poblacidn expuesta en zonas de alto riesgo; nivel de articulacion con entidades de
primera respuesta.
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Las actividades o acciones que se desarrollaran son las siguientes:

e Plan Distrital de Preparacion ante Desastres. - Actualizaremos e
implementaremos un plan integral para la prevenciéon y atencion de
emergencias, fortaleciendo los protocolos de actuacion frente a sismos,
incendios y otras situaciones de riesgo, en coordinacion con las entidades
el Instituto Nacional de Defensa Civil.

e Red de Brigadas Vecinales de Emergencia. - Organizaremos vy
capacitaremos brigadas vecinales en primeros auxilios, evacuacion,
prevencion de incendios y atencidn inicial de emergencias, fortaleciendo la
capacidad de respuesta de la comunidad.

e Programa "La Molina Preparada”. - Desarrollaremos campafas
permanentes de capacitaciéon para que las familias conozcan cémo actuar
antes, durante y después de un desastre, fomentando la elaboraciéon de
mochilas de emergenciay planes familiares de evacuacion.

e Mapa Distrital de Riesgos. - Elaboraremos vy actualizaremos
permanentemente un mapa distrital de riesgos que identifique las zonas
vulnerables del distrito, permitiendo una mejor planificacién urbana y una
gestidn preventiva de las emergencias.

FORTALECIMIENTO Y APOYO A LOS BOMBEROS

Estrategia: Fortalecer la capacidad operativa y de respuesta de la Compahia de
Bomberos Voluntarios de La Molina mediante la mejora de su infraestructura,
equipamiento, formacidn especializada y condiciones de trabajo, asi como la
articulacién interinstitucional con la municipalidad y entidades competentes.
Asimismo, promover la modernizacion de los recursos logisticos y humanos
necesarios para garantizar una atencion oportuna, eficiente y segura frente a
emergencias, en beneficio de la poblacién.

Indicadores: Porcentaje de renovacion de equipos de proteccion personal
entregados a los bomberos; numero de unidades de emergencia adquiridas y
operativas o con mantenimiento preventivo y correctivo; tiempo promedio de
respuesta ante emergencias; numero de convenios interinstitucionales suscritosy
en ejecucion; numero de bomberos capacitados en el Centro Municipal de
Entrenamiento Bomberil; nivel de operatividad de la compania de bomberos
durante las 24 horas; nivel de satisfaccion del cuerpo de bomberos respecto a las
condiciones de trabajo.

PROGRESEMOS

ALCALDE - LA MOLINA 2027




Las actividades o acciones que se desarrollaran son las siguientes:

e Construccion de Nueva Compania de Bomberos. - Construiremos una
nueva estacion para la Compafia de Bomberos Voluntarios Andrés Avelino
Céaceres - LaMolina N° 96, equipada con areas administrativas, dormitorios,
salas de maquinas, taller mecanico, areas de entrenamiento y parque
automotor seguro, ubicandola cerca de vias principales que permitan
reducir los tiempos de respuesta de las unidades a zonas emergentes y de
mayor densidad poblacional.

e Programa “Bombero Seguro”. — Renovacién y dotacion inicial de Equipos
de Proteccion Personal (EPP) para todos los bomberos activos, consistente
en el otorgamiento inicial de un kit completo (capote, pantalén, casco,
guantes, botas, radio y linterna), asi como su mantenimiento anual, a fin de
garantizar la seguridad y proteccion de nuestros bomberos voluntarios.

e Modernizacion del Parque Automotor. — Mantenimiento preventivo y
correctivo de las unidades de la Compafia de Bomberos de La Molina, asi
como la adquisicion de una nueva ambulancia y una unidad auxiliar.

e Convenio Interinstitucional Municipalidad de La Molina - CGBVP. -
Suscripcidon de un convenio de cooperacion interinstitucional para dotar a
los Bomberos de La Molina de personal médico, bomberil y administrativo
que asegure la operatividad de la compainia las 24 horas del dia.

e Centro Municipal de Entrenamiento Bomberil. - Implementacién de un
centro de entrenamiento para los Bomberos de La Molina, que cuente con
moddulos de capacitaciéon para incendios estructurales, rescate vehicular,
busquedayrescate urbano con simuladores de emergencia, para fortalecer
la capacidad operativa de nuestros bomberos, garantizando la formacién
continua de nuestros bomberos y la educacion de futuros voluntarios.
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3.2. DIMENSION ECONOMICA

FISCALIZACION ADMINISTRATIVA, FORMALIZACION Y EMPRENDIMIENTO

Estrategia: Promover la dinamizacion de la economia local mediante la ampliacion
de oportunidades para el comercio formal y el fortalecimiento del ecosistema
emprendedor en el distrito, facilitando condiciones normativas, de capacitaciény
acompanamiento técnico para el crecimiento sostenible de los negocios.
Asimismo, impulsar la articulacidn entre el sector publico, privado, académico y
financiero para fomentar la formalizacién, la innovacidn y la generacién de empleo
en beneficio de los vecinos.

Indicadores: Incremento de ventas y actividad econdmica en negocios locales;
numero de emprendedores atendidos en el Centro “Emprendedor Molinense”;
cantidad de negocios formalizados; nimero de capacitacionesytalleres realizados
en gestion empresarial; nivel de insercion de emprendedores en mercados y
cadenas productivas; numero de alianzas estratégicas con instituciones publicas,
privadas y financieras; nivel de satisfaccion de los usuarios del centro de
emprendimiento.

e Ampliacionde horarios para comercios. - Promoveremos la ampliacion de
los horarios de atencién de tiendas, restaurantes y demas establecimientos
comerciales que cumplan con las condiciones de seguridad, orden publico
y normativa municipal vigente. Esta medida buscara dinamizar la economia
local, fortalecer el comercio formal, generar mayores oportunidades de
empleo y brindar a los vecinos una mayor oferta de bienes y servicios,
garantizando siempre la tranquilidad y la calidad de vida en las zonas
residenciales.

e Centro "Emprendedor Molinense".- Crearemos el Centro "Emprendedor
Molinense", un espacio integral de apoyo al emprendimiento que brindara
asesoria para la formalizacién y constitucidn de empresas, orientacion en
tramites administrativos, capacitacion en gestién empresarial, marketing,
finanzas, transformacion digital y acceso a herramientas para el
crecimiento de los negocios. Asimismo, promoveremos alianzas con
instituciones publicas, privadas, universidades y entidades financieras para
fortalecer el ecosistema emprendedor y generar mayores oportunidades de
desarrollo econédmico en La Molina.

o Registro Distrital de Emprendimientos. - Implementaremos la creacion de
un Registro Distrital de Emprendimientos como una base de datos oficial de
los negocios del distrito, tanto formales como en proceso de formalizacion,
con el objetivo de identificar, ordenary caracterizar la actividad econdmica
local. Este registro permitira facilitar el acceso de los emprendedores a
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programas de capacitacion, asistencia técnica, beneficios municipales e
incentivos para la formalizacién, fortaleciendo el desarrollo econdmico
localy la articulacion entre la municipalidad y el sector emprendedor.

e Programa “Primer aviso, luego sancion”. - Implementaremos un enfoque
de fiscalizacion preventiva y educativa que priorice la orientacion y la
advertencia previa a la aplicaciéon de medidas cautelares o inicio de
procedimiento sancionador, promoviendo el cumplimiento voluntario de la
normativa municipal por parte de vecinos y establecimientos comerciales.
Este mecanismo establecera un primer aviso formal ante infracciones leves,
otorgando un plazo para su subsanacién, aplicandose medidas Unicamente
en casos de reincidencia o incumplimiento reiterado, con el objetivo de
fomentar la cultura de cumplimiento, el ordeny la convivencia responsable
en el distrito.

e Mejoramiento integral de la infraestructura de mercados. -
Implementaremos un sistema de modernizacion y acondicionamiento de
los mercados del distrito, orientado a mejorar sus condiciones de
seguridad, salubridad, orden y funcionalidad. Este modelo incluira la
renovacion de techos, pisos, sistemas eléctricos y sanitarios, la
optimizacion de los accesos, laimplementacion de sefializacién adecuada,
sistemas de seguridad y prevencion de incendios, asi como la
reorganizacion de los puestos de venta, con el objetivo de brindar espacios
adecuados tanto para los comerciantes como para los vecinos,
promoviendo el comercio formaly una mejor experiencia de compra.

e WorkLab La Molina. - Implementacién de espacios de coworking destinado
a profesionales, emprendedores y estudiantes con espacios de trabajo,
oficinas, salones de reuniones, internet de alta velocidad y aulas de estudio,
para que nuestros vecinos puedan tener espacios para home office,
estudio, atencidn a clientes y reuniones de trabajo.

e Fortalecimiento de las Ferias de Emprendedores Molinenses.-
Fortaleceremos y ampliaremos las ferias de emprendedores del distrito,
promoviendo una mayor participacion de emprendedores, artesanos,
productores y pequenas empresas locales. Impulsaremos su realizaciéon de
manera permanente en diferentes zonas de La Molina, brindando mejores
espacios, promocioén, capacitacion y oportunidades de comercializacion
para dinamizar la economia local y fomentar el consumo de productos y
servicios molinenses.
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TRANSPORTE Y TRAFICO VEHICULAR

Estrategia: Mejorar la movilidad urbana y la fluidez del transito en el distrito
mediante la ejecucidon de obras viales estructurales que fortalezcan la conectividad
con la ciudad de Lima, la implementacion de sistemas inteligentes de gestion del
transito y semaforizacién, y el reordenamiento integral de las vias urbanas.
Asimismo, modernizar la infraestructura del transporte publico mediante la
adecuacioén de paraderos seguros e inteligentes, el mantenimiento permanente de
la senalizacion vialy la incorporacién de tecnologias de informacién que permitan
optimizar la experiencia del usuario y promover un sistema de movilidad mas
ordenado, seguro y eficiente.

Indicadores: Obras viales ejecutadas (viaductos y ampliaciones de vias);
reduccioén del tiempo promedio de desplazamiento en avenidas principales; nivel
de congestion vehicular en puntos criticos del distrito; niumero de intersecciones
con semaforizacion inteligente implementada; porcentaje de vias con sefializacién
vial renovada y en buen estado; numero de paraderos modernizados e
implementados como paraderos inteligentes; nivel de uso e interaccién con
sistemas de informacion de paraderos inteligentes; percepcion ciudadana sobre la
mejora del ordeny fluidez del transito vehicular.

= Ejecucion de obras viales estructurales y mejora de la conectividad
urbana. - Se impulsara la ejecucion de importantes obras viales orientadas
a mejorar la fluidez del transito, reducir la congestion vehicular y fortalecer
la conectividad del distrito con la ciudad de Lima. Estas intervenciones
incluyen la construcciéon de viaductos en la interseccion de la Av. Javier
Prado con la Av. La Molina, y la Av. Separadora Industrial con la Via de
Evitamiento; asi como la ampliacién de carriles de Av. La Molina y Av. Javier
Prado.

= Plan de semaforizacion inteligente. - Implementaremos un sistema de
semaforos inteligentes en las principales intersecciones del distrito, que se
adapte en tiempo real al flujo vehicular mediante sensores y monitoreo
centralizado, con el objetivo de reducir la congestién, mejorar los tiempos
de desplazamiento y optimizar la seguridad vial.

= Reordenamiento integral del transito vehicular. - Ejecutaremos un plan
de reordenamiento del transito en avenidas y zonas criticas del distrito,
incorporando sentidos viales optimizados, gestidon de giros, zonas de carga
y descarga, y mejoras en la sefializacién horizontal y vertical.

= Modernizacion de paraderos y zonas de embarque. - Implementaremos
paraderos seguros, techados y debidamente sefalizados en puntos
estratégicos del distrito, mejorando las condiciones de espera de los

PROGRESEMOS

JNSEMIGUEL
RODRIGUEZ

ALCALDE - LA MOLINA 2027




usuarios deltransporte publicoyordenando el embarque y desembarque de
pasajeros.

= Mantenimiento y rehabilitacion de senalizacion vial. - Ejecutaremos un
programa permanente de mantenimiento de sefnalizaciéon horizontal y
vertical en todo el distrito, garantizando una adecuada orientacién vehicular
y peatonal, asi como la reduccién de accidentes de transito.

= Paraderos inteligentes. - Implementaremos paraderos inteligentes en
puntos estratégicos del distrito, equipados con pantallas digitales que
brinden informacién en tiempo real sobre las rutas de transporte que
circulan por cada paradero, los tiempos estimados de llegada de las
unidades, asi como la ubicacion y frecuencia del servicio “Molibus”.
Asimismo, estos sistemas informaran a los usuarios sobre los principales
destinos a los que llegan las rutas disponibles, mejorando la experiencia del
usuario, ordenando el sistema de transporte y promoviendo un servicio mas
moderno, eficiente y accesible para los vecinos.

EMPLEABILIDAD

Estrategia: Fortalecer la insercidn laboral de los vecinos del distrito mediante la
modernizacion de la Bolsa de Trabajo Municipal, la implementacion de programas
de capacitacién técnica y habilidades blandas, y la articulacién con el sector
privado, universidades e institutos. Asimismo, promover la generacidon de
oportunidades laborales a través de ferias de empleo descentralizadas, convenios
para el primer empleo juvenil y mecanismos de certificacion de competencias
laborales, con el fin de mejorar la empleabilidad, reducir el desempleo y facilitar el
acceso a empleos formales y dignos.

Indicadores: Numero de personas registradas en la Bolsa de Trabajo Municipal;
nimero de colocaciones laborales efectivas; cantidad de vacantes laborales
gestionadas con empresas del distrito; nimero de ferias laborales realizadas;
numero de participantes en programas de capacitacion laboral; porcentaje de
inserciéon laboral de los beneficiarios; nUmero de convenios suscritos para el
programa “Primer Empleo Joven”; numero de jovenes incorporados a su primer
empleo formal; numero de certificaciones de competencias laborales emitidas;
nivel de satisfaccion de los usuarios de los programas de empleabilidad.

e Fortalecimiento de la Bolsa de Trabajo Municipal. - Repotenciaremos la
Bolsa de Trabajo Municipal, fortaleciendo su plataforma de intermediacion
laboral para conectar de manera mas eficiente a las empresas del distrito
con los vecinos que buscan empleo. Ampliaremos la oferta de vacantes,
estableceremos alianzas con el sector privado, universidades e institutos,
organizaremos ferias laborales y brindaremos orientacion y capacitacion
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para mejorar la empleabilidad, facilitando el acceso a mayores
oportunidades de trabajo para los molinenses.

e Programa de Capacitacion para la Insercion Laboral. - Implementaremos
programas de capacitacion técnica y habilidades blandas orientados a
mejorar la empleabilidad de los vecinos, priorizando jovenes, personas
desempleadas y adultos en busqueda de reconversidon laboral, en
coordinacién con empresas, institutos y centros de formacion.

e Ferias Laborales Descentralizadas. - Desarrollaremos ferias de empleo en
distintos sectores del distrito, acercando las oportunidades laborales
directamente a los vecinos y facilitando el contacto con empresas que
requieran personal en diversos rubros.

e Campana “Primer Empleo Joven”. - Impulsaremos la suscripcion de
convenios con empresas privadas del distrito para facilitar la insercion
laboral de jévenes que buscan su primera experiencia de trabajo formal,
promoviendo su acceso a oportunidades de empleo digno en distintos
sectores productivos. Esta campafa permitira articular la oferta laboral del
sector privado con la demanda de jévenes del distrito, fomentando la
empleabilidad, la formacién en el trabajo y la reduccién de barreras de
acceso al empleo formal.

e Certificacion de Competencias Laborales. - Promoveremos el
reconocimiento y certificacién de habilidades laborales de los vecinos que
cuentan con experiencia empirica, en coordinacién con entidades
acreditadoras y organismos competentes, con el objetivo de facilitar su
inserciéon en el mercado laboral formal. Esta iniciativa permitira validar la
experiencia adquirida en el trabajo cotidiano, mejorar la empleabilidad de
los beneficiarios y ampliar sus oportunidades de acceso a empleos dignosy
mejor remunerados.
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3.3. DIMENSION AMBIENTAL

PARQUES Y AREAS VERDES

Estrategia: Mejorary modernizar el sistema de parques y areas verdes del distrito
mediante la implementacién de espacios publicos ecoeficientes, inclusivos y
tecnolégicamente equipados, que promuevan la recreaciéon, la educacidén
ambiental y la sostenibilidad urbana. Asimismo, fortalecer el mantenimiento
integral de la infraestructura verde, la renovacidn de espacios recreativos infantiles
y la promocién de programas de agricultura urbana sostenible como el
“Molihuerto”, fomentando el uso responsable de los espacios publicos y el
bienestar de la poblacién.

Indicadores: Numero de parques ecoeficientes implementados; porcentaje de
areas verdes con sistemas de riego inteligente y energia solar; nimero de parques
con juegos infantiles renovados o implementados; nivel de cobertura de
mantenimiento de bermas centrales; frecuencia de mantenimiento de areas
verdes; numero de beneficiarios del programa “Molihuerto”; cantidad de
biohuertos instalados en el distrito; nivel de satisfaccién ciudadana respecto al
estado de parques y areas verdes; reduccion de areas verdes deterioradas o
abandonadas en el distrito.

e Parques digitales y ecoeficientes. — Implementacion de parques publicos
equipados con tecnologia digital y sistemas ecoeficientes, que promuevan
recreacion, educacién ambiental y sostenibilidad urbana. Estos parques
contaran con iluminacién LED con energia solar y sistemas de riego
inteligente para reducir consumo de aguay energia, estaciones interactivas
y educativas con pantallas digitales que ensefien sobre reciclaje, flora,
faunay practicas sostenibles, Wi-Fi gratuito, estaciones de carga solar para
dispositivos y puntos de informacion digital.

e Renovacion e Implementacion de Juegos Infantiles. - Remodelaciéon
integral de los juegos para nifios en los parques del distrito, garantizando
seguridad, accesibilidad y diseno inclusivo. Ademas, se implementaran
juegosy areas recreativas en aquellos parques que actualmente no cuenten
con espacios para ninos, logrando que todos los menores tengan acceso a
recreacion seguray de calidad.

e Mantenimiento integral de bermas centrales. — Se realizaréa de modo
permanente el mantenimiento, recuperaciony mejoramiento de las bermas
centrales del distrito, orientado a conservar su adecuado estado de
limpieza, ornato y seguridad vial. Este programa comprendera la poda y
reposicion de areas verdes, mantenimiento del césped y plantas
ornamentales, renovacion de sistemas de riego, limpieza constante de
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residuos soélidos, reparacion de infraestructura deteriorada e
implementacién de sefalizacidon y elementos paisajisticos, con el objetivo
de mejorar la imagen urbana, fortalecer el orden del espacio publico y
contribuir a una movilidad mas segura y ordenada en el distrito.

e Fortalecimiento del programa “Molihuerto”. - Se fortalecera el programa
“Molihuerto”, orientado a la promocién de ciudades sostenibles y
resilientes mediante la implementacién de biohuertos en recipientes
acondicionados (contenedores), destinados al cultivo de hortalizas, plantas
aromaticas y medicinales bajo un enfoque de manejo organico. Esta
iniciativa sera ampliada en el distrito, incorporando mayor participacion
vecinal, instituciones educativas y espacios publicos, promoviendo la
educacién ambiental, la seguridad alimentaria y la generacion de una
cultura de sostenibilidad en La Molina.

¢ Sistema de monitoreo y mantenimiento programado de parquesy areas
verdes. - Implementaremos un sistema integral de monitoreo, registro y
seguimiento del estado de los parques y areas verdes del distrito, con la
finalidad de evitar su deterioro progresivo y garantizar su conservacion
permanente. Este sistema incluira la elaboracién de un calendario técnico
de riego, poda, fertilizacion, limpieza y mantenimiento preventivo, asi como
el registro digital de las intervenciones realizadas en cada parque,
permitiendo un control eficiente y oportuno de su estado. Asimismo, se
estableceran rutas y frecuencias de mantenimiento claramente definidas
para asegurar la atencidon continua de todas las areas verdes del distrito,
promoviendo su sostenibilidad, cuidado y adecuada conservacién en
beneficio de los vecinos.

e Censo y Registro Digital del Arbolado Urbano. - Implementaremos un
censo integraly georreferenciado de todos los arboles ubicados en parques,
bermas, avenidas y espacios publicos del distrito, mediante la creacion de
un Registro Digital del Arbolado Urbano. Este sistema permitira identificar la
ubicacion, especie, estado fitosanitario, antigiedad y necesidades de
mantenimiento de cada arbol, facilitando la planificaciéon de podas,
tratamientos, reposiciones y acciones de conservacién. Asimismo,
contribuira a fortalecer la gestion ambiental del distrito, incrementar las
areas verdes y preservar el patrimonio natural de La Molina mediante
decisiones basadas en informacioén actualizada y permanente.

MOVILIDAD Y TRANSPORTE URBANO

Estrategia: Mejorar la movilidad urbana en el distrito mediante la implementacion
de un sistema de transporte seguro, eficiente y sostenible, que priorice la
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integracion de la infraestructura ciclista, el fortalecimiento de la movilidad activay
la implementacidon de servicios de transporte municipal para distintos grupos
poblacionales. Asimismo, promover el uso de medios de transporte alternativos al
vehiculo particular, contribuyendo a la reduccién de la congestién vehicular, la
mejora de la seguridad vial y el acceso equitativo a los servicios urbanos, con
especial énfasis en estudiantes, adultos mayores y personas con movilidad
reducida.

Indicadores: Kildmetros de ciclovias integradas implementadas o rehabilitadas;
numero de estaciones bicitécnicas instaladas y operativas; cantidad de
biciparqueaderos implementados en el distrito; numero de usuarios del servicio
“Molibus Urbano”; nimero de beneficiarios del servicio “Molibus Escolar”; niumero
de beneficiarios del servicio “Molibus Universitario”; reduccién deluso delvehiculo
particular en zonas intervenidas; nivel de satisfaccién de los usuarios del sistema
de transporte municipal; tiempo promedio de desplazamiento en rutas
intervenidas.

Las actividades o acciones que se desarrollaran son las siguientes:

e Ciclovias integradas: Se llevard a cabo la reestructuracién integral de las
ciclovias del distrito, garantizando que los ciclistas cuenten con vias
seguras, continuas y exclusivas, sin desconexiones que interrumpan su
recorrido y con la debida distancia de los carriles de autos. Asimismo, se
implementara en este proyecto zonas de descanso, hidratacién, puntos de
mantenimiento, semaforizacion inteligente y cruces peatonales protegidos.

e Estaciones bicitécnicas.-Mdédulos dereparacidon de bicicletas ubicados en
estaciones estratégicas de las ciclovias, que contaran con herramientas
para parchado de llantas, reguladores de frenos, infladores y otros
necesarios para la reparacion basica de bicicletas ante fallas mecénicas.

e Biciparqueaderos .- Recuperaremos e implementaremos nuevos parqueos
para bicicletas ubicados en zonas comerciales, paraderos y puntos
estratégicos del distrito, con el fin de promover el uso de la movilidad
sostenible en La Molina.

e Molibus Urbano.- Implementaremos un servicio de transporte municipal
que recorrera las principales avenidas y zonas estratégicas del distrito,
facilitando el desplazamiento seguro, comodo y accesible de los vecinos.
Este servicio mejorara la conectividad entre las diferentes urbanizaciones,
parques, centros comerciales y servicios publicos, reduciendo el uso
innecesario del vehiculo particular y contribuyendo a una movilidad mas
eficiente. Asimismo, brindara un beneficio especial a los adultos mayores y
personas con movilidad reducida, permitiéndoles acceder con mayor
facilidad a centros de salud, mercados, espacios recreativos y demas
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servicios esenciales, promoviendo su autonomia, inclusién social y calidad
de vida.

e Molibus escolar. - Se implementara un servicio de movilidad escolar
gratuita que conectara los colegios del distrito con las principales avenidas,
garantizando que los estudiantes lleguen de manera segura a sus clases y
regresen a casa. Los buses estaran monitoreados en tiempo real a través de
una app movil, permitiendo a los padres saber la ubicacidon exacta de sus
hijos y confirmar su llegada al colegio, fortaleciendo la seguridad y
tranquilidad de las familias y seran resguardados por personal
policial/serenazgo.

e Molibus universitario. - Se implementara un servicio de transporte gratuito
para estudiantes universitarios que finalicen sus clases por la noche,
conectando los campus con las principales vias del distrito hasta Musa,
Ovalo Santa Anita y Jockey Plaza. Este servicio permitird descongestionar
los paraderos de las universidades, al tiempo que salvaguarda la seguridad
de los jovenes durante sus desplazamientos nocturnos. Este servicio
permitird el desplazamiento de los estudiantes no residentes del distrito
hacia las zonas de salida del mismo, facilitando su retorno, asi como el
ingreso de los estudiantes residentes que regresan al distrito tras cursar
estudios en universidades ubicadas fuera de La Molina.

GESTION DE RESIDUOS, LIMPIEZA PUBLICA Y RECICLAJE

Estrategia: Mejorar la gestion integral de residuos solidos en el distrito mediante la
implementacién de sistemas de segregacion en la fuente, recoleccion selectiva 'y
aprovechamiento de residuos reciclables y organicos, promoviendo la
participacién activa de la ciudadania, instituciones y recicladores formalizados.
Asimismo, fomentar una cultura ambiental sostenible basada en la reduccién,
reutilizacion y reciclaje de los residuos, contribuyendo a la proteccidon del medio
ambiente y la mejora de la calidad de vida de la poblacion.

Indicadores: Numero de contenedores inteligentes instalados en el distrito;
porcentaje de residuos solidos segregados en la fuente; volumen de residuos
reciclables recuperados; numero de viviendas, comercios e instituciones que
participan en el programa “La Molina Recicla”; cantidad de rutas selectivas de
recoleccidonimplementadas; nimero de recicladores formalizados incorporados al
sistema; volumen de residuos organicos procesados mediante compostaje;
cantidad de compost producido y utilizado en areas verdes; nivel de reduccién de
residuos destinados a disposicién final.

PROGRESEMOS

JNSEMIGUEL
RODRIGUEZ

ALCALDE - LA MOLINA 2027




Las actividades o acciones que se desarrollaran son las siguientes:

e Contenedores diferenciados. - Impulsaremos la instalacion de
contenedores diferenciados para residuos reciclables y no reciclables en
parques, avenidas y espacios publicos estratégicos, promoviendo una
adecuada segregacion de residuos desde su origen.

e Programa "La Molina Recicla”. - Impulsaremos el programa "La Molina
Recicla", promoviendo la segregacion de residuos sélidos desde la fuente
en viviendas, comercios e instituciones educativas. Implementaremos
rutas selectivas de recoleccidon, campahas permanentes de sensibilizacién,
incentivos para los vecinos que participen activamente y articularemos el
programa con recicladores formalizados, fomentando una cultura
ambiental responsable y contribuyendo a reducir la cantidad de residuos
destinados a disposicion final.

e Programa "Composta La Molina”. - Implementaremos un programa que
fortalezca el aprovechamiento de los residuos organicos generados en
hogares, mercados, restaurantes y areas verdes mediante sistemas de
compostaje domiciliario y comunitario. El compost obtenido sera utilizado
para el mantenimiento y mejoramiento de parques, jardines y areas verdes
del distrito, reduciendo la cantidad de residuos destinados a disposicion
final y fomentando una economia circular y una cultura de sostenibilidad
ambiental entre los vecinos.

o Talleres de Sensibilizacion Ambiental. — Se promoveran el aumento de
talleres de sensibilizacién ambiental dirigidos a nifos, jévenes, adultos y
organizaciones vecinales del distrito, orientados a promover una cultura de
responsabilidad ecoldgica, cuidado del entorno y uso sostenible de los
recursos naturales. Estos talleres abordaran temas como la adecuada
gestion de residuos sélidos, reciclaje, ahorro de aguay energia, y proteccion
de areas verdes, desarrollandose en instituciones educativas, parques,
locales comunales y espacios municipales, con el fin de fomentar habitos
ambientales responsables y fortalecer el compromiso ciudadano con la
sostenibilidad del distrito.

e Entregadebolsas diferenciadas parareciclaje domiciliario. - Se realizara
la entrega progresiva de bolsas de reciclaje en los hogares del distrito,
destinadas a facilitar la segregacién de residuos solidos en origen. Estas
bolsas estaran diferenciadas por tipo de material (organico, inorganico
reciclable y no reciclable), promoviendo una adecuada clasificacion de la
basura desde las viviendas. El programa estara acompanado de campanas
de sensibilizacion ambiental y educacion ciudadana, en coordinacién con
el sistema de recojo municipaly recicladores formalizados.
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3.4. DIMENSION INSTITUCIONAL

ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Estrategia: Fortalecer la calidad, accesibilidad y cercania de los servicios
municipales mediante la descentralizacién de la atencién al vecino, la promocién
de mecanismos de participacion ciudadana directa y la implementaciéon de
estandares de calidad en la prestacion de los servicios publicos. Asimismo,
impulsar una gestiéon municipal orientada al ciudadano, que garantice una
atencidn oportuna, eficiente y transparente, especialmente para las poblaciones
mas vulnerables, fortaleciendo la confianza de los vecinos en su municipalidad.

Indicadores: NUumero de atenciones realizadas mediante el servicio itinerante de
atencidon al vecino; cantidad de adultos mayores, personas con discapacidad y
poblaciones vulnerables beneficiadas; numero de sesiones del Consejo Municipal
ltinerante realizadas en los diferentes sectores del distrito; nivel de participacion
vecinal en las sesiones descentralizadas; tiempo promedio de atencién de tramites
municipales; porcentaje de reclamos atendidos dentro de los plazos establecidos;
nivel de satisfaccion ciudadana respecto a los servicios municipales; porcentaje
de cumplimiento de los estandares de calidad de atencién; nimero de encuestas
de satisfaccién aplicadas y evaluadas; reduccién de quejas relacionadas con la
atencion al ciudadano.

e Servicioitinerante de atencion al vecino. - Se implementara un equipo de
servidores publicos que brindaran atencidén para tramites administrativos y
consultas a domicilio, destinado a adultos mayores, madres gestantes o
personas a cargo de nifos o0 ancianos que requieran hacer un tramite
municipaly no puedan trasladarse hasta el municipio.

e Consejo Municipal Itinerante. - Se implementaran sesiones de Concejo
Municipal en distintas urbanizaciones del distrito, permitiendo que los
vecinos participen activamente en la toma de decisiones del gobierno
municipal. Estas sesiones fomentaran la transparencia, la cercania entre
autoridadesy ciudadania, y la participacion vecinal directa, asegurando que
las decisiones municipales reflejen las necesidades y prioridades reales de
cada sector del distrito.

e Sistemade Calidad de Atencion alVecino. -Implementaremos un Sistema
de Calidad de Atencion al Vecino orientado a garantizar una atencion
municipal eficiente, oportuna y centrada en las necesidades de la
ciudadania. Este sistema incorporara estandares de calidad en la
prestacion de servicios, medicién permanente de tiempos de atencion,
encuestas de satisfaccion, evaluacion del desempefio del personal,
canales de atencion presencial y digital integrados, asi como mecanismos
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de seguimiento y solucién de reclamos. Su finalidad serda mejorar la
experiencia delvecino en su interacciéon con la municipalidad, fortaleciendo
la confianza ciudadanay promoviendo una cultura de mejora continua en la
gestion publica.

GOBIERNO DIGITAL Y MODERNIZACION MUNICIPAL

Estrategia: Impulsar la transformacion digital de la gestion municipal mediante la
implementaciéon de una plataforma uUnica de servicios digitales que integre
tramites, atencion ciudadana y herramientas de seguridad y participacion vecinal,
complementada con infraestructura de conectividad publica y programas de
capacitacion digital. Asimismo, promover la simplificacion administrativa, la
reduccion de la presencialidad en los tramites y la inclusion digital de los vecinos,
con el objetivo de lograr una municipalidad moderna, eficiente, transparente y
accesible.

Indicadores: Numero de tramites y servicios disponibles en la aplicacién “La
Molina 360”; porcentaje de tramites municipales realizados de forma digital;
numero de usuarios activos de la plataforma; tiempo promedio de atencién de
tramites administrativos; nimero de puntos de WiFi publico implementados; nivel
de cobertura de conectividad en espacios publicos del distrito; nUmero de vecinos
capacitados en programas de alfabetizacion digital; nivel de satisfaccion
ciudadana respecto a los servicios digitales municipales; reduccion de la atencién
presencial en ventanilla municipal.

e Aplicacion La Molina 360.- Implementacion de la plataforma digital Unica
de la Municipalidad de La Molina, integrando en una sola aplicacion todos
los servicios, tramites administrativos y canales de atencién municipal. Los
vecinos podran realizar integramente desde su teléfono celular la
presentacion de solicitudes, obtencion de licencias y autorizaciones, pago
de tributos y multas, seguimiento de expedientes, reserva de espacios
publicos, reportes vecinales, acceso al botén de panico, Alerta Mascota
SOS, recepcién de alertas de emergencia, inscripcién a talleres y
actividades municipales, asi como cualquier otro servicio municipal,
eliminando progresivamente la necesidad de acudir presencialmente al
municipio y brindando una atencién mas rapida, eficiente y cercana.

e WiFi en espacios publicos. - Implementaremos una red de WiFi Publico
con acceso gratuito en parques, plazas, bibliotecas, complejos deportivos,
locales municipales y otros espacios publicos estratégicos del distrito,
garantizando una mayor conectividad para los vecinos. Esta iniciativa
promovera la inclusion digital, facilitara el acceso a servicios educativos,
laborales y municipales, y contribuira a consolidar a La Molina como un
distrito moderno, inteligente y conectado.
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e Programa de Capacitacion Digital para Vecinos. - Desarrollaremos
talleres de alfabetizacion digital dirigidos a adultos mayores,
emprendedores yvecinos en general, con el objetivo de facilitar eluso de los
servicios digitales municipales y reducir la brecha tecnolégica.

GESTION TRANSPARENTE Y RENDICION DE CUENTAS

Estrategia: Fortalecer la transparencia, el acceso a la informacion publica y la
rendicion de cuentas en la gestion municipal mediante la implementacion de
plataformas digitales de seguimiento de la inversion publica, el fortalecimiento de
los mecanismos de participacién ciudadana y control social, y la
institucionalizaciéon de espacios de fiscalizacion vecinal. Asimismo, promover una
gestion abierta y cercana a la ciudadania, que permita supervisar de manera
permanente la ejecucion de la gestion, el uso de los recursos publicos y el
cumplimiento de metas e indicadores de gestion.

Indicadores: Actualizaciones realizadas en el Portal de Transparencia y
Seguimiento de Obras; nivel de acceso ciudadano a la plataforma digital y al
aplicativo municipal; porcentaje de ejecuciéon presupuestal publicado vy
actualizado; numero de procesos de presupuesto participativo realizados y
proyectos priorizados; sesiones del Comité de Vigilancia Ciudadana realizadas;
cantidad de reportes e informes de fiscalizacién emitidos por el comité; niumero de
audiencias publicas de rendicidén de cuentas ejecutadas; nivel de participacién
ciudadana en audiencias publicas; nivel de satisfaccidon ciudadana respecto a la
transparencia de la gestion municipal.

= Portal de Transparencia y Seguimiento de Obras. - Implementaremos un
portal digital de acceso publico donde los vecinos podran consultar en
tiempo real el avance de obras, ejecucién presupuestal, contratos,
programas municipales e indicadores de gestién, garantizando la
transparenciaeneluso de losrecursos publicosyfortaleciendo la confianza
ciudadana en la administracion municipal. Esta plataforma estara integrada
al Aplicativo La Molina 360 y estara vinculada al Portal Consulta Amigable
del Ministerio de Economiay Finanzas.

= Presupuesto Participativo Fortalecido. - Fortaleceremos el proceso de
presupuesto participativo, ampliando la participacion de vecinos,
organizaciones socialesyjuntasvecinales en la priorizacion de proyectos de
inversion publica, asegurando una asignacion mas transparente, equitativa
y orientada a las verdaderas necesidades del distrito.

= Comité de Vigilancia Ciudadana de la Gestion Municipal. - Crearemos un
Comité de Vigilancia Ciudadana conformado y elegido por las
organizaciones sociales, juntas vecinales y representantes de la sociedad
civil del distrito, encargado de supervisar y fiscalizar la ejecucion de la
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gestion municipal. Este comité tendra la funcion de emitir reportes
periédicos de seguimiento, identificar posibles observaciones en la
ejecucioén de obras y servicios, y proponer mejoras para una gestion mas
eficiente, transparente y orientada al interés publico, fortaleciendo el
control socialy la participacion vecinal en la administracion municipal.

» Audiencias Publicas de Rendicion de Cuentas. - Fomentaremos las
audiencias publicas periddicas en cada sector del distrito, donde las
autoridades municipales informaran de manera directa a la ciudadania
sobre los avances de la gestion, metas cumplidas, inversiones realizadas y
dificultades encontradas, promoviendo la participacién vecinal y el control
social.
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4. MECANISMO DE CONTROL CIUDADANO DE
CUMPLIMIENTO DE PLAN DE GOBIERNO

Con la finalidad de garantizar la transparencia, la rendicion de cuentas y el
cumplimiento efectivo de los compromisos establecidos en el presente Plan de
Gobierno, la organizacion politica Progresemos implementara un sistema de
control ciudadano permanente que permita a la poblacion supervisar, evaluar y
participar activamente en el seguimiento de la gestién publica.

Este mecanismo se sustenta en el principio de participacidon ciudadana y control
social, reconociendo que los vecinos no solo son beneficiarios de las politicas
publicas, sino también actores fundamentales en la fiscalizacidon del cumplimiento
de las metas y objetivos propuestos.

En ese sentido, se implementaran los siguientes instrumentos:

o Plataforma de seguimiento del Plan de Gobierno. - Se habilitara una
plataforma digital de acceso publico donde se publicaran de manera
periddica los avances de cada eje estratégico, indicadores de
cumplimiento, obras ejecutadas, programas implementados y nivel de
ejecucion de metas, permitiendo un seguimiento transparente vy
actualizado.

e Observatorio de Indicadores Municipales. - Implementaremos un tablero
digital con indicadores de gestion que permita monitorear el cumplimiento
de los compromisos del Plan de Gobierno, garantizando una gestién basada
en resultados y con informacién accesible para todos los vecinos.

e Audiencias publicas de rendicion de cuentas. -Se realizaran audiencias
publicas de manera periddica, en las que las autoridades informaran a la
ciudadania sobre los avances, dificultades y resultados de la gestidn,
recibiendo observaciones, sugerencias y aportes de los vecinos, tal como
se ha planteado en acapites anteriores.

e Informes periédicos de cumplimiento. - La gestién municipal emitira
informes técnicos de forma semestraly anual, en los que se detalle el nivel
de avance de las metas, el cumplimiento de indicadores y la ejecucion
presupuestal asociada a cada dimensién del plan.

En conjunto, estos mecanismos buscan asegurar que el Plan de Gobierno no sea
Unicamente un documento declarativo, sino una herramienta de gestion sujeta a
evaluacion constante, fortaleciendo la confianza ciudadana, la transparencia
institucional y la mejora continua de la gestién publica municipal.
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6. ANEXO RESUMEN

RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO - LA MOLINA 2027-2030

OBIJETIVOS
PROBLEMAS ,
IDENTIFICADOS ES:I"RATEGICOS INDICADORES METAS (2027-2030)
(solucion al problema)
Dimension social
Modernizar Reducir la tasa de

videovigilancia,

Tasa de delitos,

criminalidad distrital en 50%

Inseguridad ciudadana, patrullajes al final del periodo de gestion
. fortalecer serenazgo, . .
ocupacion ilegal de . realizados, cdmaras | (2027-2030), tomando como
. ., patrullaje integrado, . , .
espacios y percepcion de L instaladas, linea base el nimero de
. . recuperacion de PAR y ., . .
inseguridad L percepcion de denuncias registradas en la
fortalecimiento de . . o
. . seguridad comisaria y serenazgo al afio
juntas vecinales
2026.
Incrementar en 40% el acceso
. de la poblacién del distrito a
Programa de formacion rogramas educativos
docente, becas de Docentes prog y

Brechas educativas y
limitadas oportunidades
de formacion

pregrado y posgrado,
centro internacional de
idiomasy
fortalecimiento cultural

capacitados, becas
otorgadas, alumnos
beneficiados

culturales al 2030, respecto a
la linea base 2026, mediante
la ampliacién de talleres,
becas, bibliotecas y
actividades culturales
descentralizadas.

Déficit de infraestructura
deportiva y recreativa

Construccion de
polideportivo, piscinas,
gimnasios municipales

y escuelas deportivas

Infraestructura
implementada,
usuarios y
participantes

Incrementar en 45% la
participacién de la poblacion
del distrito en actividades
deportivas y de promocion de
habitos saludables al afio
2030, en relacién con la linea
base 2026, mediante la
ampliacién de programas
deportivos, campafias de
salud preventiva y uso de
infraestructura deportiva
publica.

Acceso limitado a
servicios de salud
cercanos

Descentralizacion de
MoliSalud, ambulancias
municipales y
fortalecimiento de
postas

Atenciones médicas,
ambulancias
operativas, tiempos
de respuesta

Incrementar en 40% la
cobertura de atencién
sanitaria oportuna en el
distrito al afio 2030, respecto
a la linea base 2026, mediante
la ampliacién de servicios de
salud primaria, campafias
médicas y articulacién con
establecimientos de salud
publicos.
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Barreras de accesibilidad y

servicios basicos
insuficientes

Infraestructura
inclusiva, acceso
universal al agua

potable y formalizacion
predial

Rampas construidas,
viviendas con agua,
titulos entregados

Alcanzar el 100% de cobertura
del servicio de agua potable
en el distrito al afio 2030,
garantizando el acceso
universal, continuo y de
calidad para toda la
poblacién, con especial
énfasis en sectores
vulnerables y zonas
periféricas.

Abandono y maltrato
animal

Albergue municipal,
veterinarias
descentralizadas,
esterilizaciény
adopcidn responsable

Mascotas atendidas,
esterilizaciones y
adopciones

Reducir en 60% los casos de
abandono animal registrados
en el distrito al afio 2030,
respecto a la linea base 2026,
y fortalecer el sistema
municipal de protecciény
bienestar animal mediante
programas de tenencia
responsable, esterilizacion y
rescate.

Dimension

economica

Baja formalizacién y
dificultades para
emprender

Centro Emprendedor
Molinense, registro
distrital y capacitacidn
empresarial

Negocios
formalizados,
emprendedores
atendidos

Incrementar en 50% la
formalizacién de los negocios
del distrito al afio 2030,
respecto a la linea base 2026,
y fortalecer su sostenibilidad
mediante programas de
capacitacién, simplificacién de
trdmites y acceso a servicios
de desarrollo empresaria

Congestidn vehicular y
deficiente movilidad
urbana

Obras viales,
semaforizacion
inteligente, paraderos
modernos

Tiempo de viaje,
intersecciones
intervenidas

Reducir en 45% el tiempo
promedio de desplazamiento
urbano y la congestién
vehicular en el distrito al afio
2030, respecto a la linea base
2026, mediante mejoras en
infraestructura vial, gestion
del transito y optimizacion del
transporte urbano.

Desempleo y falta de
experiencia laboral

Bolsa de trabajo
fortalecida, ferias
laborales y primer

empleo joven

Colocaciones
laborales, convenios
y capacitaciones

Incrementar en 40% la
empleabilidad de la poblaciéon
econdmicamente activa del
distrito y aumentar en 35% el
empleo formal al afio 2030,
respecto a la linea base 2026,
mediante programas de
capacitacién laboral,
intermediacién de empleo y
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promocién de la formalizacion
empresarial.

Dimension ambiental

Deterioro de parquesy
areas verdes

Parques ecoeficientes,
juegos infantiles,
monitoreo y
mantenimiento
permanente

Parques
intervenidos, areas
verdes mantenidas

Recuperar y modernizar el
80% de los espacios publicos
del distrito al afio 2030,
respecto a la linea base 2026,
mediante la intervencidn
integral de parques, plazas,
losas deportivas y espacios
comunitarios, incorporando
criterios de accesibilidad,
seguridad y sostenibilidad.

Escasas alternativas de
movilidad sostenible

Ciclovias integradas,
bicitécnicas,
biciparqueaderos y
Molibus

Km de ciclovias,
usuarios de
transporte

municipal

Incrementar en 45% el uso de
medios de transporte
sostenible en el distrito al afio
2030, respecto a la linea base
2026, promoviendo el uso de
transporte publico, movilidad
activa (bicicleta y caminata) y
sistemas de movilidad limpia.

Deficiente gestion de
residuos y reciclaje

Programa La Molina
Recicla, compostaje y
segregacion en fuente

Toneladas
recicladas, hogares
participantes

Reducir en 40% el volumen de
residuos sdélidos enviados a
disposicion final (relleno
sanitario) al afio 2030,
respecto a la linea base 2026,
mediante la implementacion
de programas de segregacion
en la fuente, reciclaje,
reutilizacion y compostaje.

Dimension institucional

Atencién municipal poco
cercana

Servicio itinerante de
atencion al vecino y
calidad de atencidn

Atenciones
realizadas y
satisfaccion
ciudadana

Incrementar en 60% la
cobertura de atencién de
servicios municipales dirigidos
a poblaciones vulnerables al
afio 2030, respecto a la linea
base 2026, mediante la
implementacion de servicios
itinerantes, plataformas
digitales y atencidn
descentralizada en el distrito.
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Participacidn ciudadana
limitada

Consejo Municipal
Itinerante y
mecanismos de
participacién

Sesiones realizadas
y participacion
vecinal

Incrementar en 50% la
participacién directa de los
vecinos en los mecanismos de
gestién municipal al afio 2030,
respecto a la linea base 2026,
mediante la implementacién
de presupuestos
participativos, audiencias
publicas, juntas vecinales y
plataformas digitales de
participacién ciudadana.

Necesidad de
modernizacion digital

La Molina 360,
digitalizacion de
tramites y conectividad

Tramites digitales y
usuarios activos

Implementar una gestion
municipal modernay
transparente, alcanzando al
afio 2030 un nivel de
cumplimiento del 100% de los
estandares de gobierno
abierto, digitalizacidn de
procesos y rendicion de
cuentas, respecto a la linea
base 2026.

PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE GOBIERNO

Se implementard un sistema integral de rendicion de cuentas basado en resultados. Semestralmente se
realizardn Audiencias Publicas de Rendicidén de Cuentas y sesiones del Consejo Municipal Itinerante en
diferentes urbanizaciones. Se publicaran reportes de avance de metas e indicadores en el portal
institucional y en la plataforma digital 'La Molina 360'. Cada gerencia municipal presentard informes de
cumplimiento de proyectos estratégicos en seguridad ciudadana, salud, educacién, deporte, movilidad,
areas verdes y modernizacién municipal. Asimismo, se habilitaran mecanismos de participacién vecinal
para observaciones y sugerencias, encuestas de satisfacciéon ciudadana y tableros de seguimiento de
compromisos, garantizando transparencia, control ciudadano y evaluaciéon permanente del cumplimiento
del Plan de Gobierno 2027-2030.

PROGRESEMOS

ALCALDE - LA MOLINA 2027




MI COMPROMISO CON LA MOLINA

Vecinas y vecinos de La Molina:

Asumo este compromiso no como una promesa politica, sino como una
responsabilidad con la comunidad y con el futuro de nuestro distrito. La Molina
debevolver a serundistrito donde la municipalidad esté al servicio de las personas,
y no al revés.

A mis vecinos del CIAM, mi compromiso es claro: el 1 de enero de 2027 se
recuperaran plenamente sus instalaciones, se restableceran todos los servicios y
se garantizara su gratuidad, asegurando un espacio digno, accesible y orientado al
bienestar de las personas adultas mayores.

A quienes han dejado de confiar en su municipalidad, les digo con firmeza que esta
no es una iniciativa politica aislada, es una iniciativa vecinal, construida desde la
necesidad real de recuperar la confianza, la cercania y la transparencia en la
gestion publica.

A mis vecinas y vecinos emprendedores, reafirmo que se acabara la hostilidad
municipal; la municipalidad dejara de ser una trabay se convertira en un aliado del
desarrollo, la formalizacidn y el crecimiento econdémico local.

Alos vecinos mas desprotegidos, reafirmo que la persona volvera a ser el centro de
la municipalidad; ninguna decision publica sera indiferente a larealidad de quienes
mas necesitan apoyo.

Este compromiso se sustenta en un enfoque de derechos humanos, donde se
respeta la dignidad de todas las personas sin excepcidon, nifios, nifas y
adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad, mujeres,
trabajadores y vecinos en situacion de vulnerabilidad. La igualdad, la no
discriminaciony el respeto seran principios rectores de cada accién municipal.

Gobernar es servir. Y servir significa escuchar, proteger y responder con hechos
concretos. Ese serd el sentido de la gestidon que proponemos para La Molina: una
municipalidad cercana, humana, eficiente y transparente.

Con respetoy compromiso,

José Miguel Rodriguez.
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