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PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
SAN BORJA

(2027-2030)

IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA
ORGANIZACION POLITICA

Informacion que consta en el “Acta de Fundacion”, de la organizacién politica presentada ante el
Registro de Organizaciones Politicas del JNE. En cuanto a los valores, se deben consignar
aquellas cualidades institucionales que se asumen como guia de actuacién de la organizacion
politica, tales como tolerancia, veracidad, etc.

El Partido Renovacién Popular se define como una organizacion politica humanista y cristiana,
que persigue el desarrollo integral de la persona y la familia, sobre la base del bien comun del
pueblo, de acuerdo con los principios de libertad, igualdad, justicia, solidaridad y vision
descentralista del Estado, definiendo asi los objetivos a alcanzar a través de su accion politica.
El partido ratifica su compromiso y vocacion democratica, el respeto irrestricto a la seguridad
juridica, a las libertades y los derechos fundamentales que consagra la Constitucion Politica del
Peru. Los fines y objetivos del Partido son acordes a su ideario, a su Estatuto, a la Ley de
Organizaciones Politicas y a la Constitucion. Fuente: Articulo 5 — Estatuto del Partido Renovacion
Popular.

VISION DEL PLAN DE GOBIERNO

Es el conjunto de ideas generales integradas coherentemente, que expresan y proveen el marco
de referencia de lo que la organizacién politica desea lograr para el ambito en un futuro
determinado. En este formato se debe transcribir la visién que consta en el plan de gobierno.

Nuestra visiébn es impulsar un buen gobierno eficiente, moderno y transparente, orientado al
bienestar de los vecinos del distrito de San Borja y comprometido especialmente con quienes se
encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad. Promovemos una gestion publica que
fortalezca la identidad, el orgullo y la participacion ciudadana, garantizando el respeto de la
soberania y contribuyendo al desarrollo sostenible de nuestra comunidad.

Aspiramos a consolidar a San Borja como un distrito modelo, inclusivo, seguro, ordenado y
moderno, donde los vecinos disfruten y se apropien de los espacios publicos, fortaleciendo la
convivencia, la integracién social y la calidad de vida. Queremos una ciudad ambiental, social y
econdmicamente sostenible, en la que se valore la diversidad, el respeto mutuo y el bien comun.

Nuestra gestidon municipal estara orientada a atender de manera oportuna y eficaz las
necesidades de los vecinos, comerciantes, emprendedores y empresarios de San Borja,
promoviendo el desarrollo urbano sostenible y el crecimiento econdmico del distrito.
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Priorizaremos servicios publicos accesibles y de calidad, asi como espacios seguros, inclusivos
y adecuados para todos.

Asimismo, impulsaremos politicas y acciones dirigidas a las poblaciones en situacion de
vulnerabilidad, generando oportunidades que favorezcan su desarrollo integral y el ejercicio pleno
de sus derechos fundamentales, especialmente en materia de salud, seguridad ciudadana,
medio ambiente, limpieza publica, movilidad urbana, ordenamiento territorial y desarrollo
economico.

Trabajaremos para consolidar un San Borja donde las personas vivan con dignidad, tranquilidad
y oportunidades. Para lograrlo, fortaleceremos el trabajo articulado entre los vecinos, la
municipalidad, la Policia Nacional del Peru, el Ministerio Publico y las demas instituciones
competentes, promoviendo una cultura de participacion, prevencion y corresponsabilidad que
garantice la seguridad, el bienestar y el desarrollo de todos los sanborjinos.

1. CARACTERIZACION DEL DISTRITO DE SAN BORJA

1.1. UBICACION Y DEMARCACION TERRITORIAL

El distrito de San Borja se encuentra ubicado en la zona central-este de la provincia y
departamento de Lima, a una altitud promedio de 170 metros sobre el nivel del mar. Su
territorio abarca una superficie de 9.96 km?2.

Politicamente, el distrito mantiene su organizacion estratégica estructurada en 12 sectores
y 36 subsectores, los cuales facilitan la gestion descentralizada del presupuesto
participativo, el desarrollo social y la seguridad ciudadana de manera focalizada. Sus
limites politico -administrativos vigentes son:

o Norte: Limita con los distritos de La Victoria y San Luis, teniendo como eje de division
la Av. Canada.

o Este: Limita con los distritos de Ate y Santiago de Surco, delimitado por el eje de la
Carretera Panamericana Sur (Via de Evitamiento).

e Sur: Limita con los distritos de Surquillo y Santiago de Surco, a través de los ejes viales
de la Av. Angamos Este y Av. Primavera.

e Oeste: Limita con los distritos de San Isidro y Surquillo, siguiendo el eje de la Av.
Guardia Civil.

1.2. POBLACION Y EVOLUCION DEMOGRAFICA

Al afo 2026, la poblacién proyectada del distrito de San Borja asciende a 137,130
habitantes (INEI). Esta cifra refleja la consolidacion demografica y los reajustes post-
censales estructurales de Lima Centro.

e Transicion Demografica Avanzada: Cerca del 22% de su poblacion total esta
compuesta por adultos mayores (60 afios a mas), situando al distrito de San Borja muy
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por encima del promedio nacional y redefiniendo las prioridades locales hacia la salud
asistencial y la infraestructura social inclusiva.

Dinamica de Poblacion Flotante: Debido a su alta conectividad, oferta financiera,
comercial y cultural, San Borja recibe diariamente una poblacion flotante estimada en
mas de 250,000 personas que ingresan temporalmente por motivos laborales, de
estudio o comerciales.

1.3. CALIDAD DE VIDA Y DESARROLLO URBANO

San Borja se posiciona solidamente dentro de los estratos socioeconémicos Alto y Medio-
Alto (Niveles Socioeconémicos A y B), registrando uno de los indices de Desarrollo
Humano (IDH) mas elevados de la capital. La calidad de vida urbana se sustenta en los
siguientes pilares:

1.4.

Infraestructura Verde: El distrito destaca a nivel metropolitano por contar con mas de
1.2 millones de m? de areas verdes mantenidas, distribuidas de manera homogénea
en alamedas, paseos ornamentales y mas de 100 parques. Esto representa un
promedio superior a los 9 m? de area verde por habitante, cumpliendo rigurosamente
la recomendacion internacional de la OMS.

Vocacion de Uso Residencial: El 80% del territorio distrital mantiene una vocacion
estrictamente residencial de alta calidad. No obstante, al 2026 esta residencialidad
enfrenta una alta presion urbana debido al auge de proyectos inmobiliarios
multifamiliares promovidos bajo normativas especiales de vivienda (proyectos VIS),
validados por revisores urbanos independientes.

Centralidades Culturales e Internacionales: San Borja alberga el complejo cultural
mas importante del pais en el eje de las avenidas Javier Prado y Aviacion (Centro
Cultural de la Nacion), el cual comprende el Gran Teatro Nacional, la Biblioteca
Nacional del Peru, el Ministerio de Cultura, el Ministerio de Educacion y el Museo de
la Nacion, asi como el sitio arqueoldgico Huaca San Borja.

Proyeccién Global MICE: La presencia del Centro de Convenciones de Lima (LCC)
consolida al distrito como el epicentro nacional del turismo de reuniones e incentivos
corporativos, habiendo sido sede oficial de foros globales como las cumbres de la
Junta de Gobernadores del FMI/Banco Mundial, COP20 y el prestigioso Foro de
Cooperacion Econdmica Asia-Pacifico (APEC).

CONECTIVIDAD Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

El distrito funciona como un conector neuralgico de Lima Metropolitana mediante una red
vial de alta jerarquia que enlaza los flujos norte-sur y este-oeste de la ciudad:

Ejes Viales Metropolitanos: La articulacion de la Carretera Panamericana Sur, la Av.
Javier Prado Este, la Av. Angamos Este, la Av. Primavera y la Av. Aviacion garantiza
una alta accesibilidad regional.

Transporte Masivo Integrado: El eje de la Av. Aviacion acoge el viaducto elevado de
la Linea 1 del Metro de Lima, con estaciones estratégicas de alta afluencia como La
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Cultura, San Borja Sur y Angamos, las cuales integran masivamente el transporte
distrital.

e Micromovilidad y Ciudad Modelo: Ratificado por el foro APEC como 'Ciudad Modelo
de Baja Emision de Carbono', el distrito lidera la implementacion de redes de ciclovias
integradas y soporte de transporte no motorizado mediante el sistema publico de
préstamo gratuito de bicicletas, complementado al 2026 con estaciones privadas de
movilidad eléctrica.

1.5. NIVELES DE COBERTURA EN SERVICIOS BASICOS (LINEA DE BASE AL
2026)

La brecha de infraestructura de servicios basicos en San Borja se encuentra
practicamente cerrada, mostrando indicadores de primer orden técnico que reflejan
condiciones sanitarias 6ptimas:

o Agua Potable: El 99.8% de los hogares del distrito se abastece regularmente de la
red publica de SEDAPAL. El 96% cuenta con conexiones domiciliarias internas
directas, mientras que el porcentaje restante corresponde a sistemas de
almacenamiento centralizado (cisternas comunes) en condominios residenciales de
reciente data.

o Saneamiento y Alcantarillado: El 99.8% de las viviendas cuenta con servicios
higiénicos conectados directamente a la red colectora publica metropolitana,
asegurando la adecuada evacuacioén de efluentes.

o Energia Eléctrica: La cobertura de energia eléctrica por red publica de baja y media
tension (Luz del Sur) alcanza el 99.9% de los predios, incluyendo la automatizacion
y modernizacion del alumbrado publico con tecnologia LED en el 100% de avenidas
urbanas.

1.6. DINAMICA Y ACTIVIDAD ECONOMICA LOCAL

La estructura econdmica interna del distrito se asienta firmemente sobre el sector servicios,
el comercio corporativo/retail avanzado y las industrias culturales. Se destacan tres nucleos
comerciales interdistritales consolidados y cinco ejes viales altamente dinamicos:

e Eje Comercial San Borja/'La Rambla' y Alrededores: Ubicado en la interseccion de
Javier Prado Este con la Av. Aviacion. Constituye la principal centralidad financiera,
corporativa y comercial del distrito, integrada directamente a los servicios de transporte
masivo.

¢ Eje Comercial Primavera / 'Real Plaza' y Alrededores: Localizado estratégicamente
en la confluencia de la Av. Aviacién con la Av. Angamos Este, atrayendo flujos masivos
vinculados al comercio minorista, educacién superior y salud especializada.

¢ Eje Comercial Guardia Civil / 'Ebony': Ubicado en el cuadrante de la Av. Guardia Civil
con la Calle 23, consolidado como un centro especializado de servicios profesionales,
notariales y un cluster gastrondmico selecto que interactua de cerca con San Isidro.
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e Corredores Comerciales Auxiliares: Las avenidas San Luis y De la Rosa Toro operan
como importantes ejes de comercio minorista y vecinal, destacando especialmente la
Av. De la Rosa Toro como un cluster gastrondmico de renombre metropolitano.

2. MATRIZ DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES PRIORITARIAS POR
DIMENSIONES

A continuacion, se desagregan los 22 problemas publicos priorizados organizados por las
4 dimensiones estratégicas del plan de gobierno, detallando la estrategia, las actividades
operativas, el indicador técnico y la meta plurianual.

2.1. DIMENSION SOCIAL

2.1.1. Defensa de la zonificacion y los parametros urbanisticos del distrito

Problema Identificado: Afectacion de la residencialidad del distrito por proyectos que

vulneran la normativa local.

Estrategia General: Defensa juridica, normativa y comunitaria de la zonificaciéon y los

parametros urbanisticos del distrito frente a proyectos desproporcionados o licencias

lesivas.

Acciones Prioritarias (Actividades):

e Modificar y actualizar la normativa distrital (parametros urbanisticos) para elevar las
exigencias técnicas de habitabilidad y sostenibilidad, blindando las zonas
residenciales.

2.1.2. Fortalecer la seguridad ciudadana

Problema Identificado: Incremento de robos, hurtos, micro comercializacién de drogas,
entre otros delitos.

Estrategia General: Fortalecimiento tactico, operativo y tecnolégico del orden publico
municipal mediante el despliegue del programa integral 'Mi Sector Seguro'.

Acciones Prioritarias (Actividades):

e Sectorizar el distrito en cuadrantes tacticos con asignacién fija de patrullas de
serenazgo y la obligatoriedad del patrullaje integrado permanente con la Policia
Nacional del Peru (PNP).

e Modernizar el Centro de Monitoreo mediante la instalacion masiva de camaras de
videovigilancia con software analitico de reconocimiento facial y lectura de placas
(LPR) en todos los accesos y salidas del distrito.

e Recuperar y reapropiar espacios publicos criticos mediante la renovacion integral
del alumbrado, erradicacion de puntos ciegos y clausura de focos de micro
comercializacion de sustancias ilicitas.

Indicador Técnico: Tasas de delitos cometidos por cada 10,000 habitantes en la
jurisdiccioén del distrito.
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2.1.3.

2.1.4.

Meta Gestion 2027-2030: Reducir en un 50% la tasa de delitos por cada 10,000
habitantes en el distrito de San Borja, implementando con éxito el Programa 'Mi Sector
Seguro'.

Mejorar las politicas de atenciéon integral del adulto mayor

Problema Identificado: Insuficientes instalaciones especializadas en servicios a la

poblacion adulto mayor.

Estrategia General: Ampliacion sustantiva de la infraestructura social y descentralizacion

de los servicios de salud preventiva y bienestar integral orientados al adulto mayor.

Acciones Prioritarias (Actividades):

e  Construir, equipar y poner en marcha la nueva Casa del Adulto Mayor y Centro de
Dia, dotandola de infraestructura especializada para servicios municipales
focalizados en atencidén geriatrica, psicolégica y terapia fisica.

e Disefiar e institucionalizar el programa integral de atencion médica y asistencial
domiciliaria con unidades moviles dedicadas para adultos mayores vulnerables o
postrados.

e Implementar y desplegar el programa de telemedicina municipal a través de
plataformas virtuales amigables para el seguimiento preventivo de pacientes de la
tercera edad.

Indicador Técnico: Cobertura de programas sociales (%) dirigidos a la poblacion adulta

mayor del distrito.

Meta Gestion 2027-2030: Lograr el 100% de cobertura y atencion activa de la poblaciéon

adulta mayor vulnerable identificada mediante la articulacion de la Casa del Adulto Mayor,

el programa de asistencia médica domiciliaria y la telemedicina.

Fortalecer la seguridad ciudadana del distrito (Percepcion)

Problema Identificado: Percepcion de Inseguridad Ciudadana a nivel local.

Estrategia General: Incremento sustancial de la presencia y visibilidad de las fuerzas del

orden municipal junto con el fomento del esquema asociativo vecinal.

Acciones Prioritarias (Actividades):

e Desplegar el servicio de 'Serenazgo Comunitario a Pie' con recorridos focalizados en
zonas de alto transito comercial, parques, paraderos y entornos escolares.

e Crear y conectar de forma directa las redes de 'Vecinos Alerta' mediante un aplicativo
movil vecinal enlazado al Centro de Monitoreo de Seguridad de San Borja.

e Realizar auditorias preventivas de seguridad urbana en calles y urbanizaciones
conjuntamente con las juntas vecinales organizadas para eliminar fallas de iluminacion
o visibilidad.

Indicador Técnico: Porcentaje (%) de vecinos residentes en el distrito que manifiestan

sentirse seguros dentro de la jurisdiccion local.

Meta Gestion 2027-2030: Alcanzar el 80% de percepcidén positiva de seguridad

ciudadana a nivel local en las mediciones anuales del distrito.
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2.1.5.

2.1.6.

21.7.

Promover el desarrollo integral de los jovenes del distrito

Problema Identificado: Falta de un centro especializado para jévenes.

Estrategia General: Fomento de la competitividad, la innovacién, el emprendimiento

tecnoldgico y la preparaciéon académica de la juventud sanborjina.

Acciones Prioritarias (Actividades):

e Construir y equipar la moderna infraestructura de la 'Casa de la Juventud Sanborjina'
como el nucleo central de desarrollo juvenil.

e |mplementar dentro del complejo salas de coworking equipadas y laboratorios de
innovacién abierta (InnovalLabs) con acceso a internet de alta velocidad y mentorias.

e Fundar la Academia Preuniversitaria Municipal para brindar preparacion académica
gratuita y de alta calidad a jévenes egresados de instituciones publicas locales.

Indicador Técnico: Porcentaje de participantes activos en los programas focalizados y/o

dirigidos a los jovenes dentro de la infraestructura municipal.

Meta Gestion 2027-2030: Lograr una cobertura minima del 50% de la poblacién juvenil

del distrito a través del inicio de operaciones de la Casa de la Juventud Sanborjina y sus

Servicios conexos.

Fortalecer el acceso de todos los sanborjinos a la cultura y deporte

Problema Identificado: Insuficiente oferta cultural y/o deportiva.

Estrategia General: Democratizacion, descentralizacion y modernizacion de la

infraestructura recreodeportiva y de la agenda cultural comunitaria del distrito.

Acciones Prioritarias (Actividades):

e Implementar y poner en marcha el 'Estudio Municipal de Musica' para la formacion
artistica, produccién y promocién de talentos locales.

o Remodelar, techar, iluminar y modernizar los complejos y losas deportivas municipales
descentralizadas existentes en los diversos sectores.

e Establecer un circuito anual permanente de festivales culturales itinerantes, ferias de
libros y torneos deportivos inter-sectores ocupando los parques publicos.

Indicador Técnico: Numero total de actividades y eventos culturales y deportivos

ejecutados anualmente por la corporacion municipal.

Meta Gestion 2027-2030: Incrementar en un 100% la oferta de actividades vigentes,

ejecutar el programa del Estudio Municipal de Musica y modernizar integralmente los

espacios deportivos existentes.

Promover el desarrollo integral de las familias del distrito
Problema Identificado: Falta de cultura preventiva en temas de drogadiccion,
alcoholismo y violencia familiar.

Estrategia General: Intervencion social comunitaria de caracter preventivo articulada en
espacios publicos y nucleos familiares del distrito.

Acciones Prioritarias (Actividades):

o Desplegar brigadas multidisciplinarias integradas por psicologos y trabajadores
sociales en los parques del distrito para dictar charlas de orientacién integral familiar.
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e Desarrollar talleres continuos y obligatorios de prevencion contra adicciones en la
Casa de la Juventud y en alianza con instituciones educativas del distrito.

Indicador Técnico: Porcentaje de participantes de programas focalizados y/o dirigidos a

las familias del distrito de San Borja.

Meta Gestion 2027-2030: Lograr una cobertura efectiva del 50% de los hogares del

distrito mediante programas articulados en la Casa de la Juventud y activaciones

preventivas en espacios publicos.

2.1.8. Desarrollar politicas de inclusion social en materia laboral, artistica,
deportiva, etc.

Problema Identificado: Falta de una politica de inclusién social para personas con

discapacidad, habilidades diferentes.

Estrategia General: Institucionalizacién transversal de politicas publicas de

accesibilidad universal, insercién productiva formal y visibilizacién de capacidades.

Acciones Prioritarias (Actividades):

e Crear la Bolsa de Trabajo Inclusiva y suscribir convenios de cuotas de empleo
formal obligatorio y voluntario con empresas privadas que operan en los ejes
comerciales del distrito.

e Adecuar la infraestructura urbana del distrito eliminando barreras arquitectonicas
(rampas normadas, instalacion de semaforos sonoros y pavimentos podotactiles).

e Implementar talleres culturales inclusivos permanentes y organizar ligas y
competencias paradeportivas distritales auspiciadas por la municipalidad.

Indicador Técnico: Porcentaje de personas registradas con discapacidad u habilidades

diferentes que acceden a los programas de inclusion municipal.

Meta Gestion 2027-2030: Lograr una cobertura y atencién integral del 80% de la

poblacion registrada con discapacidad o habilidades diferentes en el distrito.

2.1.9. Ampliacion y Modernizacion de Clinica Veterinaria Municipal

Problema Identificado: Falta de espacios para atencién de mascotas.

Estrategia General: Expansion de la infraestructura sanitaria animal del distrito y

consolidacion de la politica publica de tenencia responsable.

Acciones Prioritarias (Actividades):

e Ampliar, modernizar y equipar tecnolégicamente la Clinica Veterinaria Municipal,
extendiendo sus servicios a atencién de urgencias de 24 horas.

e Crear el Registro Unico de Mascotas e institucionalizar el Programa de Voluntariado
de Mascotas para el rescate y refugio temporal.

e Lanzar campafias masivas descentralizadas de esterilizacion, vacunaciéon e
instalacion de microchips, articuladas con ferias periddicas de adopcion responsable.

Indicador Técnico: Porcentaje (%) de cobertura de la poblacion animal atendida a través

de programas de voluntariado, adopcion y atencion médica veterinaria.
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Meta Gestion 2027-2030: Lograr una cobertura del 100% de la poblacién animal
identificada del distrito mediante la ampliacion veterinaria y las politicas de adopcién y
tenencia responsable.

2.1.10. Creacioén de la Clinica Municipal

2.2

2.21.

2.2.2.

Problema Identificado: Insuficiente cobertura de servicios salud municipal.

Estrategia General: Despliegue y expansion de la oferta prestacional de salud publica

municipal orientada a la medicina preventiva y de especialidades.

Acciones Prioritarias (Actividades):

e Gestionar el financiamiento, disefio y construccion de la infraestructura para la
nueva 'Clinica Municipal de San Borja'.

e Implementar consultorios especializados de alta demanda (pediatria, ginecologia,
cardiologia y odontologia) con tarifas sociales accesibles para el vecino.

e Desplegar camparfas itinerantes semanales de tamizaje clinico y despistaje
preventivo de enfermedades cronicas en los 12 sectores del distrito.

Indicador Técnico: Porcentaje (%) de cobertura del servicio de salud municipal
alcanzado al ano 2025/2026 sobre la poblacién objetivo sin cobertura privada.

Meta Gestion 2027-2030: Lograr una cobertura de atencion médica preventiva y
especializada del 50% de la poblacion del distrito.

DIMENSION ECONOMICA

Facilitar el acceso de la inversion privada

Problema ldentificado: Falta de promocién de la inversién privada para beneficio del

distrito.

Estrategia General: Atraccion estratégica de capitales mediante el impulso de la

cooperacion publico-privada y la simplificacion administrativa corporativa.

Acciones Prioritarias (Actividades):

e Estructurar un banco de proyectos de infraestructura urbana distrital bajo el
mecanismo de Obras por Impuestos (Oxl) y Asociaciones Publico-Privadas (APP).

o Establecer mesas consultivas anuales de inversion con gremios empresariales para
direccionar los fondos de responsabilidad social corporativa hacia obras del distrito.

Indicador Técnico: Numero total de Alianzas Publico-Privadas (APP) u Obras por
Impuestos (Oxl) viabilizadas e implementadas por la gestion.

Meta Gestion 2027-2030: Incrementar en un 50% la ejecucion de proyectos y alianzas
publico-privadas en beneficio directo de la infraestructura publica del distrito.

Incrementar oportunidades de mercado local

Problema Identificado: Escasa promocion de pequefos negocios.

Estrategia General: Dinamizacién comercial e insercion comercial competitiva de las
micro y pequefias empresas (Mypes) de propiedad de vecinos del distrito.

Acciones Prioritarias (Actividades):
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2.2.3.

2.3.
2.3.1.

e Institucionalizar ferias comerciales itinerantes vy fijas con infraestructura moderna y
homogénea en los parques principales los fines de semana.

e Organizar ruedas de negocios anuales que conecten de manera efectiva a los
emprendedores locales con las corporaciones compradoras situadas en los ejes
financieros del distrito.

e Lanzar y posicionar la plataforma web y mévil de e-commerce 'San Borja Compra
Local' para geolocalizar, visibilizar y promover los negocios del distrito.

Indicador Técnico: Numero de ferias comerciales y ruedas de negocios de

emprendedores formalmente realizadas anualmente.

Meta Gestion 2027-2030: Incrementar en un 100% la realizacién de ferias y ruedas de

negocios descentralizadas para favorecer exponencialmente a los emprendedores

sanborjinos.

Incrementar empleabilidad y emprendimiento

Problema Identificado: Baja generacion de empleo local.

Estrategia General: Articulacion competitiva del mercado de trabajo del distrito mediante

capacitacion técnica certificada e incentivos de colocacion corporativa.

Acciones Prioritarias (Actividades):

e Modernizar la Bolsa de Trabajo Municipal mediante un algoritmo avanzado de
intermediacion laboral que conecte perfiles vecinales con ofertas en tiempo real.

e Celebrar convenios estratégicos con las grandes empresas comerciales del distrito
para priorizar la contratacién de personal residente en San Borja.

o Ofrecer programas modulares gratuitos de capacitacién en competencias digitales,
gestion comercial y habilidades técnicas en alianza con institutos de prestigio.

Indicador Técnico: NUmero de vecinos residentes formalmente insertados en el ambito
laboral distrital a través de los canales de intermediacion municipal.

Meta Gestion 2027-2030: Incrementar en un 100% la empleabilidad e insercion laboral
de nuestros vecinos a través de la potenciaciéon de la bolsa de trabajo, alianzas de
incentivos corporativos y convenios colectivos.

DIMENSION AMBIENTAL

Mejorar la gestion integral de residuos

Problema Identificado: Baja participacion vecinal en el programa municipal de reciclaje.

Estrategia General: Optimizacion del sistema de segregacion en la fuente mediante
incentivos fiscales progresivos y programas intensivos de educacion ciudadana.

Acciones Prioritarias (Actividades):
¢ Implementar el programa renovado 'Recicla San Borja’

e FEjecutar campafias puerta por puerta sostenidas de educacion ambiental vy
sensibilizacion obligatoria en el 100% de hogares e instituciones educativas del distrito.

Indicador Técnico: Porcentaje (%) de residuos reciclados y tasa de participacion vecinal
activa registrada al ano 2025/2026.
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2.3.2.

Meta Gestion 2027-2030: Lograr el 100% de la participacién de los hogares del distrito
dentro del programa municipal de reciclaje y segregacion en la fuente.

Reducir los niveles de ruido ambiental en las principales avenidas o arterias
del distrito

Problema Identificado: Contaminacién sonora en zonas urbanas.

Estrategia General: Fiscalizacion acustica rigurosa apoyada en tecnologia de monitoreo
continuo y operativos de control de transito vehicular en puntos criticos.

Acciones Prioritarias (Actividades):

e Desplegar e integrar una red de sonémetros digitales fijos en las intersecciones
viales con mayor congestion (Av. Javier Prado, Av. Aviacion) para medir decibelios
en tiempo real.

e Planificar y ejecutar operativos inopinados conjuntos de fiscalizacién sonora con la
Policia de Transito para sancionar severamente el uso indebido del claxon y de
tubos de escape alterados.

e Endurecer el cuadro de sanciones y clausuras para establecimientos comerciales u
obras civiles que sobrepasen de forma continua los Limites Maximos Permisibles
(LMP) de ruido.

Indicador Técnico: Numero de operativos de fiscalizacién acustica y ambiental

ejecutados en los puntos criticos de ruido del distrito.

Meta Gestion 2027-2030: Incrementar en un 100% los operativos inopinados e

implementar programas permanentes y fijos de fiscalizacion acustica al transporte

vehicular en los nudos criticos identificados.

2.3.3. Fomentar la movilidad sostenible

Problema Identificado: Incremento de contaminacién ambiental producto de las

emisiones de gases toxicos vehiculares.

Estrategia General: Monitoreo exhaustivo de la calidad del aire del distrito combinado

con el incentivo prioritario de los medios de transporte de cero emisiones.

Acciones Prioritarias (Actividades):

e Equipar a las brigadas de fiscalizacion con opacimetros y analizadores de gases
portatiles para desarrollar operativos viales aleatorios de control de emisiones junto a
la PNP.

e Ampliar, segregar y realizar el mantenimiento mayor de la red de ciclovias
interconectadas del distrito, garantizando condiciones éptimas de seguridad vial.

Indicador Técnico: Numero de operativos de fiscalizacion de emisidon de gases téxicos

vehiculares realizados anualmente.

Meta Gestion 2027-2030: Reducir las emisiones de gases toxicos vehiculares en un 50%

dentro del distrito e incrementar los operativos de fiscalizacion técnica de emisiones en

un 100%.
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2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

Reducir la contaminacion visual

Problema Identificado: Contaminacién visual por elementos publicitarios no regulados

en la via publica.

Estrategia General: Reordenamiento, fiscalizacion y adecuacién estricta del paisaje

urbano del distrito frente a la saturacién de elementos publicitarios comerciales.

Acciones Prioritarias (Actividades):

e Levantar un censo técnico digital georreferenciado de la totalidad de paneles, tétems,
vallas y elementos publicitarios en el distrito para validar su legalidad.

e Ejecutar la remocion inmediata y el retiro coactivo de todas aquellas estructuras
publicitarias informales, antirreglamentarias o que invadan el retiro municipal
afectando la visibilidad.

Indicador Técnico: Cantidad total de elementos publicitarios no autorizados o

antirreglamentarios retirados efectivamente de la via publica.

Meta Gestion 2027-2030: Garantizar el control integral absoluto y la disminucion

progresiva de elementos publicitarios invasivos o no autorizados en los espacios publicos

del distrito.

Regar las areas verdes del distrito con aguas tratadas

Problema Identificado: Areas verdes del distrito regadas con aguas de regadio sin
tratamiento adecuado.

Estrategia General: Migracion integral del sistema de mantenimiento de areas verdes
publicas hacia el uso exclusivo de recursos hidricos residuales con tratamiento certificado.
Acciones Prioritarias (Actividades):

e Disefar e instalar infraestructura de riego tecnificado por goteo y aspersion
automatizada sectorizada, conectada directamente a las redes de agua tratada.
Indicador Técnico: Porcentaje (%) de areas verdes totales del distrito mantenidas bajo

riego de agua tratada adecuadamente.

Meta Gestion 2027-2030: Lograr el 100% de las areas verdes y ornamentales del distrito
regadas exclusivamente con agua de regadio que cuente con el tratamiento bioldgico
adecuado.

Reducir los niveles de contaminacion ambiental por residuos sélidos

Problema Identificado: Contaminacién ambiental por el tratamiento deficiente de los

residuos solidos.

Estrategia General: Modernizacion e innovacion de la infraestructura de

almacenamiento de residuos urbanos mediante el despliegue de sistemas confinados

subterraneos.

Acciones Prioritarias (Actividades):

e Realizar un mapeo detallado de los puntos criticos de acumulaciéon informal de
residuos en la via publica para intervenir la infraestructura.

e Adquirir, soterrar e instalar de forma progresiva islas de contenedores subterraneos
modernos (soterrados) en zonas comerciales y de alta densidad de edificios.
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2.3.7.

24,

2.4.1.

24.2.

e Reprogramar y optimizar mediante GPS las rutas y horarios de recoleccién de los
camiones compactadores municipales para evitar la permanencia de basura en las
calles.

Indicador Técnico: Cantidad de contenedores soterrados e islas ecoldgicas instaladas y

operativas en los puntos neuralgicos del distrito.

Meta Gestidén 2027-2030: Culminar con la instalacion total de modernos contenedores

soterrados en todas aquellas zonas comerciales, de alta densidad y puntos criticos donde

sea técnicamente necesario.

Implementacion de mecanismos de proteccion y cuidado del Arbolado
Urbano:

Problematica Identificada: Caidas constantes de Arboles

Estrategia General: Implementacion de Programa de Gestidon de Riesgos del Arbolado
Urbano.

Indicador Técnico: Arboles caidos por afo en el distrito.

Meta de Gestion: Disminuir la caida de arboles en un 50%.

DIMENSION INSTITUCIONAL

Fortalecer los servicios municipales de atencion al vecino

Problema Identificado: Falta de modernizacién, eficiencia y organizacion en los servicios

prestados a la ciudad, especialmente en la atencion al vecino.

Estrategia General: Transformacion digital profunda de la corporacion municipal y

reingenieria de procesos orientada a la simplificacion administrativa y agilidad en el

servicio.

Acciones Prioritarias (Actividades):

e Reestructurar integralmente los centros de atencion presencial bajo un modelo de
gestion por procesos, ventanillas unicas y sistema de citas programadas para
erradicar las colas.

Indicador Técnico: Porcentaje (%) y reduccién del tiempo de atencion de tramites a

vecinos y de los principales servicios brindados a la ciudad.

Meta Gestion 2027-2030: Consolidar la totalidad de los servicios a la ciudad y la atencion
directa al vecino mediante sistemas municipales modernizados, altamente eficientes,
transparentes y organizados.

Implementar mecanismos de control previo
Problema ldentificado: Politica deficiente de lucha contra la corrupcién a nivel
institucional.

Estrategia General: Blindaje ético e institucional mediante la implementacién estricta del
modelo de integridad, auditoria concurrente y esquemas de gestion antisoborno.

Acciones Prioritarias (Actividades):
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2.4.3.

e Implementar el Modelo de Integridad Publica de la PCM y obtener la certificacion
internacional 1ISO 37001 (Sistema de Gestion Antisoborno) para los procesos de
compras y licitaciones publicas.

e |Institucionalizar de forma obligatoria la solicitud del control concurrente a la
Contraloria General de la Republica en todas las etapas de licitaciones publicas y
obras mayores.

e Habilitar una plataforma digital de denuncias anénimas contra actos de corrupcion,
administrada y custodiada por una entidad auditora externa e independiente.

Indicador Técnico: Acciones de integridad institucional implementadas y porcentaje de

auditorias concurrentes en el uso de los recursos publicos del distrito.

Meta Gestion 2027-2030: Contar con una politica institucional y administrativa eficiente

al 100% enfocada en la prevencion, deteccion y sancién contra cualquier acto de

corrupcion corporativa.

Fortalecer la rendicion de cuentas

Problema Identificado: Limitada transparencia municipal.

Estrategia General: Apertura democratica total de la informacién de gestion
gubernamental mediante el uso intensivo de portales interactivos de Datos Abiertos y
participacién vecinal.

Acciones Prioritarias (Actividades):

e Reestructurar técnicamente el Portal de Transparencia Estandar, transformandolo en
una plataforma interactiva, visual y de facil comprension con actualizacion de gastos
en tiempo real.

e Transmitir de forma obligatoria y en directo a través de plataformas digitales
institucionales la totalidad de las Sesiones de Concejo Municipal y los actos publicos
de licitacion.

e |Institucionalizar la realizacién de audiencias publicas descentralizadas semestrales de
rendicion de cuentas financiera y operativa en los diferentes sectores del distrito.

Indicador Técnico: Porcentaje (%) de informacion de gestidn, ejecucion presupuestal y

resoluciones publicada oportunamente y de libre acceso en el portal web publico.

Meta Gestion 2027-2030: Mantener al 100% la informacion publica de la municipalidad

completamente actualizada, transparente y accesible para el control ciudadano

permanente de los vecinos.
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RESUMEN PLAN DE GOBIERNO

Precisa las dimensiones de trabajo sobre las cuales trabajaran, explicando las estrategias y
acciones prioritarias a implementar.

v
v
v
v

1. D

I

La dimension responde a un problema publico identificado como prioritario por la
organizacion politica.

La estrategia a implementar detalla qué es lo que hara la organizacion politica.

Las actividades a desarrollar precisan que se realizara.

Indicadores, establece cdmo medira lo que se realizara.

IMENSION SOCIAL

1 Afectacion de la | Defensa de la | Cantidad de proyectos | Defensa férrea y legal de Ila
residencialidad del distrito | zonificacion y los | aprobados porrevisores | residencialidad. No permitir la
por proyectos que vulneran | parametros urbanos que atenten la | construcciéon de ningln proyecto que
la normativa local. urbanisticos del | normatividad local afecte la zonificacion y parametros

distrito urbanisticos.

2 Incremento de robos, hurtos, | Fortalecer la | Tasas de delitos por | Reducir 50 % la tasa de delitos por
micro comercializacion de | seguridad ciudadana cada 10,000 habitantes. cada 10,000 habitantes en el distrito
drogas, entre otros delitos. de San Borja, implementando el

Programa “Mi Sector Seguro”.

3 Insuficientes instalaciones | Mejorar las politicas | Cobertura de programas | Cobertura al 100% a través de:
especializadas en servicios | de atencion integral | sociales (%) dirigidos a
a la poblacién adulto mayor del adulto mayor la poblacion adulta

mayor del distrito. Puesta en marcha de la Casa del
Adulto Mayor y Centro de Dia con
servicios municipales focalizados en
atencion geriatrica.
Impulsar el programa de atencion
médica domiciliaria.
Impulsar programa de telemedicina.

4 Percepcion de Inseguridad | Fortalecer la | Porcentaje (%) de | Alcanzar el 80% de percepciéon de
Ciudadana a nivel local seguridad ciudadana | vecinos que se sienten | seguridad a nivel local.

del distrito seguros en el distrito.

5 Falta de un centro | Promover el | Participantes de | Lograr una cobertura al 50% a través
especializado para jovenes desarrollo integral de | programas focalizados | de la puesta en marcha de la Casa de

los jovenes del | y/lo dirigidos a los | la Juventud Sanborjina con mas y

distrito jovenes. mejores servicios como: Coworkin,
InnovalLabs; Academia Pre
universitaria Municipal, entre otros.

6 Insuficiente oferta cultural | Fortalecer el acceso a | Numero de actividades | Incrementar en un 100% las
ylo deportiva todos los sanborjinos | culturales y deportivas actividades vigentes.

a la cultura y deporte
Ejecutar nuevos programas culturales
como el Estudio Municipal de Musica
y modernizacion de los espacios
deportivos existentes.
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7 Falta de cultura preventiva
en temas de drogadiccion,

Promover el
desarrollo integral de

Participantes de
programas focalizados

Lograr una cobertura del 50% de los
hogares del distrito.

alcoholismo y violencia | las familias del distrito | y/o dirigidos a las
familiar familias del distrito de
San Borja
Casa de la Juventud.
Programas de prevencién en
espacios publicos (charlas de
orientacion).
8 Falta de una politica de | Desarrollar politicas | Participantes de | Lograr una cobertura del 80%
inclusion social para | de inclusion social en | programas
personas con discapacidad, | materia laboral,
habilidades diferentes artistica, deportiva,
etc.
9 Falta de espacios para | Ampliacion y | Promover programa de | Lograr una cobertura del 100% de la
atencion de mascotas Modernizacion de | voluntariado de | poblacion animal del distrito.
Clinica Veterinaria | mascotas y politica de
Municipal promocion de adopcion.

10 Insuficiente cobertura de
servicios salud municipal

Creacion de la Clinica
Municipal

% cobertura al afio 2025

Lograr una cobertura del 50%

2. DIMENSION ECONOMICA

1 Falta de promocion de la | Facilitar el acceso de | Alianzas Publico | Incrementar en un 50%
inversion privada para | lainversion privada Privadas
beneficio del distrito
2 Escasa promocion de | Incrementar Ferias y ruedas de | Incrementar en un 100% las ferias y
pequeiios negocios oportunidades de | negocios realizadas | ruedas de negocios para favorecer a
mercado local anualmente los emprendedores sanborjinos

3 Baja generacion de empleo
local

Incrementar
empleabilidad y
emprendimiento

Vecinos insertados en el
ambito laboral distrital

Incrementar en un 100% la
empleabilidad de nuestros vecinos, a
través de bolsas de trabajo, alianzas y
convenios con las grandes empresas
del distrito.

3. DIMENSION AMBIENTAL

zonas urbanas

ruido ambiental en las
principales avenidas o
arterias del distrito

de fiscalizacion.

1 Baja participacion vecinal en | Mejorar la gestiéon | % de residuos | Lograr el 100% la participacion de los
el programa municipal de | integral de residuos reciclados al 2025 hogares.
reciclaje

2 Contaminacion sonora en | Reducir los niveles de | Numero de operativos | Incrementar en un 100% operativos.

producto de las emisiones
de gases toxicos vehiculares

Implementaremos programas
Puntos criticos del | permanentes de fiscalizacion y
distrito mayores operativos al transporte
vehicular en relacion a la
contaminacion sonora en los puntos
criticos del distrito.
3 Incremento de | Fomentar la movilidad | Promocién de la | Reducir la emision de gases toxicos
contaminacion ambiental | sostenible movilidad  sostenible. | vehicular al 50%.

Plan de Gobierno Municipal San Borja 2027-2030




Numero de operativos | Incrementar operativos en un 100%
de fiscalizacion de

emision de gases

toxicos.

4 Contaminacion visual por | Reducir la | Cantidad de elementos | Control y disminuciéon progresiva de
elementos publicitarios no | contaminacién visual publicitarios no | elementos publicitarios en espacios
regulados en la via publica autorizados publicos.

5 Areas verdes del distrito | Regar las areas | % de areas verdes Lograr el 100% de areas verdes
regadas con aguas de | verdes del distrito con regadas con agua de regadio con
regadio sin tratamiento | aguas tratadas tratamiento adecuado.
adecuado

6 Contaminacion ambiental | Reducir los niveles de | Cantidad de | Culminar con Ila instalacion de
por el tratamiento deficiente | contaminacion contenedores contenedores soterrados donde sea
de los residuos sélidos ambiental por necesario.

residuos soélidos

7 Deficiente gestion de | Reducir la caida de | Cantidad de arboles | Implementar un programa de Gestion
prevencion y mantenimiento | arboles en el distritoy | caidos por aio de Riesgos del Arbolado Urbano, con
del Arbolado Urbano (caida | mejorar su tecnologia de punta
constante de arboles) mantenimiento

1 Falta de modernizacion, | Fortalecer los | % y tiempo de atenciéon | Servicios a la ciudad y atencion al
eficiencia y organizacion en | servicios municipales | a vecinos y de servicios | vecino con sistemas modernizados,
los servicios prestados a la | de atencion al vecino a la ciudad eficientes y organizados.
ciudad, especialmente en la
atencion al vecino

2 Politica deficiente de lucha | Implementar Acciones de integridad | Contar con una politica eficiente al
contra la corrupcién a nivel | mecanismos de | institucional en el uso | 100% de prevencién contra la
institucional control previo de los recursos publicos | corrupcién.

3 Limitada transparencia | Fortalecerlarendicion | Informacion publicada | 100%
municipal de cuentas oportunamente (%)

Propuesta de Rendicién de Cuentas sobre el Cumplimiento del Plan

La autoridad electa que desempefie la mas alta representacion nacional, regional o local,
evidenciara documentadamente, cada seis meses, el progresivo avance y logro de las metas del
Plan de Gobierno que formuld la organizacion politica. Ello sin perjuicio de la intervencién de la
Contraloria General de la Republica y la Sociedad Civil, conforme a ley.
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