AVANZA PAIS - PARTIDO DE INTEGRACION SOCIAL

PLAN DE GOBIERNO DISTRITO DEL RIMAC

IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACION
POLITICA

Informacién que consta en el “Acta de Fundacién”, de la organizacion politica,
presentada ante el Registro de Organizaciones Politicas del JNE. En cuanto a los
valores, se deben consignar aquellas cualidades institucionales que se asumen como
guia de actuacion de la organizacion politica, tales como tolerancia, veracidad, etc.

Principios

La organizacién politica sustenta su actuacién en una concepcion integracionista de
la sociedad, orientada a la construccion de un Peru con equidad, justicia y libertad,
dentro de un sistema democratico, representativo y participativo. Reconoce a la
persona humana como el fin supremo de la acciéon politica y del Estado,
promoviendo su desarrollo integral, el respeto de su dignidad y el ejercicio pleno de
sus derechos fundamentales.

Asimismo, propugna la integracién social como eje central para la construccion de
una nacién cohesionada, inclusiva y solidaria, superando toda forma de
discriminacioén, exclusion o desigualdad. Defiende un modelo de desarrollo que
armonice el crecimiento econémico, la justicia social, la sostenibilidad ambiental y la
participacion ciudadana, reconociendo la importancia de la iniciativa privada, la
empresa, el trabajo y la accién promotora del Estado.

La organizacidon promueve una vision de centro democratico que busca conciliar
libertad y justicia, impulsando acuerdos entre el Estado, los trabajadores y los
empresarios para alcanzar el desarrollo nacional, fortalecer la institucionalidad
democratica y consolidar una cultura de paz.

Objeti

La organizacion politica tiene como objetivo fundamental contribuir a la
transformacion del Perti mediante la construccion de una sociedad mas justa, libre,
integrada y con igualdad de oportunidades para todos sus ciudadanos.

Para alcanzar dicho propdsito, promueve:

El fortalecimiento de una educacion de calidad orientada al desarrollo humano y
productivo.

El impulso de la actividad productiva, la generaciéon de empleo y el fortalecimiento
de la pequefa y mediana empresa.

El desarrollo de infraestructura vial y de conectividad que facilite la integracién
nacional.

La promocién de una cultura ética basada en la honestidad, la responsabilidad y el
respeto a la ley.

El aprovechamiento sostenible de los recursos turisticos y culturales del pais.

La proteccion del medio ambiente y la promocion del desarrollo sostenible.

La integracidon social y territorial del Peri como parte del proceso de integracion
latinoamericana.

La consolidacién de un Estado eficiente, democratico y orientado al bien comun.

Valores

La organizacion politica asume como guia permanente de su actuacién institucional
los siguientes valores:

e Dignidad humana: reconocimiento de la persona como eje central de toda accion
politica.




e Libertad: respeto por los derechos fundamentales y las libertades individuales.

e Justicia: promocion de la igualdad de oportunidades y del acceso equitativo al
desarrollo.

e Democracia: defensa del Estado de Derecho, la participacion ciudadana y la

institucionalidad democratica.

Solidaridad: compromiso con el bienestar colectivo y la inclusién social.

Honestidad: actuacion transparente, integra y responsable en la gestion publica y

privada.

Tolerancia: respeto a la diversidad de ideas, creencias y opiniones.

Veracidad: compromiso con la verdad y la informacion responsable.

Responsabilidad: cumplimiento de los deberes ciudadanos e institucionales.

Respeto al medio ambiente: proteccion y uso sostenible de los recursos naturales

para las futuras generaciones.

Identidad nacional: valoracién de la diversidad cultural, histérica y social del Peru.

Busqueda del bien comun: orientacion permanente de las politicas y acciones hacia

el desarrollo integral de la sociedad.

Il. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO
Es el conjunto de ideas generales integradas coherentemente, que expresan y proveen
el marco de referencia de lo que la organizacion politica desea lograr para el ambito en
un futuro determinado. En este formato se debe transcribir la vision que consta en el
plan de gobierno.

La nueva vision del Rimac es una propuesta de trabajo para los proximos afios que
prioriza el desarrollo econémico y social del distrito para maximizar su potencial.
Buscamos que el Rimac se dé a conocer frente a la opinién publica, cambiando
paradigmas y prejuicios y obteniendo un mayor protagonismo de nuestras
autoridades y de los vecinos a través de la participacion y del ejercicio de
ciudadania.

lll. ESTRATEGIAS
Precisar las dimensiones de trabajo sobre las cuales trabajaran, explicando las
estrategias y acciones prioritarias a implementar.

. Dimensién: Seguridad ciudadana

Estrategia 1: Descentralizacion Tactica del Serenazgo e Intervencion Integral en las
Zonas Altas

* Diagnéstico: Histéricamente, el patrullaje municipal y policial se concentra en el Rimac
plano (Cercado, Ventura Rossi). Los sectores de las zonas altas (Cerro San Cristobal, San
Juan de Amancaes, Mariscal Castilla) padecen de desatencion logistica debido al dificil
acceso geografico, convirtiéendose en corredores de huida o zonas de impunidad para la
microcomercializacion de drogas y el hurto.

¢ Accién: Implementacién de tres (3) "Mddulos de Intervencion Rapida (MIR)" permanentes
en las zonas altas, equipados con motocicletas de alta cilindrada y cuatrimotos adaptadas a
la topografia. Esta flota operara bajo el esquema de "Patrullaje Integrado” (un sereno y un
efectivo de la Policia Nacional del Peru por unidad) para garantizar capacidad de arresto.

¢ Indicador de Gestion:

- Férmula: Numero de horas de patrullaje integrado efectivo en zonas altas mensuales
numero de horas de patrullaje programadas x 100

- Meta: Alcanzar el 95% de cobertura del patrullaje programado en el primer afio.
* Indicador de Resultado:

- Férmula: Tiempo promedio de respuesta a emergencias (en minutos) en zonas altas en el
Afo T / Tiempo promedio de respuesta en el Afio Base (2025) x 100

- Meta: Reducir el tiempo promedio de respuesta ante emergencias en los cerros del Rimac
de 02 horas a menos de 5 minutos en 06 meses.




Estrategia 2: lluminacion Publica LED y Recuperacion de Espacios con Enfoque
Criminolégico (CPTED)

e Diagnéstico: Durante el periodo 2018-2026, la falta de iluminacion 6ptima en zonas|
patrimoniales y pasajes estrechos ha neutralizado la eficacia de las camaras de seguridad
(pérdida de visibilidad e identificacién de rostros/placas por la noche). La delincuencia
instrumentaliza los puntos oscuros para cometer arrebatos y extorsiones.

¢ Accion: Ejecucion de un programa integral de Prevencion del Delito a través del Disefio
Ambiental (CPTED). Esto incluye la sustitucion de luminarias de sodio por tecnologia LED
blanca de alta potencia en 40 puntos criticos del distrito y la recuperacion urbana de plazas yj|
huacas mediante actividades culturales y ferias vecinales diurnas y nocturnas.

¢ Indicador de Gestion:

- Foérmula: Numero de luminarias LED instaladas en puntos criticos con alta incidencia
delictiva / Total de luminarias programadas por el mapa de calor delictivo) x 100

- Meta: 100% de los puntos criticos de calor delictivo iluminados con tecnologia LED en los
primeros 12 meses de gestion.

¢ Indicador de Resultado:

- Férmula: Numero de delitos contra el patrimonio (hurtos y robos) reportados en areas
intervenida / Total de delitos contra el patrimonio en el mismo espacio el afio anterior) x 100

- Meta: Reduccion del 35% de la incidencia de delitos de oportunidad en los espacios
publicos recuperados e iluminados en un periodo de 2 afios.

Estrategia 3: Escudo Tecnoldgico Inteligente y Centralizacion del Monitoreo Vecinal
(Camaras + Megafonia IP)

» Diagnéstico: El Rimac posee un presupuesto limitado que le impide contratar miles de
serenos. Sin embargo, la optimizacion e integraciéon de tecnologia de bajo costo operativo
(megafonos IP instalados en camaras y aplicativos de alerta vecinal) ha demostrado
efectividad preventiva que requiere ser escalada e institucionalizada con Inteligencia Atrtificial.

¢ Accion: Modernizacion de la Central de Operaciones de Videovigilancia (CECOM-Rimac),
integrando un software de analitica de video e |A para el reconocimiento de placas
vehiculares de motos y autos sospechosos, enlazado directamente a los 150 Megafonos IP
existentes y nuevos por instalar para generar una disuasion por perifoneo en tiempo real
controlada por el operador.

¢ Indicador de Gestion:

- Férmula: Numero de alertas delictivas emitidas automaticamente por la IA que fueron
atendidas / Total de alertas generadas por el sistema x times 100

- Meta: Atender y procesar el 90% de las alertas automatizadas generadas por las camaras
con analitica de video.

¢ Indicador de Resultado:

- Férmula: Numero de capturas de flagrante delito o robos frustrados mediante el uso de
tecnologia / Total de intervenciones delictivas en el distrito) * 100

- Meta: Incrementar en un 50% las capturas e intervenciones preventivas exitosas durante el
primer bienio de aplicacion.




Estrategia 4: Formalizacion, Control Digital y Fiscalizacién Obligatoria del Transporte en
Mototaxis

* Diagnéstico: El parque automotor informal de vehiculos menores (mototaxis) ha sido
histéricamente infiltrado por la delincuencia organizada como transporte para "buseo" de
victimas de robos y cobro de cupos de extorsion (gota a gota). El distrito posee un alto indice,
de informalidad en este sector.

¢ Accién: Implementacion obligatoria y masiva del empadronamiento digital mediante
chalecos con Cddigo QR e identificacion magnética vehicular para el 100% de mototaxis
autorizados en el Rimac. Coordinacién con la PNP para el retiro de circulacion y sancion
drastica de cualquier unidad no registrada en el padrén municipal.

¢ Indicador de Gestion:

- Férmula: Numero de mototaxis formalizados y provistos de cdédigo QR fiscalizado /
Estimado total de mototaxis operativos en el distrito (formales + informales) X times 100

- Meta: Lograr el 100% de formalizacion y entrega de credenciales QR al transporte menor en
un plazo no mayor a 9 meses.

¢ Indicador de Resultado:

- Férmula: (Denuncias de delitos cometidos a bordo de vehiculos menores (mototaxis) en el
Afio T / Denuncias de delitos cometidos a bordo de mototaxis en el Afio Base) * 100

- Meta: Reducir en un 60% las denuncias ciudadanas por robos o extorsiones ejecutadas
bajo la modalidad de falsos mototaxistas en el distrito.

Estrategia 5: Alianza Publico-Privada (APP) e Incentivo Fiscal para el Financiamiento de
la Seguridad Ciudadana

* Diagnéstico: Con ingresos ordinarios municipales sumamente bajos y una alta tasa de
morosidad en el cobro de arbitrios, la seguridad ciudadana carece de sostenibilidad financiera
auténoma. Se requiere de ingenieria financiera que involucre al sector privado comercial de
las fronteras del distrito (centros comerciales colindantes, grandes empresas y patronatos del
Centro Historico).

¢ Accion: Creacion del programa "Incentivo por tu Seguridad”, mediante el cual las empresas
privadas financian infraestructura de seguridad municipal (vehiculos, camaras o casetas) a
cambio de beneficios en la aceleracién de licencias corporativas, publicidad regulada en
espacios publicos o cofinanciamiento mediante mecanismos de Obras por Impuestos (Oxl)
aplicados a la seguridad.

¢ Indicador de Gestion:

- Formula: (Monto de inversion privada captada para seguridad ciudadana via convenios V|
Oxl / Presupuesto institucional de apertura (PIA) destinado a seguridad de la municipalidad) x
100

- Meta: Lograr que la inversion privada represente, al menos, un equivalente al 40% del
presupuesto anual municipal invertido en el area de seguridad ciudadana.

¢ Indicador de Resultado:

- Férmula: En base a encuestas anuales estandarizadas tipo INEI: - Porcentaje de percepcion
de inseguridad en el Rimac en el afio T - Porcentaje de percepcion de inseguridad en el afio
base

- Meta: Reducir la percepcién de inseguridad ciudadana de los vecinos del Rimac en 20
puntos porcentuales al término del ciclo de gestion.




Il. Dimensién: Desarrollo Urbano

Estrategia 1: Desprecarizacion Doméstica y Mitigacion de Riesgos Estructurales en
Quintas y Solares

* Diagnéstico: El Centro Historico del Rimac alberga un alto porcentaje de predios
declarados inhabitables o en riesgo inminente por Defensa Civil. El colapso de techos,
balcones e incendios por conexiones clandestinas genera pérdidas materiales y humanas,
tugurizando espacios que terminan siendo focos de delincuencia.

* Accion: Activacién de un fondo ad-hoc municipal destinado a reparaciones urgentes V|
transitorias en quintas y solares (escaleras, apuntalamiento de balcones, pisos, cafierias v,
desaguies) previa evaluacion de riesgos.

¢ Indicador de Gestion:

- Férmula: {Numero de predios (quintas/solares) intervenidos de urgencia en el Ao} {Total de
predios identificados en riesgo inminente por Defensa Civil} x 100

- Meta: Intervenir el 85% de los predios residenciales histdricos catalogados en riesgo critico|
durante el primer bienio.

¢ Indicador de Resultado:

- Féormula: {Numero de colapsos estructurales o siniestros domésticos registrados en el Afio}
{Total de siniestros registrados en el Afio Base} x 100

- Meta: Reducir en un 70% los accidentes por colapso de estructuras o incendios domésticos
en las zonas patrimoniales intervenidas.

* Mapeo de Stakeholders:

- Liderazgo Politico: Gerencia Municipal (Disposicion politica y alineaciéon al Plan Rimac
Renace).

- Ejecucion Técnica: Gerencia de Relaciones Institucionales y Gestién Urbana (GRIGU)
(Coordinacién y ejecucién del Plan) y Gerencia de Desarrollo Urbano (Soporte en la
facilitacion de tramites administrativos).

- Soporte de Recursos: Gerencia de Administracion y Finanzas (Disposicion de logistica
presupuesto).

- Aliados Externos: Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru y la Direccion de
Defensa Civil.

Estrategia 2: Peatonalizacion Segura, Urbanismo Tactico y Dinamizacion del Eje
Turistico-Monumental

* Diagnéstico: La falta de un circuito turistico seguro e integrado aisla el patrimonio del
Rimac de la dinamica econémica de Lima Metropolitana. La inseguridad frena el transito de
peatones y el desarrollo de comercios formales.

* Acciéon: Implementacion de la peatonalizacién progresiva de calles del Centro Histdrico,
promoviendo el cambio de zonificacion para nuevos usos urbanisticos (museos, parklets, ejes
comerciales turisticos). Se activara el circuito turistico de 18 estaciones del Rimac bajo la
marca del distrito.

¢ Indicador de Gestion:

- Férmula: {Metros lineales de vias publicas peatonalizadas y dotadas de seguridad fija/movil}
{Total de metros programados en el circuito de 18 estaciones} x 100

- Meta: Lograr el 100% del circuito patrimonial peatonalizado y vigilado en los primeros 24
meses de gestion.




¢ Indicador de Resultado:

- Féormula: {Flujo anual de visitantes (nacionales y extranjeros) que completan el recorrido del
circuito turistico} {Flujo registrado en el Afio Base} x 100

- Meta: Incrementar en un 250% el flujo de turistas anuales en el distrito hacia el 2030.
* Mapeo de Stakeholders:
- Liderazgo Politico: Gerencia Municipal.

- Ejecucion Técnica: GRIGU (Monitoreo de avances del Plan + A Pie y + Turismo) vy
Gerencia de Desarrollo Humano y Social (Elaboracién de programas conjuntos).

- Soporte y difusidon: Gerencia de Imagen y Comunicacién Social (Estrategia de difusion y
diseno de marcas/merchandising) y Subgerencia de Personal (Gestidon de voluntarios Yy
practicantes para las guias turisticas).

- Aliados Externos: MINCETUR, Ministerio de Cultura, e intelectuales/exponentes locales
(como Josefina Barrén y Luis Repetto).

11l. Dimensién: Desarrollo Humano

Estrategia 1: Prevencién Comunitaria del Delito mediante la Musica, Educacion vy
Deporte

* Diagnéstico: Las poblaciones de nifios y jévenes del Rimac en situaciéon de vulnerabilidad
econdmica carecen de espacios publicos comunitarios y recreativos, dejandolos expuestos a
las redes de microcomercializacién, delincuencia juvenil y dindmicas de violencia escolar

(bullying).

* Accidén: Masificacion del programa "Rimac + Sinfonia" en dos aristas (Nucleo Central con
Sinfonia por el Pert y Nucleos Periféricos Descentralizados). Esto se articulard de forma
paralela con campeonatos deportivos descentralizados, ciclos de cine educativo comunitario
en plazas de las zonas altas y talleres de prevencion del bullying e igualdad de género en
colegios.

¢ Indicador de Gestion:

- Férmula: {Numero de nifios, nifias y adolescentes en situacién de riesgo incorporados
formalmente a los programas} {Poblacién juvenil total proyectada en zonas de alta
vulnerabilidad social} x 100

- Meta: Incorporar a mas de 5,000 menores del distrito en los programas artisticos, de lectura
y deportivos en 3 afios.

¢ Indicador de Resultado:

- Férmula: {Tasa de reincidencia o capturas de menores de edad en infracciones a la ley|
penal en zonas intervenidas} {Tasa de infracciones juveniles en el Afio Base} x 100

- Meta: Reducir en un 45% la participacion de menores en actos vandalicos y delictivos en los
sectores con nucleos activos.

* Mapeo de Stakeholders:
- Liderazgo Politico: Gerencia Municipal (Velar por la politica cultural y social municipal).

- Ejecucion Técnica: Gerencia de Desarrollo Humano y Social, Subgerencia de Educacion,
Cultura, Deporte y Juventud, y GRIGU.

- Soporte Logistico: Subgerencia de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Generales
junto a la Subgerencia de Personal.

- Aliados Externos: Fundacién Sinfonia por el Peru, Fundacion Boheme de Venezuela,




Centro Cultural de la PUCP, IPD (Federacion de Softball) , FUNDADES y CONADIS.

IV. Dimensién: Gestion de Riesgo de Desastres

Estrategia 1: Integracién y Soporte Técnico Internacional para la Mitigacion de
Desastres Geograficos

* Diagnéstico: Las laderas del Rimac muestran una debilidad estructural ante sismos de
gran magnitud y deslizamientos de rocas (pircas artesanales inestables). No se cuenta con
una base de datos priorizada de infraestructura de contencion, lo que retrasa los proyectos
de inversion publica en seguridad fisica.

¢ Accidn: Disefno y formulacién de una cartera de proyectos priorizados para la construccion
de muros de contencién en las zonas altas del distrito para los préximos 3 afios. Esto se
financiara mediante convenios de cooperacion técnica internacional.

¢ Indicador de Gestion:

- Férmula: {Numero de proyectos de inversidon para muros de contencién viabilizados con
soporte internacional} {Total de muros identificados con prioridad alta en la base de datos de
riesgos} x 100

- Meta: Viabilizar técnicamente el 100% de la cartera de muros prioritarios en un plazo de 18
meses.

¢ Indicador de Resultado:

- Férmula: {Numero de viviendas e infraestructura protegidas directamente en zonas de
ladera} {Poblacion total residente en zonas de alta vulnerabilidad por deslizamiento} x 100

- Meta: Proteger al 60% de la poblacion residente en zonas criticas de laderas contra
colapsos o deslizamientos al cierre de la gestion.

* Mapeo de Stakeholders:
- Liderazgo Politico: Gerencia Municipal.

- Ejecucion Técnica: Gerencia de Desarrollo Urbano (Disefio, formulacién y priorizacion
estructural), Gerencia de Seguridad Ciudadana (Gestién de Riesgo de Desastres) y GRIGU.

- Soporte Logistico: Gerencia de Administracion y Finanzas y Subgerencia de Logistica.

- Aliados Externos: Cooperacion Técnica Internacional (Banco Interamericano de Desarrollo
- BID, PNUD), CENEPRED e INDECI.

V. Dimensién: Lucha contra la corrupcion

Estrategia 1: Reforma del Servicio Civil Municipal Contra la Corrupcion y en
Rendimiento de Cuentas

» Diagnostico: La ineficiencia administrativa, la burocracia lenta y la desconfianza ciudadana
hacia el funcionario municipal socavan el cumplimiento de las politicas de seguridad y
recaudacion. Se necesita elevar las competencias técnicas y éticas del personal del
municipio.

* Accion: Implementacion de capacitaciones obligatorias en lucha anticorrupcion, ofimatica yj
liderazgo ético para el 100% del personal administrativo. Paralelamente, se institucionalizara
el proyecto "Tu Alcalde en tu Barrio" con audiencias publicas mensuales descentralizadas
para la rendicion de cuentas y toma de acuerdos conjuntos con los vecinos.

¢ Indicador de Gestion:

- Féormula: {Numero de funcionarios y servidores capacitados y evaluados satisfactoriamente
en el Ano} {Total de la planilla municipal sujeta a capacitacion} x 100




- Meta: Lograr el 100% del personal municipal capacitado y certificado en transparencia y
gestion por resultados en los primeros 12 meses.

¢ Indicador de Resultado:

- Férmula: {Porcentaje de acuerdos y pre-acuerdos ciudadanos cumplidos surgidos de las
audiencias \"Tu Alcalde en tu Barrio\"} {Total de compromisos vecinales asumidos por el
equipo técnico municipal} x 100

- Meta: Cumplir con el 85% de los pre-acuerdos concertados con los barrios al cierre de cada
ejercicio fiscal.

* Mapeo de Stakeholders:
- Liderazgo Politico: Gerencia Municipal.

- Ejecuciéon Técnica: Subgerencia de Personal (Gestion y seleccidon del personal a
capacitar), GRIGU (Monitoreo del cumplimiento institucional) y Todas las areas del Municipio
(Asistencia obligatoria).

- Soporte Logistico: Gerencia de Administracion y Finanzas y Subgerencia de Logistica.

- Aliados Externos: Pontificia Universidad Catdlica del Perti (PUCP) (Encargada de ejecutar
las capacitaciones mediante convenios especificos vigentes) y la Contraloria General de la
Republica.

Estrategia 2: Cero Burocracia: Simplificacion Administrativa y Digitalizacion de
Tramites Municipales

e Diagnéstico: Los procesos para la obtencién de licencias de funcionamiento,
autorizaciones de construccion y tramites ciudadanos en el Rimac han sido histéricamente
lentos, presenciales y vulnerables a la microcorrupcion por la falta de automatizacién. Esto
ahuyenta la inversion privada formal , frena el nacimiento de nuevos negocios y empuja a los|
emprendedores rimenses a la informalidad ambulatoria.

¢ Accidn: Digitalizacion integral de la tramitacion documentaria mediante la creacion de la
plataforma "Rimac Digital: Licencia Express". Esto unificara los procesos de la Gerencia de
Desarrollo Urbano y la Subgerencia de Fiscalizacion mediante el uso de la firma digital,
permitiendo la emisiéon automatica de licencias de funcionamiento de bajo riesgo en un plazo
maximo de 24 horas. Se complementara con el "Programa de Capacitacion en Negocios"
para la formalizacién y el fortalecimiento de la escuela de emprendedores rimenses.

¢ Indicador de Gestion:

- Férmula: {Numero de procedimientos administrativos simplificados y digitalizados} {Total de
tramites del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)} x 100

- Meta: Digitalizar el 80% de los tramites con mayor demanda ciudadana y comercial en el
primer ano.

¢ Indicador de Resultado:

- Férmula: {Tiempo promedio (en dias habiles) para la emisién de licencias de funcionamiento
formales en el Afio} {Tiempo promedio registrado en el Aho Base} x 100

- Meta: Reducir el tiempo de espera para licencias comerciales de 15 dias a menos de 24
horas (en comercios de riesgo bajo/medio).

* Mapeo de Stakeholders:

- Liderazgo Politico: Gerencia Municipal (Alineacion con las estrategias de eficiencia
institucional).

- Ejecucion Técnica: Gerencia de Desarrollo Urbano (Soporte técnico y agilizacion




administrativa de expedientes) y GRIGU (Monitoreo e implementacion de la plataforma
digital).

- Capacitacion y Personal: Subgerencia de Personal (Capacitaciones continuas en
ofimatica, liderazgo y ética al personal administrativo para evitar la corrupcion) y la
Subgerencia de Programas Sociales (Articulacion con los emprendedores locales).

- Aliados Externos: Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital de la PCM, INDECOPI
(Eliminaciéon de barreras burocraticas) y la Pontificia Universidad Catdlica del Pertu (PUCP)
para la asistencia en la capacitacion del personal administrativo.

VI. Dimensién: Desarrollo ambiental sostenible

Estrategia 1: Gestion Ecoeficiente de Residuos Solidos y Erradicacion de Puntos
Criticos de Basura

* Diagnéstico: El Rimac enfrenta un problema crénico de acumulacién de basura en la via
publica debido a la baja recaudacion de arbitrios y la falta de optimizacion en las rutas de
recojo. Espacios histéricos y laderas de cerros se convierten frecuentemente en botaderos
informales, lo que degrada el paisaje urbano, afecta la salud publica y genera entornos de
abandono que propician el vandalismo y la delincuencia de oportunidad.

¢ Accion: Implementacion del programa "Rimac Limpio y Sostenible". Consiste en el redisefio
técnico de las rutas y horarios de recoleccion de basura mediante un sistema de
geolocalizacion (GPS) en las compactadoras. Paralelamente, se instalaran contenedores|
soterrados en los principales ejes comerciales y se potenciara el programa "Barrio Modelo"
premiando con infraestructura y mayor frecuencia de recojo a las zonas que cumplan con la
segregacion en la fuente (reciclaje) y registren menor morosidad tributaria.

¢ Indicador de Gestion:

- Foérmula: {Numero de toneladas de residuos soélidos segregados vy reciclados
mensualmente} {Total de residuos recolectados en el distrito} x 100

- Meta: Lograr que el 25% de los residuos del distrito sean segregados correctamente en la
fuente para el segundo afio de gestion.

¢ Indicador de Resultado:

- Férmula: {Numero de puntos criticos (botaderos informales) activos en la via publica} {Total
de puntos criticos identificados en el Aio Base} x 100

- Meta: Erradicar el 90% de los botaderos informales en el Rimac en un plazo de 18 meses.
* Mapeo de Stakeholders:
- Liderazgo Politico: Gerencia Municipal.

- Ejecucion Técnica: Gerencia de Relaciones Institucionales y Gestién Urbana (GRIGU)
(Coordinacion y monitoreo del plan ambiental) y la Subgerencia de Programas Sociales y
Participacion Vecinal (Sensibilizacion e impulso del programa "Barrio Modelo").

- Soporte Logistico: Gerencia de Administracion y Finanzas (Presupuesto para el servicio
de limpieza y adquisicion de contenedores) y Subgerencia de Logistica.

- Aliados Externos: Ministerio del Ambiente (MINAM) en el marco del proyecto "Ciudades
Sostenibles", asociaciones de recicladores formalizados y OEFA.




A. FORMATO RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO

INTEGRACION SOCIAL

RESUMEN PLAN DE GOBIERNO DISTRITO DEL RIMAC - AVANZA PAIS - PARTIDO DE

OBJETIVOS

METAS

PROBLEMAS ESTRATEGICO
IDENTIFICADOS s INDICADORES (2027-2030)
<. (valor)
(solucion al
problema)

Dimensién social

1. Alta incidencia de Fortalecer la Tasa de delitos | 1. Reducir la
delincuencia, robos seguridad denunciados, percepcién
y percepcién de ciudadana tiempo de de
inseguridad mediante respuesta a inseguridad
ciudadana. patrullaje emergencias Yy en 20 puntos

integrado, percepcion de porcentuales
tecnologia inseguridad y  disminuir
inteligente, ciudadana. significativam
iluminacién ente los
publica y delitos contra
participacion el patrimonio.
vecinal.

2. Escasas Promover la Nuamero de | 2. Incorporar
oportunidades para inclusion social beneficiarios mas de 5,000
nifios y jovenes en mediante incorporados a nifos y
situacion de programas programas jévenes a
vulnerabilidad. culturales, sociales, programas de

deportivos y culturales y desarrollo
educativos deportivos. integral.
descentralizados.

3. Deterioro de Recuperar Numero de | 3. Recuperar los
espacios publicos y espacios publicos espacios principales
limitada y fortalecer la recuperados y espacios
participacion convivencia actividades publicos
ciudadana. vecinal y el comunitarias estratégicos

ejercicio de realizadas. del distrito y

ciudadania. aumentar la
participacion
vecinal.

Dimension econémica

1. Bajo Impulsar el Numero de | 1. Incrementar
aprovechamiento desarrollo visitantes, flujo en 250% el
del potencial econdémico turistico y flujo turistico
turistico, historico y mediante la nuevos anual al 2030.
cultural del Rimac. reactivacion negocios

turistica y formales.
comercial del
distrito.

2. Limitada inversién Promover Monto de | 2. Alcanzar
privada para alianzas inversion inversiones
proyectos publico-privadas y privada equivalentes
distritales. mecanismos de captada. al 40% del

inversién para presupuesto

infraestructura vy municipal

servicios. destinado a
seguridad vy
desarrollo
local.

3. Débil dinamizacién Fortalecer la Numero de | 3. Incrementar




del comercio local actividad emprendimient la
y del economica local os y formalizacion
emprendimiento. mediante circuitos establecimient y
turisticos, ferias y 0s competitivida
promocién beneficiados. d de |los
empresarial. negocios
locales.

Dimension ambiental

1. Predios Implementar Numero de Intervenir el
deteriorados, programas de predios 85% de
quintas y solares recuperacion intervenidos vy predios
en riesgo urbana y reduccion de catalogados
estructural. mitigacion de incidentes en riesgo

riesgos en estructurales. critico.
viviendas
vulnerables.

2. Deficiente Modernizar la Numero de lluminar el
iluminacién y infraestructura luminarias 100% de
deterioro del urbana mediante instaladas vy puntos
entorno urbano. iluminacién LED y espacios criticos

recuperacion de recuperados. identificados.
espacios publicos.

3. Escasa integracion Consolidar un Metros de vias Lograr el
urbana y turistica circuito  turistico peatonalizadas 100% del
del patrimonio seguro, accesible y visitantes circuito
monumental. y sostenible. registrados. patrimonial

implementado
y operativo.

Dimension institucional

1. Limitaciones en la Modernizar la Nivel de Implementar
capacidad gestion publica digitalizacion sistemas
operativa y mediante de servicios vy tecnoldgicos
tecnoldgica innovacion procesos integrados en
municipal. tecnoldgica y municipales. las

gestion por principales
resultados. areas
municipales.

2. Débil articulacion Fortalecer la Numero de Consolidar
entre gobernanza local convenios, redes
municipalidad, y la coordinacién programas Yy permanentes
vecinos e interinstitucional. acciones de
instituciones. coordinadas. cooperacion

institucional y
participacion
ciudadana.

3. Necesidad de Promover una indices de Incrementar
mayor gestion municipal satisfaccion sostenidamen
transparencia y transparente, ciudadana vy te la
confianza eficiente y cumplimiento confianza vy
ciudadana. orientada al de metas satisfaccion

ciudadano. institucionales. de los
vecinos
respecto de la
gestion
municipal.

PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Debe resumirse la forma cémo, en caso resulte autoridad electa, brindara informacion
periddica a la ciudadania sobre el cumplimiento de las propuestas consignadas en los
planes de gobierno.

La gestion municipal cumplird estrictamente con los principios de transparencia,
participacion ciudadana y acceso a la informacion publica establecidos en la Ley Organica
de Municipalidades — Ley N.° 27972. En tal sentido, se realizaran rendiciones de cuentas
publicas de manera obligatoria dos veces al afno, informando a los vecinos sobre el nivel de




cumplimiento de los objetivos, metas, proyectos y compromisos contenidos en el presente
Plan de Gobierno.

Estas rendiciones de cuentas se desarrollaran mediante audiencias publicas convocadas
por la Municipalidad, en las que se expondra el avance fisico y financiero de las obras,
programas y servicios municipales, asi como los indicadores de gestion y resultados
obtenidos. La informacion presentada sera difundida previamente y puesta a disposiciéon de
la ciudadania a través del portal institucional y demas medios de comunicacion oficiales.

Asimismo, se promoveran mecanismos permanentes de participacion vecinal que permitan
recoger opiniones, propuestas y observaciones de la poblacién respecto al cumplimiento del
Plan de Gobierno, fortaleciendo el control ciudadano y la mejora continua de la gestién
municipal.

De esta manera, la gestion garantizara una administracion transparente, responsable y
orientada a resultados, permitiendo que la ciudadania supervise de forma periddica el
cumplimiento de los compromisos asumidos durante la campafia electoral.
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