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I. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DEL PARTIDO POPULAR CRISTIANO
Principios

e Lapersona humana sea el centro de todas las politicas publicas, con respecto a su
dignidad, derechos y libertades.

e Respeto al Estado de Derecho y un sistema democratico sdlido.

e Promocion de la economia social de mercado.

e Subsidiariedad del Estado y fortalecimiento de la sociedad civil.

e Justicia social, Solidaridad y busqueda del bien comun.

e Descentralizacién y desarrollo territorial equilibrado.
Objetivos

e Construir una sociedad segura, justa y solidaria.

e Promover el desarrollo econdmico sostenible y la generacion de oportunidades.

e Garantizar servicios publicos de calidad.

e Fortalecer las instituciones democraticas y la participacion ciudadana.
Valores

e Honestidad.

e Transparencia.

e Responsabilidad.

e Justicia.
e Solidaridad.
e Respeto.

e Servicio a la comunidad.

I1. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO

Al afio 2030, San Juan de Lurigancho sera un distrito seguro, ordenado, moderno e inclusivo;
con servicios basicos eficientes y de calidad para todos sus vecinos; oportunidades reales para
los jovenes mediante educacion, deporte, cultura y empleo; espacios publicos recuperados;



una gestiéon municipal transparente y digital; y una ciudadania participativa que contribuya al

desarrollo sostenible d

el distrito.

Las prioridades de la gestidn seran:

1. Seguridad ciudadana.

2.

3.

Oportunidades para los jévenes.

Transparencia y buen gobierno municipal.

I1l. PRINCIPALES PROPUESTAS DE GOBIERNO

1. DIMENSION SOCIAL

Problema
identificado

Alta percepcion de
inseguridad
ciudadana y delitos
en espacios publicos.

Escasas
oportunidades para
jovenes en
educacién, deporte,
cultura y empleo.

Deficiencias en el
acceso y calidad de
servicios basicos y
espacios publicos.

Objetivo estratégico

Fortalecer la Gerencia de
Seguridad Ciudadana y el
sistema integrado de

seguridad ciudadana
mediante tecnologia,
patrullaje integrado y
participacion vecinal.

Implementar programas
de capacitacion,
emprendimiento, empleo
deporte y cultura juvenil.

Gestionar e implementar
proyectos para mejorar
servicios basicos, parques
y equipamiento urbano.

2. DIMENSION ECONOMICA

Problema identificado

Alta informalidad
comercial y ocupacién

Objetivo estratégico

Promover la
formalizacion y el

Orden y recuperacién de espacios publicos.

Indicador

Numero de
camaras operativas,
patrullajes
integrados y
percepcién de
seguridad.

Jovenes
beneficiados por
programas
municipales y
alianzas
estratégicas.

Proyectos
ejecutados y
poblacién
beneficiada.

Indicador

Comerciantes
formalizados.

ordenamiento comercial.

Mejoramiento y acceso a los servicios basicos en todo el distrito.

Meta 2027-2030

Incrementar en 100% el
patrullaje en puntos
criticos y las cdmaras
operativas; reducir en
30% la percepcién de
inseguridad.

Beneficiar a 40,000
jovenes durante la
gestion.

Beneficiar al 80% de los
sectores priorizados del
distrito.

Meta 2027-2030

Formalizar 10,000
unidades
econdmicas.



Problema identificado Objetivo estratégico

desordenada de vias
publicas.

Débil apoyo municipal a

emprendedores y
MYPE.

Limitadas

oportunidades laborales

para jovenes.

Promover el desarrollo
empresarial, el
emprendimiento y el
comercio.

Implementar una Bolsa
de Trabajo Distrital y
ferias laborales
permanentes.

3. DIMENSION AMBIENTAL

Problema identificado

Objetivo estratégico

Acumulacién de residuos Mejorar el sistema de

solidos en diversos
sectores del distrito.

Déficit de areas verdes y

espacios recreativos.

Contaminacion
ambiental y escasa
cultura ambiental.

limpieza publica y

Indicador

Emprendedores

capacitados y
promovidos.

Inserciones
laborales
registradas.

Indicador

Cobertura de
recoleccion y

segregacion de residuos. reciclaje.

Recuperar y mejorar
parques, jardinesy
areas verdes.

Desarrollar programas
de educacion ambiental

y sostenibilidad.

4. DIMENSION INSTITUCIONAL

Problema
identificado

Baja confianza
ciudadana en la
gestién municipal.

Limitada

Objetivo estratégico

Fortalecer la transparencia,
rendicion de cuentas y
gobierno abierto.

Impulsar mecanismos de

participacién
vecinal en la toma
de decisiones.

participacion ciudadanay
presupuesto participativo.

Metros cuadrados
de areas verdes

recuperadas.

Participantes en

campafas
ambientales.

Indicador

Informes publicos y

audiencias
realizadas.

Organizaciones
vecinales
participantes.

Meta 2027-2030

Capacitar y promover
a 16,000
emprendedores y
MYPE.

Lograr 15,000
colocaciones
laborales durante la
gestion.

Meta 2027-2030

Alcanzar 95% de
cobertura efectiva de
limpieza publica.

Incrementar en 20%
las areas verdes
distritales.

Alcanzar 100,000
vecinos sensibilizados.

Meta 2027-2030

Realizar 2 audiencias
publicas por afioy
publicar el 100% de
informacidn obligatoria.

Incrementar en 50% la
participacion ciudadana
organizada.



Problema

Objetivo estratégico Indicador
identificado ! &
Implementar la .
T Tramites
Procesos transformacién digital y

municipales lentos simplificacion

digitalizados y
mejora en los

y burocraticos. administrativa y el respeto

. procesos.
por el ciudadano.

META GENERAL DE GESTION 2027-2030

Reducir significativamente la inseguridad ciudadana.
Recuperar el orden urbano del distrito.
Generar mayores oportunidades para la juventud.

Mejorar la calidad y cobertura de los servicios basicos.

Impulsar el desarrollo econdmico local y la formalizacion.

Fortalecer la transparencia y la participacidn ciudadana.

Meta 2027-2030

Digitalizar el 80% de los
principales tramites
municipales e
implementar procesos
mas humanos.

Convertir a San Juan de Lurigancho en un distrito mas seguro, moderno, limpio y

competitivo para todos sus vecinos.
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