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PLAN DE GOBIERNO 2027 - 2030 DISTRITO DE CIENEGUILLA

|. PRESENTACION

El presente documento, denominado Plan de Gobierno de Renovacién Popular 2027—
2030 del distrito de Cieneguilla, tiene como objetivo dar a conocer el proyecto “Primer
Distrito Turistico y Ecolégico de Lima Metropolitana”, el cual orientara la gestion
municipal durante los préximos cuatro afios. En ese marco, se expone la vision del
distrito, los objetivos estratégicos, los lineamientos de accion, asi como los principales
procedimientos, actividades y proyectos destinados a impulsar su desarrollo integral.

En concordancia con ello, el enfoque de desarrollo adoptado es el de mejora continua,
lo que permitird que las intervenciones se ajusten de manera dinamica a los cambios
del contexto nacional e internacional. Para tal efecto, se implementara un sistema de
indicadores que facilite la toma de decisiones, el seguimiento y la evaluacion del avance
de las acciones en favor de los vecinos, incorporando la tecnologia como herramienta
fundamental para optimizar la gestién publica.

Sobre esta base, el presente Plan de Gobierno reafirma las lineas de accién y los
objetivos consolidados a lo largo del tiempo, fortaleciendo un nuevo estilo de gobernar
con enfoque innovador. Este modelo prioriza una gestién orientada a resultados
concretos, medibles y tangibles, garantizando servicios de calidad para la poblacion.
Asimismo, incorpora nuevos objetivos que contribuirdn a consolidar al distrito como uno
de los mejores lugares para vivir.

En este contexto, los retos y desafios identificados constituyen la columna vertebral del
Plan de Gobierno, el cual se pone a disposicién de los vecinos de Cieneguilla. Cabe
sefialar que este instrumento ha sido formulado sobre la base de las propuestas
recogidas de los anhelos, aspiraciones y necesidades de la poblacién, asi como del
aporte de técnicos y profesionales de los seis sectores del distrito.

Bajo este enfoque, se reconoce que un buen gobierno municipal se sustenta en una
sélida capacidad de gestion y en una adecuada planificacién. Por ello, se promovera
una articulacién efectiva con actores clave a nivel local, regional y nacional, fortaleciendo
el trabajo conjunto con entidades publicas, el sector privado, la academia y la sociedad
civil. Asimismo, se impulsara la cooperacion internacional con organismos multilaterales
y diversas representaciones diplomaticas, con la finalidad de ampliar oportunidades,
optimizar recursos y generar mayor impacto en el desarrollo del distrito.

En esa misma linea, considerando que los periodos municipales resultan breves frente
a la magnitud de los problemas existentes, se hace indispensable establecer alianzas
estratégicas, suscribir convenios y articular proyectos en beneficio de la poblaciéon. En
un escenario de recursos limitados y alta demanda ciudadana por resultados en el corto
plazo, la correcta asignacion de los recursos, el ejercicio eficiente de las competencias
municipales y la adecuada priorizaciéon de intervenciones se convierten en factores
determinantes para una gestion exitosa.

En ese sentido, el presente Plan de Gobierno ha sido estructurado sobre la base de tres
preguntas fundamentales que orientan la accion publica: ¢,qué vamos a hacer?, ¢,cémo
lo haremos? y ¢ cuando y dénde lo haremos?



Il. IDEARIO, MISION Y VISION DEL PLAN DE GOBIERNO
2.1 IDEARIO

El presente Plan de Gobierno expresa el compromiso de construir un distrito con un
desarrollo social justo, equitativo e inclusivo, donde todos los vecinos tengan acceso a
servicios de calidad en salud, educacion, deporte y seguridad.

Se plantea consolidar un distrito competitivo, con crecimiento econémico sostenible,
basado en una gestion moderna, eficiente y transparente, que promueva la inversion, el
ordenamiento territorial y el fortalecimiento del turismo como eje de desarrollo.
Asimismo, se prioriza la proteccion del medio ambiente y la conservacion del valle de
Cieneguilla, impulsando un modelo de desarrollo eco amigable con mayor presencia de
areas verdes y espacios publicos, especialmente en los sectores con mayores
necesidades.

Este ideario reconoce a Cieneguilla como un distrito en constante crecimiento, con
grandes oportunidades de desarrollo, donde el trabajo conjunto entre autoridades vy
vecinos permitira alcanzar mayores niveles de bienestar, seguridad y calidad de vida.

La gestién municipal se orientard hacia la construccién de una ciudad moderna e
inteligente (smart city), que incorpore el uso de la tecnologia para mejorar los servicios
publicos, optimizar la gestion y fortalecer la participaciéon ciudadana.

Asimismo, se promovera una visién de desarrollo basada en la inversién en capital
humano, priorizando la educacién, la salud, el deporte y la seguridad como pilares
fundamentales para el progreso del distrito.

El compromiso de la gestion es trabajar con responsabilidad, transparencia y vocacion
de servicio, promoviendo una administracion cercana a la ciudadania, que escuche,
atienda y resuelva las necesidades de la poblacion, especialmente de los sectores mas
vulnerables.

2.2 MISION

Brindar una gestién municipal eficiente, transparente y participativa, orientada a mejorar
la calidad de vida de los vecinos de Cieneguilla, mediante la generacién de
oportunidades en salud, educacion, empleo y desarrollo econémico, garantizando la
seguridad ciudadana, el ordenamiento urbano y la proteccion del medio ambiente, a
través del uso de tecnologias y una adecuada articulacion institucional.

2.3 VISION

Convertir a Cieneguilla en el primer distrito turistico y ecolégico del Peru, reconocido por
su desarrollo sostenible, su modernidad, seguridad y calidad de vida, con acceso
equitativo a servicios basicos, espacios publicos adecuados y oportunidades para todos
Sus vecinos.



lll. INTRODUCCION
Estimados vecinos y vecinas de Cieneguilla:

El presente Plan de Gobierno expresa nuestro compromiso de construir un distrito con
un desarrollo social méas justo y equitativo, con acceso a servicios de salud, educacién
y seguridad para todos, promoviendo al mismo tiempo el crecimiento econémico, la
sostenibilidad ambiental y una gestion publica eficiente y transparente. Este esfuerzo
estara orientado, de manera prioritaria, a los sectores y poblaciones que mas requieren
la presencia activa de la municipalidad.

Cieneguilla es un distrito en constante crecimiento, impulsado por el trabajo y la
participaciéon de sus vecinos. Reconocemos su enorme potencial y asumimos el reto de
conducir su desarrollo de manera ordenada, sostenible y con vision de futuro,
garantizando mejores condiciones de vida y mayores niveles de bienestar y seguridad
para toda la poblacién durante el periodo 2027-2030. En ese marco, nuestro principal
desafio es consolidar las bases para el desarrollo de un distrito moderno, competitivo y
sostenible, que avance progresivamente hacia un modelo de ciudad inteligente, sin
perder su identidad ecolégica y su valor ambiental.

Para lograrlo, se priorizara la inversion en sectores fundamentales como educacion,
salud, deporte y seguridad ciudadana, como pilares del desarrollo humano. Asimismo,
se promovera una gestion municipal moderna, agil y orientada a resultados, que fomente
un entorno adecuado para la inversion local, nacional e internacional, asi como un
desarrollo urbano ordenado y eficiente. Este enfoque se complementara con una
adecuada articulacion institucional y el fortalecimiento de alianzas estratégicas que
contribuyan al progreso integral del distrito.

Nuestro compromiso es trabajar por los vecinos con responsabilidad, transparencia y
vocacion publica, promoviendo una gestion participativa en la que la ciudadania, las
organizaciones sociales y los distintos actores del territorio contribuyan activamente en
la construccion de soluciones a los problemas comunes.

En ese sentido, el presente Plan de Gobierno constituye una hoja de ruta clara y viable,
gue recoge los principales desafios del distrito y plantea propuestas concretas para
enfrentarlos. A través de este instrumento, se establecen los objetivos, las estrategias y
las acciones necesarias para mejorar la calidad de vida de la poblacién, promoviendo el
acceso a servicios basicos, el crecimiento econdmico, el ordenamiento territorial, la
sostenibilidad ambiental y el fortalecimiento institucional.

Finalmente, reafirmamos nuestro compromiso de trabajar por un distrito mas integrado,
inclusivo y competitivo, donde autoridades y ciudadanos sumen esfuerzos para construir
un mejor futuro para las actuales y préximas generaciones.

IV. PRINCIPIOS Y VALORES

Nuestra accion municipal estara enmarcada en los siguientes principios y valores, con
la finalidad de construir una comunidad en la que todos puedan alcanzar su pleno
desarrollo en un distrito seguro, ordenado y con bienestar.

4.1 Principios:

1. La Dignidad de la Persona. - Es el fundamento principal para el trato adecuado
entre las personas y exige instaurar una gestion municipal inclusiva, en la que
el respeto y la tolerancia a las diversas expresiones sociales y culturales
constituyan aspectos esenciales para la integracion social.

2. El Bien Comun. - Es el bien de todas las personas y de cada una de ellas,
incluyendo aspectos materiales y espirituales. Implica la promocién humana en
sus diferentes ambitos —salud, social, educativo, cultural, econémico y
politico—, asi como la articulacién de una democracia participativa orientada al



desarrollo y beneficio de todos, especialmente de quienes se encuentran en
situacion de vulnerabilidad social (nifiez, juventud, adultos mayores, sectores
vulnerables, entre otros).

3. La Subsidiaridad.- Exige que la municipalidad adopte una postura de apoyo y
promocion respecto a los distintos actores sociales, facilitando sus iniciativas y
fomentando su responsabilidad comunitaria. Asimismo, implica el respeto a la
autonomia de las organizaciones sociales de diversa indole (cultural, deportiva,
entre otras), brindandoles apoyo directo o indirecto cuando sea necesario.

4. La Solidaridad. - Implica asumir como propio el interés de los demas, sobre la
base de un compromiso firme con la unidad y la colaboracion, con el fin de
construir un futuro colectivo sustentado en propdsitos comunes e intereses
compartidos, que la autoridad municipal debe saber priorizar en su gestion.

5. La Participacion. - Supone la intervencion activa de los vecinos en la toma de
decisiones a nivel municipal, con el propdsito de contribuir al bien comun. En
ese sentido, la autoridad municipal debe promover la concertacion como
mecanismo fundamental de una democracia participativa.

4.2 Valores:

1. La Verdad. - Constituye el fundamento para garantizar una gestion municipal
honesta y transparente, orientando las decisiones de la autoridad en funciéon
del bien coman y con independencia de intereses particulares.

2. La Libertad. - Garantiza la pluralidad y diversidad inherentes a la vida social,
vinculadas al sentido de responsabilidad y al respeto del orden publico, siendo
base de una gestion municipal eficaz y eficiente, sustentada en el esfuerzo
compartido.

3. La Justicia. - Asegura el cumplimiento de las obligaciones de la autoridad
municipal con imparcialidad, evitando todo tipo de privilegios. Asimismo,
sustenta una gestion que administra los recursos con austeridad y racionalidad.
4. La lgualdad Social. - Garantiza una auténtica vocacion de servicio en la
gestion municipal, orientada a reducir las desigualdades sociales y asegurar la
igualdad de oportunidades para todos.

5. La Paz. - Es la maxima expresion del bienestar social y debe guiar el accionar
de la gestién municipal, promoviendo el entendimiento colectivo, preservando
la unidad y evitando todo tipo de conflictos.

V. ANTECEDENTES GENERALES

5.1 DEFINICION DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

El Plan de Gobierno de Renovacion Popular 2027-2030 del distrito de Cieneguilla es el
instrumento de gestidn que identifica los principales problemas del distrito y establece
las lineas de politica que la gestiébn municipal implementara para contribuir a su solucion.
Asimismo, constituye un conjunto articulado de propuestas orientadas a asegurar el
cumplimiento de la misién y vision institucional, en el marco de la planificacion y gestién
del desarrollo local, promoviendo la corresponsabilidad entre autoridades, ciudadania,
instituciones y organizaciones del distrito.

En ese sentido, el Plan de Gobierno se configura como el marco de referencia para la
toma de decisiones de la gestiébn municipal, integrando y orientando las acciones y
medidas destinadas a mejorar la calidad de los servicios publicos y alcanzar mayores
niveles de satisfaccion en la poblacion.

5.2 OBJETIVOS DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

El Plan de Gobierno de Renovaciéon Popular 2027-2030 del distrito de Cieneguilla tiene
como principales objetivos:

1.2.1 Constituir una guia para la toma de decisiones del gobierno local,
orientado a lograr el desarrollo integral y sostenible del distrito, basado en el
crecimiento econémico, la equidad social y la conservacion del medio ambiente.

1.2.2 Orientar las acciones promovidas y ejecutadas por la Municipalidad de
Cieneguilla en el ejercicio de sus competencias y funciones, conforme a lo



establecido en la Ley Orgénica de Municipalidades, para el adecuado
cumplimiento de su rol en la gestion del desarrollo local.

1.2.3 Establecer el horizonte de planeamiento estratégico de la gestion
municipal a mediano plazo, definiendo objetivos y metas cuantificables que
permitan orientar las acciones institucionales hacia resultados concretos.

5.3 METODOLOGIA DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

La metodologia empleada para la elaboracion del Plan de Gobierno de Renovacion
Popular 2027-2030 del distrito de Cieneguilla se sustenta en la concepcion de la
planificacién como un proceso participativo, continuo y orientado a la accion.

En ese marco, el Plan de Gobierno ha sido formulado como un instrumento de dialogo
con los diversos actores del distrito, incluyendo a la ciudadania, organizaciones sociales,
actores econOmicos e instituciones publicas y privadas. Este enfoque reconoce al
dialogo como un elemento fundamental para la construccion de consensos y el
fortalecimiento de la gobernabilidad local.

Asimismo, se incorpora la dimension territorial como un eje clave del proceso de
planificacién, considerando la relacién entre la poblacion, el entorno natural, el desarrollo
urbano y su articulacion con los niveles metropolitano, regional, nacional e internacional.

El proceso de elaboracion del plan ha seguido las principales etapas de la planificacion
estratégica: diagnostico del territorio, identificacién de potencialidades y vocaciones,
definicion de objetivos estratégicos, formulacién de estrategias de desarrollo y disefio
de acciones concretas, expresadas en proyectos y politicas publicas.

De esta manera, el Plan de Gobierno se presenta como una propuesta integral y
técnicamente sustentada, que recoge las demandas de la poblacion y orienta la accion
municipal hacia el logro de resultados concretos en beneficio del distrito.

VI. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL
6.1. CARACTERISTICAS GENERALES

El distrito de Cieneguilla se encuentra ubicado en el valle del rio Lurin, uno de los tres
valles principales de la provincia de Lima, junto con los valles del Rimac y Chillén. Este
valle destaca por su riqueza natural, paisajistica y productiva, constituyéndose en uno
de los principales espacios de reserva ecoldgica de Lima Metropolitana.

Cieneguilla fue creado como distrito el 3 de marzo de 1970 y se ubica en la zona sudeste
de la provincia de Lima. Su ubicacién geogréfica le confiere caracteristicas particulares,
al combinar espacios rurales, areas en proceso de urbanizacién y un importante
potencial para el desarrollo turistico, ecoldgico y recreativo.

Limites territoriales
e Por el este: provincia de Huarochiri.
e Por el norte: distrito de Ate.

e Por el oeste: distrito de Pachacamac.

e Por el sur: distrito de Lurin.

Clima



El clima de Cieneguilla es templado, seco y con alta radiacion solar durante gran parte
del afio. Presenta una temperatura media anual aproximada de 20 °C, con baja
precipitacién y una humedad relativa promedio de 60 %, siendo mas seco y con mayor
namero de horas de sol en comparacion con otros distritos de Lima Metropolitana.

Topografia

El distrito presenta una topografia variada. En las zonas cercanas al cauce del rio Lurin
predominan areas relativamente planas, mientras que en los sectores altos se ubican
cerros de considerable altitud y pendientes pronunciadas. Esta configuracion condiciona
tanto el uso del suelo como las posibilidades de expansion urbana y desarrollo de
actividades productivas.

6.2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DEL DISTRITO

El distrito de Cieneguilla presenta un proceso de crecimiento progresivo que, si bien
mantiene una baja densidad poblacional en comparacién con otros distritos de Lima
Metropolitana, evidencias dindmicas de expansion urbana no siempre planificadas. Esta
situacion genera presiones sobre el territorio, especialmente en zonas donde la
ocupacion del suelo se desarrolla sin criterios técnicos adecuados.

En términos urbanos, la limitada consolidacion del distrito se refleja en brechas en el
acceso a servicios basicos, infraestructura vial y equipamiento urbano, particularmente
en sectores periféricos o de reciente ocupacion. La dispersion de la poblacion
incrementa la complejidad para la provision eficiente de servicios publicos y limita la
capacidad de respuesta del gobierno local.

Desde el punto de vista ambiental, Cieneguilla posee un importante valor ecolégico; sin
embargo, también enfrenta riesgos significativos debido a su ubicacién en la cuenca del
rio Lurin. En los ultimos afios, se han registrado incrementos en el caudal del rio
producto de lluvias en zonas altas, lo que ha generado alertas por posibles desbordes y
activacion de quebradas. Esta situacibn expone a la poblaciébn a riesgos de
inundaciones y huaicos, evidenciando la necesidad de fortalecer las acciones de
prevencion y gestion del riesgo de desastres.

Asimismo, se identifican tensiones entre el crecimiento urbano y la conservacion del
entorno natural. El desarrollo de proyectos de infraestructura y la expansién de la
frontera urbana generan presiones sobre areas ecoldgicas y zonas de valor paisajistico,
lo que exige una adecuada planificacién territorial orientada al desarrollo sostenible.

En el &mbito econémico, el distrito presenta una estructura productiva limitada, basada
principalmente en el turismo, la agricultura y actividades de servicios. No obstante, estas
actividades aun no se consolidan como motores de desarrollo sostenido, lo que se
traduce en una limitada generacién de empleo formal y oportunidades econémicas para
la poblacién.

En relaciéon con la conectividad, el distrito presenta restricciones tanto en la articulacion
con otros distritos de Lima Metropolitana como en la movilidad interna. La dependencia
de vias especificas y la limitada infraestructura de transporte afectan la accesibilidad y
el dinamismo econ6mico del territorio.

Finalmente, en el &mbito institucional, se identifican desafios en la gestién publica local,
vinculados a la planificacion, ejecucion de proyectos de inversion y capacidad de
respuesta frente a las demandas ciudadanas. Esta situacion evidencia la necesidad de
fortalecer la gestion municipal, mejorar la eficiencia en el uso de recursos publicos y
promover una mayor transparencia en la administracion.

6.3. PROBLEMATICA IDENTIFICADA



Como resultado del analisis realizado, se identifican las siguientes problematicas
principales:

e Crecimiento urbano desordenado y ocupacion informal del territorio.
e Brechas en el acceso a servicios basicos e infraestructura urbana.

e Vulnerabilidad frente a riesgos naturales (huaicos, inundaciones y activacion de
guebradas).

e Presion sobre areas naturales y falta de ordenamiento territorial.
e Limitada diversificacién econdmica y baja generacién de empleo formal.
e Deficiencias en la conectividad y movilidad urbana.

e Limitaciones en la gestion publica y ejecucion de proyectos municipales.
6.4. CONCLUSION DEL DIAGNOSTICO

En ese contexto, el distrito de Cieneguilla enfrenta el reto de encaminar su crecimiento
hacia un modelo de desarrollo ordenado, sostenible y seguro, que permita cerrar
brechas en servicios, infraestructura y oportunidades econémicas, sin comprometer su
riqueza natural ni su equilibrio territorial. La presencia de riesgos naturales, las
limitaciones en la conectividad, la débil diversificacibn econémica y los desafios en la
gestion publica evidencian la necesidad de una intervencion integral y planificada. En
tal sentido, el presente diagndstico constituye la base para la formulacién de estrategias
y acciones orientadas a promover el desarrollo integral del distrito y mejorar la calidad
de vida de sus ciudadanos.

VII. EJES ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
CIENEGUILLA

Los ejes estratégicos del presente Plan de Gobierno constituyen las
principales lineas de intervencion orientadas a dar respuesta a la problemética
identificada en el diagnéstico del distrito de Cieneguilla. Estos ejes han sido
estructurados de manera integral, agrupando sectores estratégicos con la finalidad de
optimizar la gestion municipal y garantizar una intervencién articulada. A través de estos,
se establecen las prioridades de la gestion, orientadas a promover el desarrollo
sostenible, ordenado y equitativo del distrito, mejorando la calidad de vida de la
poblacion.

7.1. EJE 1: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL (SALUD, EDUCACION Y
DEPORTE)

El desarrollo humano constituye el eje central de la gestibn municipal,
orientada a mejorar la calidad de vida de los vecinos de Cieneguilla mediante el acceso
equitativo a servicios de salud, educacién de calidad y espacios adecuados para el
deporte y la recreacion.

En materia de salud, se promovera el programa “Vecinos Saludables”,
mediante la implementacion de un establecimiento tipo Hospital de la Solidaridad,
equipado con tecnologia médica basica como rayos X, ecografia y laboratorio clinico,
complementado con una botica municipal que garantice el acceso a medicamentos a
bajo costo. Asimismo, se fortaleceran los centros de salud existentes a través de
convenios con el Ministerio de Salud para ampliar horarios de atencién, cobertura y
especialidades médicas.

Se priorizara la descentralizacion de los servicios de salud, impulsando la
construccion de nuevos establecimientos en zonas como el Primer Sector y Rio Seco,
asi como la ejecucion de campafias médicas preventivas, especialmente dirigidas a
nifos y adultos mayores. De igual manera, se promovera la atencion en salud mental
mediante la implementacion de servicios psicoldgicos articulados con instituciones



educativas.

En el ambito de la educacién, se impulsara el programa “Educacion con
Oportunidades para Todos”, orientado a mejorar la infraestructura educativa, promover
el acceso a educacion técnica y superior mediante convenios con instituciones publicas
y privadas, y fortalecer las capacidades de estudiantes y docentes. Se fortalecera el
instituto tecnolégico, programas de becas municipales y academias preuniversitarias,
asi como la implementacién de aulas digitales y herramientas tecnolégicas.

Asimismo, se promoverd la inclusion educativa mediante la gestion de
instituciones especializadas para nifios con habilidades diferentes, programas de
alfabetizacion para adultos y espacios de formacion en liderazgo juvenil.

En cuanto al deporte y la recreacion, se fomentara la construccion y
mejoramiento de infraestructura deportiva, como estadios, losas deportivas y espacios
recreativos, promoviendo la préactica de diversas disciplinas. Se implementaran
programas deportivos comunitarios que contribuyan a la salud fisica, la integracion
social y la prevencién de conductas de riesgo, especialmente en nifios y jovenes.

7.2. EJE 2: SEGURIDAD CIUDADANA Y CONVIVENCIA SOCIAL

La seguridad ciudadana es una condicion fundamental para el desarrollo del
distrito. En ese sentido, se fortalecera el sistema de seguridad mediante una estrategia
integral basada en la prevencion, el uso de tecnologia y el trabajo articulado con la
Policia Nacional del Pera.

Se implementard un modelo de seguridad inteligente, que incluira la
instalacion de camaras de video vigilancia con reconocimiento facial, lectores de placas
vehiculares, drones de vigilancia y sistemas de alarmas vecinales con botén de panico.
Estas herramientas estaran interconectadas con la central de monitoreo y la comisaria
del distrito.

Asimismo, se fortalecera el servicio de serenazgo mediante la creacion de
una Escuela de Serenazgo, que permitira capacitar al personal en intervencion, primeros
auxilios y atencibn de emergencias. Se promovera el patrullaje integrado entre
serenazgo y la Policia Nacional, asi como la implementaciéon de unidades moviles
equipadas con tecnologia GPS.

Se desarrollaran planes operativos como el “Plan Cerco” y el “Plan Telarana”,
orientados a mejorar la capacidad de respuesta ante situaciones delictivas. De igual
manera, se impulsaran programas de prevencién social del delito, trabajando con
jovenes y comunidades para fortalecer la convivencia ciudadana.

7.3. EJE 3: DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y EMPLEO
El desarrollo econémico del distrito estar4 orientado a potenciar sus principales
actividades productivas, especialmente el turismo, el comercio y el emprendimiento
local, promoviendo la generacion de empleo y el crecimiento sostenible.
Se impulsara la consolidacion de Cieneguilla como un destino turistico ecoldgico y
cultural, mediante la puesta en valor de sus recursos histéricos, como el Qhapaq Nan y
sitios arqueoldgicos, asi como la creacion de rutas turisticas integradas. Se promovera
la “Marca Cieneguilla”, fortaleciendo la identidad local y apoyando a artesanos y
emprendedores.
Asimismo, se fomentard la formalizacion y mejora de los servicios turisticos, incluyendo
restaurantes y operadores, mediante programas de capacitacion y certificacion. Se
desarrollaran herramientas digitales, como aplicaciones moviles, para promover el
turismo y facilitar la experiencia del visitante.
Se promoveran ferias gastrondmicas, culturales y artesanales, asi como convenios con
agencias de viaje y entidades publicas y privadas para posicionar al distrito a nivel
regional y nacional. Todo ello contribuird a dinamizar la economia local y generar
mayores oportunidades de empleo.



7.4. EJE 4: INFRAESTRUCTURA, MOVILIDAD Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
El desarrollo urbano ordenado y la mejora de la infraestructura son fundamentales para
garantizar la conectividad, accesibilidad y calidad de vida de la poblacion.

Se promovera el mejoramiento y ampliacion de los cuatro carriles, vias de acceso al
distrito, gestionando proyectos de ensanchamiento, construccién de vias auxiliares y
ciclovias, en coordinacién con la Municipalidad Metropolitana de Lima. Estas acciones
permitiran reducir la congestion vehicular y mejorar la movilidad.

Asimismo, se impulsara el ordenamiento territorial mediante la planificacién urbana, la
formalizacion de predios y la regulacion del crecimiento urbano, evitando la expansion
desordenada del distrito.

Se desarrollaran proyectos de infraestructura publica que incluyan espacios recreativos,
areas verdes y equipamiento urbano, contribuyendo a un entorno mas seguro, accesible
y sostenible.

7.5. EJE 5: GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

La gestion ambiental sera una prioridad para garantizar un desarrollo sostenible y
mejorar la calidad de vida de los vecinos.

Se fortalecerd la gestion de residuos sélidos mediante la implementacion de programas
de segregacion en la fuente, la instalacién de puntos limpios y la adquisicion de
magquinaria moderna para el recojo de residuos. Se promovera la creacion de plantas
de reciclaje y procesamiento de residuos, fomentando la economia circular.

Asimismo, se impulsara el aprovechamiento de residuos organicos mediante la
produccion de compost, fortaleciendo el vivero municipal y promoviendo el cuidado de
areas verdes.

Se desarrollaran campafias de educacion ambiental dirigidas a la poblacion,
especialmente a nifios y jovenes, con el objetivo de fomentar una cultura de respeto y
cuidado del medio ambiente.

Finalmente, se promoveran alianzas con organizaciones publicas y privadas para
implementar proyectos ambientales que contribuyan a la sostenibilidad del distrito.

VIIIl. LINEAMIENTOS DE GESTION MUNICIPAL

La gestion municipal de Cieneguilla se desarrollara sobre la base de principios
orientados a fortalecer la institucionalidad, promover la participacion ciudadana y
garantizar una administracién eficiente, transparente y moderna. Estos lineamientos
constituyen el marco transversal que orientarda la implementacion de los ejes
estratégicos del presente Plan de Gobierno.

8.1 PARTICIPACION CIUDADANA Y CIUDADANIA ACTIVA

Se promovera una gestion participativa, donde los vecinos, organizaciones sociales,
dirigentes y actores locales tengan un rol activo en la toma de decisiones publicas. La
municipalidad impulsarA mecanismos de participacibn como el presupuesto
participativo, audiencias publicas y espacios de concertacion, fortaleciendo la relacion
entre el gobierno local y la comunidad.

Asimismo, se fomentara la organizacion vecinal, el liderazgo juvenil y el trabajo
articulado con juntas vecinales, organizaciones sociales y entidades publicas y privadas.
Se impulsara la creacion de espacios de formacion como la Escuela de Liderazgo,
orientada a fortalecer capacidades ciudadanas y promover nuevas generaciones
comprometidas con el desarrollo del distrito.

Se implementaran herramientas digitales y canales de comunicacion, como aplicativos
moviles, redes sociales, programas radiales y boletines informativos, que permitan
mantener informada a la poblacion y facilitar su participacion activa en la gestion
municipal.

8.2 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

La transparencia sera un pilar fundamental de la gestion municipal. Se garantizara el
acceso a la informacion publica sobre el uso de los recursos, ejecucion presupuestal y
gestion administrativa, fortaleciendo la confianza de la ciudadania.

Se implementaran mecanismos de rendicion de cuentas mediante audiencias publicas
periddicas, asi como plataformas digitales que permitan a los ciudadanos conocer en



tiempo real la gestion municipal. Asimismo, se promovera la vigilancia ciudadana y la
denuncia responsable, incluyendo la implementacién de canales an6nimos para reportar
actos indebidos.

El objetivo es posicionar a la municipalidad como una institucion referente en buenas
practicas de transparencia a nivel metropolitano.

8.3 MODERNIZACION Y GOBIERNO DIGITAL

Se impulsara la modernizacion de la gestion municipal mediante la incorporacion de
tecnologias digitales que permitan optimizar procesos, reducir tiempos de atencién y
mejorar la calidad de los servicios. Se implementara un modelo de gobierno digital que
incluya la automatizacion de tramites, el uso de aplicativos méviles y plataformas
virtuales, facilitando la interacciéon entre la municipalidad y los ciudadanos. Asimismo,
se promovera la capacitacion de la poblacién en el uso de estas herramientas digitales.
La modernizacion permitird una gestibn mas &gil, eficiente y orientada a resultados,
contribuyendo al desarrollo sostenible del distrito.

8.4 EFICIENCIA Y CALIDAD EN LA GESTION PUBLICA

La gestibn municipal estar4 orientada al uso eficiente de los recursos publicos,
priorizando inversiones que generen mayor impacto en la calidad de vida de la
poblacién. Se promovera el fortalecimiento institucional mediante la capacitacion del
personal municipal, la mejora de procesos administrativos y la implementacion de
sistemas de gestion de calidad. Asimismo, se impulsara la articulacién con otras
entidades publicas y privadas para la ejecucion de proyectos y el acceso a
financiamiento.

Se garantizara la prestacion de servicios publicos oportunos, accesibles y de calidad,
adaptados a las necesidades de los diferentes grupos poblacionales del distrito.

8.5 ARTICULACION INSTITUCIONAL Y COOPERACION

Se fortalecera la articulacion con entidades del gobierno nacional, regional y local, asi
COmo con organismos internacionales, sector privado y sociedad civil, con el objetivo de
gestionar recursos, asistencia técnica y proyectos de desarrollo.

En ese sentido, se promovera la creacion de una instancia encargada de la
cooperacion técnica y relaciones interinstitucionales, que permita canalizar
oportunidades de inversién y desarrollo para el distrito.
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