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PLAN DE GOBIERNO LOCAL DEL DISTRITO 

DE SAN MIGUEL GESTIÓN 2027 – 2030  

PRESENTACIÓN 

El Partido Político Avanza País – Partido de Integración Social se 

caracteriza por promover una visión moderna e innovadora de la gestión 

pública, orientada al desarrollo integral del Perú. Su propuesta impulsa la 

ejecución de proyectos estratégicos en sectores fundamentales como 

educación, producción, infraestructura vial, turismo y fortalecimiento de 

los valores éticos vinculados a la identidad nacional. 

 

Con ese propósito, se ha elaborado el presente Plan de Gobierno para el 

distrito de San Miguel, enfocado en mejorar la calidad de vida de los 

ciudadanos mediante una gestión eficiente, participativa e inclusiva. La 

propuesta busca fortalecer la integración vecinal y consolidar una 

administración municipal capaz de responder de manera efectiva a los 

desafíos actuales y futuros. 

 

El plan ha sido diseñado a partir de la identificación de las principales 

necesidades y problemáticas del distrito, planteando alternativas viables 

y sostenibles para su solución. En este marco, se priorizan aspectos 

esenciales como la seguridad ciudadana, la salud de los vecinos y la 

incorporación de la innovación como herramienta para optimizar los 

servicios municipales y generar bienestar para la población sanmiguelina. 

 

Asimismo, se plantea potenciar las fortalezas y oportunidades del distrito 

con el objetivo de convertir a San Miguel en un referente de desarrollo 

integral a nivel nacional e internacional. Para ello, se promueve un modelo 

de distrito seguro, saludable, competitivo, sostenible, inteligente, 

accesible y amigable con el medio ambiente, alineado con los 

compromisos internacionales, el marco constitucional vigente y las 

políticas de Estado establecidas en el Acuerdo Nacional. 

 

El presente Plan de Gobierno guarda coherencia con los principales 

instrumentos de planificación y desarrollo del país, entre ellos el Plan de 

Desarrollo Local Concertado del Distrito de San Miguel, el Plan de 

Desarrollo Local Concertado de Lima Metropolitana, el Marco 



 
Macroeconómico Multianual, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, 

los objetivos del Acuerdo Nacional y los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. 

 

Finalmente, esta propuesta se sustenta en enfoques transversales de 

derechos humanos, igualdad de género, interculturalidad, inclusión 

intergeneracional e igualdad de oportunidades, garantizando que las 

acciones y políticas municipales beneficien a todos los vecinos de San 

Miguel dentro del ámbito de competencias y responsabilidades propias 

del gobierno local. 

 

  



 

I. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA 

ORGANIZACIÓN POLÍTICA 

Nuestro partido político surge con el propósito de generar una gran 

revolución del conocimiento humano, para desarrollando un instrumento de 

docencia y decencia política que tenga como propósito generar positivas 

transformaciones económicas, políticas y sociales,   edificando un país 

competitivo, en particular un distrito sanmiguelino desarrollado, libre, 

seguro, saludable, con una participación vecinal activa, emprendedora, 

innovadora y finalmente un municipio equitativo, justo, solidario y confiable.     

 

Texto Único Ordenado del Estatuto de “Avanza País – Partido de 

Integración Social” presenta como los principios: 

1. De Democracia, que el Partido lo asume fundamentalmente en su 

sentido de participación, eje de una cultura de valores, actitudes, acciones 

basadas en el diálogo, respeto y transparencia. 

 2. De Libertad, que, Avanza País, lo asume como irrenunciable para forjar 

un Perú de hombres libres, contrario a las dictaduras, al autoritarismo.  

3. De Solidaridad y Reciprocidad, que el Partido lo asume, rescatándolos 

de las raíces culturales del Ayni y la Minca, de la ayuda mutua y la unión 

colectiva en beneficio de la sociedad.  

4. De la Ética Social, que el Partido de Integración Social, lo asume 

valorando y rescatando nuestro pasado Inca, resumidos en los principios 

morales del AMA SUA, AMA QUELLA, AMA LLULLA.  

5. De la Confianza, que Avanza País, lo asume como fundamental para su 

cohesión, crecimiento y desarrollo en todos sus aspectos con pleno respeto 

al medio ambiente y a la conservación, protección e incentivo de la 

producción de nuestros productos agrícolas, nativos, pleno respeto a 

nuestra Ingeniería, Arquitectura Pre e inca. Asimismo postula a la 

protección de nuestras ancestrales medicinas a su protección, así como a 

la protección de la fauna, flora y la biodiversidad de nuestro territorio Este 

principio se afianza con la práctica de los principios anteriores.  

6. De la Creatividad empresarial del pueblo emprendedor como instrumento 

innovador y motor del desarrollo de sus capacidades humanas en beneficio 

de la ciencia y tecnología para hacer un país líder en el mundo. 

El Partido Político Avanza País, de acuerdo con sus principios se 

compromete a superar los problemas estructurales que agobian al pueblo, 

forjando un país sin exclusión, con una regeneración moral y social de la 

actual sociedad humana. Los principios rectores de nuestro Partido Político 

Avanza País – Partido de Integración Social son:  



 
- Democracia 

- Libertad 

- Solidaridad y Reciprocidad 

- Ética Social 

- Confianza en el desarrollo del país 

- Creatividad Empresarial 

 

En concordancia con el Texto Único Ordenado del Estatuto de “Avanza 

País – Partido de Integración Social” el objetivo fundamental en el primer 

proyecto histórico son la transformación mediante una revolución 

educativa, revolución productiva, revolución vial, revolución turística y 

sobretodo la revolución ética y moral, con una identidad nacional que 

genere un desarrollo en nuestro distrito.  

 

II. VISIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO  

Al 2030, San Miguel será el mejor distrito para vivir, invertir y emprender; 

una ciudad segura, saludable, competitiva moderna, inteligente, ordenada 

y sostenible, con servicios públicos de excelencia, espacios urbanos de 

calidad y una gestión innovadora, transparente y eficiente que genere 

bienestar, oportunidades y una alta calidad de vida para todos sus vecinos. 

III. ESTRATEGIAS  

Los principales problemas identificados en el distrito han sido organizados 

y analizados de acuerdo con las dimensiones establecidas en la Resolución 

N.° 0848-2025-JNE, que regula la inscripción de listas de candidatos para 

las Elecciones Municipales 2026. Estas dimensiones comprenden los 

ámbitos Social, Económico, Ambiental e Institucional. 

 

A partir de este enfoque, se consideran diversas problemáticas y desafíos 

que requieren una intervención oportuna y articulada por parte de la gestión 

municipal. Para lograr resultados sostenibles y de impacto, se propone una 

estrategia basada en el trabajo coordinado entre los diferentes sectores 

involucrados, promoviendo la participación activa de la ciudadanía, las 

organizaciones sociales, el sector privado y las entidades públicas 

competentes. 

 

Asimismo, muchas de las necesidades identificadas exceden el ámbito de 

acción exclusivo del gobierno local, por lo que se impulsará una gestión 

articulada y multinivel con el Gobierno Nacional, el Gobierno Regional y 

otras instituciones públicas y privadas. Esta coordinación permitirá 



 
optimizar recursos, fortalecer capacidades y garantizar una atención 

integral a las demandas de la población. 

 

Las estrategias planteadas buscan generar soluciones sostenibles, 

fortalecer la gobernanza local y mejorar la calidad de vida de los vecinos, 

contribuyendo al desarrollo ordenado, inclusivo y sostenible del distrito.   

   

a) Dimensión Social 

 

En concordancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030 se presenta 

propuestas referidas al mejoramiento de las condiciones de vida expresado en 

seguridad ciudadana, servicios de salud, inclusión para las personas con 

discapacidad.   

 

De acuerdo al Censo Nacional realizado en el año 2017 se reportó 8’574,974 

habitantes en la ciudad de Lima, permaneciendo como la ciudad más poblada del 

Perú; el distrito de San Miguel reporta 162,589 habitantes representando el 1.89% 

de la población de Lima. De acuerdo a la Tasa de crecimiento promedio, el distrito 

de San Miguel tiene una tasa de 1,9 convirtiéndose en uno de los distritos con mayor 

crecimiento en la ciudad de Lima. 

 

PILAR N°1 

SAN MIGUEL SEGURO 360: PREVENCIÓN, TECNOLOGIA Y ACCIÓN 

Problema Identificado 1:  

La baja percepción de seguridad, los delitos contra el patrimonio, la violencia en 
espacios públicos y la limitada articulación entre los actores responsables de la 
seguridad en el Perú pueden afectar la calidad de vida y la confianza de los vecinos 
de San Miguel.  
 

La seguridad ciudadana en el distrito de San Miguel se ha posicionado como una de 

las más destacadas de Lima Metropolitana, gracias a una gestión que combina 

tecnología, patrullaje integrado y participación vecinal. Si bien en el pasado hubo 

focos de preocupación, especialmente en zonas limítrofes, el distrito ha mantenido 

su reputación como un lugar seguro para vivir. San Miguel es de distrito con el índice 

delictivo más bajo, con 31 delitos por cada 10 mil habitantes, gracias a una estrategia 

coordinada entre la municipalidad, la policía y las juntas vecinales, que incluyó la 

instalación de cámaras de videovigilancia y más patrullaje. 

San Miguel Seguro se utiliza Inteligencia Artificial (IA), drones y botones de pánico 
conectados a una red de más de 6,800 cámaras de videovigilancia. En 2025, recibió 
premios internacionales por su innovación en gobierno inteligente. 
 
 



 
 

Objetivo Estratégico 1: 

Ser líderes en seguridad ciudadana, posicionando a San Miguel como referente 

internacional en seguridad inteligente, mediante la implementación del programa 

Geoseguridad & IA, que integre tecnología, innovación tecnológica y gestión eficiente 

para prevenir el delito y proteger a la ciudadanía. 

Estrategia 1:  

Implementar un modelo integral de seguridad ciudadana basado en tecnologías 

inteligentes (Geoseguridad e Inteligencia Artificial), fortalecimiento del serenazgo, 

recuperación de espacios públicos, prevención social del delito y participación activa 

de la comunidad. 

 

Principales acciones: 

 

Actividades 1.1: 

Implementación del programa Geoseguridad & IA para análisis predictivo del delito. 
 
 

• Instalación de cámaras inteligentes con IA. 

• Sistema de monitoreo predictivo mediante mapas de calor del delito. 

• Integración de cámaras de reconocimiento de rostro, drones y patrullaje. 

• Adquisición e instalación de equipamiento tecnológico. 

• Implementación del Centro de Control Inteligente. 

• Capacitación del personal operativo. 

• Monitoreo permanente de incidencias. 
 

Indicadores 1.1: 

• Porcentaje de cobertura del sistema inteligente de vigilancia 

• Número de cámaras inteligentes con IA 

• Centro de Control Inteligente instalado 
 

Meta 2027- 2030 

• 80% de cobertura inteligente de vigilancia 

• Implementación integral del Centro de Control Inteligente 

• Incremento del 40% de las cámaras de videovigilancia  
 
Actividades 1.2: 

Fortalecimiento del Serenazgo Inteligente. 
 



 
 

• Modernización de la flota vehicular. 

• Implementación de bodycams y GPS. 

• Equipamiento tecnológico para el personal. 

• Incremento de patrullaje preventivo. 

• Adquisición de equipos de comunicación 

• Programas de capacitación permanentes 

• Reforzamiento del Patrujalle integrado con la Policía Nacional del 

Perú 

Indicadores 1.2: 

• Promedio de respuesta ante emergencias. 

• Patrullaje integrado con la PNP 

Meta 2027- 2030 

• Adquisición 20 unidades vehículares 

• Adquisición 20 motocicletas 

• Incremento el 20% del Patrullaje integrado con la PNP 

 

Actividades 1.3: 

Red Vecinal de Prevención y Participación Ciudadana 

• Fortalecer de Juntas Vecinales. 

• Potencializar las alertas vecinales digitales. 

• Consolidar los programas de vigilancia comunitaria 

Indicadores 1.3: 

• Número de Juntas Vecinales Activas 

Meta 2027- 2030 

• 100 Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana 

 

Actividades 1.4: 

Prevención Social del Delito 

• Programa para jóvenes en riesgo. 

• Campaña contra la violencia familiar 

• Recuperación de espacios públicos. 

Indicadores 1.4: 

• Número de beneficiarios atendidos en programas preventivos. 

 



 
Meta 2027- 2030 

• 7,000 beneficiarios atendidos en programas preventivos 

 

Actividades 1.5: 

Innovación para la Seguridad y Ciudad Inteligente 

• Implementación del programa Geoseguridad & IA para análisis 

predictivo del delito 

• Desarrollo de la aplicación móvil "San Miguel Seguro". 

• Uso de drones para vigilancia preventiva y monitoreo de 

emergencias. 

• Implementación de analítica de datos y mapas de calor del delito. 

• Integración de plataformas digitales para la gestión de incidencias 

ciudadanas 

• Creación del Laboratorio de Innovación Municipal para soluciones 

tecnológicas aplicadas a la seguridad. 

Indicadores 1.4: 

• Porcentaje de servicios de seguridad ciudadana digitalizados e 

integrados en una plataforma inteligente. 

 

 

Meta 2027- 2030 

• 90% de servicios de seguridad ciudadana digitalizados e 

integrados en una plataforma inteligente. 

 

PILAR N°2 

SAN MIGUEL SALUDABLE: PREVENCIÓN, BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA 

 

Problema Identificado 2:  

Persisten brechas en el acceso oportuno a servicios de salud preventiva, salud 

mental, atención a poblaciones vulnerables y promoción de hábitos saludables. 

Asimismo, existe una creciente demanda de servicios de bienestar físico y 

emocional, especialmente en niños, jóvenes, mujeres y adultos mayores de San 

Miguel. 

En nuestro distrito existen 14 Infraestructura destinada a los servicios de Salud en el 

Distrito: Centro Municipal de la Salud(Pública), Centro Geriátrico del Adulto 

Mayor(Pública), Centro de Salud Mental(Publica), Centro de Rehabilitación 

Física(Publica), Policlínico Insurgentes(Publica), Policlínico La Paz(Publica), 



 
Policlínico Medical(Publica), Hospital Octavio I Mongrut Muñoz - ESSALUD(Pública), 

Hospital Geriátrico San José - PNP(Pública), Clínica Sanna(Privado), Clínica 

Providencia(Privado), Clínica San Judas Tadeo(Privado), Clínica San 

Gabriel(Privado) y Clínica Mapfre(Privado), logrando mejorar el acceso a la salud. 

Objetivo Estratégico 2: 

Mejorar la salud y el bienestar integral de la población mediante la promoción de 

estilos de vida saludables, la prevención de enfermedades, el fortalecimiento de la 

salud mental, la innovación en los servicios de salud y la atención prioritaria a los 

grupos vulnerables. 

Estrategia 2:  

Implementar un modelo de salud preventiva, comunitaria e innovadora, basado en 

tecnología, promoción de la salud, atención descentralizada, salud mental y 

articulación con instituciones públicas y privadas para acercar los servicios a los 

vecinos. 

Nuestra propuesta integra telemedicina, salud preventiva, salud mental, atención 

comunitaria y servicios digitales para convertir a San Miguel en un referente de 

bienestar y salud urbana centrada en las personas. 

 

De acuerdo a la población de salud estimada al año 2026, el Instituto Nacional de 

Estadística e Informática (INEI) calcula una población total de 192,078 para el distrito 

de San Miguel, de los cuales hay un total de 50,442 mujeres en edad fértil, y su 

composición según sexo es de una población femenina de 97,569 y una población 

masculina de 94,509. 

Principales acciones: 

 

Actividades 2.1: 

San Miguel Saludable 

• Campañas integrales de salud preventivas. 

• Chequeos médicos gratuitos 

• Programas de nutrición y prevención de enfermedades crónicas. 

• Ferias de salud descentralizadas. 

• Charlas de nutrición y hábitos saludables. 

• Campañas de vacunación. 

• Centro Odontológico Municipal 

• Vacunación en casa 

• Equipar medico te visita 
 
Indicadores 2.1: 

• Número de vecinos beneficiados con campañas preventivas. 



 
 

Meta 2027- 2030 

• Incrementar el número beneficiarios en campañas preventivas 

• 50 campañas de salud preventivas 

• 01 Centro Odontológico Municipal 

• Campañas de vacunación  

• Laboratorio Municipal  

• Centro de Rehabilitación Física Municipal  
 
 
 

Actividades 2.2: 

Salud Mental y Bienestar Emocional 

• Impulsar el Programa Municipal de Salud Mental. 

• Mejorar la atención psicológica comunitaria. 

• Reforzar la prevención de violencia familiar 

• Impulsar el Programa de bienestar emocional para jóvenes y 
adultos mayores. 

 

Indicadores 2.2: 

• Número de personas atendidas en servicios de salud mental. 
 

Meta 2027- 2030 

• 1,200 de personas atendidas en servicios de salud mental. 
 

Actividades 2.3: 

Vida Activa y Envejecimiento Saludable 

• Gran Club del Vecino y Adulto mayor que incluye piscina y zona de 

parrillas en la Costa Negra, canchas deportivas 

• Programas para adultos mayores 

• Promoción de movilidad activa 

• Talleres deportivos para adultos mayores 

• Eventos de integración comunitaria 

• Fortalecimiento del CIAM 

 

Indicadores 2.3: 

• Número de participantes en programas de actividad física. 

Meta 2027- 2030 

• 12,000 de participantes en programas de actividad física 



 
 

Actividades 2.4: 

San Miguel Salud Inteligente 2030  

• Plataforma de teleorientación médica. 

• Historia clínica digital municipal. 

• Aplicación móvil de salud y bienestar. 

• Desarrollo de observatorio local de salud. 

Indicadores 2.4: 

• Porcentaje de servicios de salud municipal digitalizados. 

Meta 2027- 2030 

• 80% de servicios de salud municipal digitalizados. 

 

Actividades 2.5: 

San Miguel Pet Friendly 2030 

 

• Potencializar las campañas de salud veterinaria. 

• Impulsar ferias de adopción responsable 

• Promover nuevos espacios públicos amigables para mascotas 

(Rocket parks) 

 

Indicadores 2.4: 

• Reducir significativamente el abandono animal. 

• Implementación de Rocket Park  

Meta 2027- 2030 

• 90% de mascotas empadronadas 

• 02 nuevos Rocket Park 

 

Problema Identificado 3:  

Las actividades deportivas y recreativas deben potenciarse en los espacios públicos 

para la práctica deportiva, reduciendo brechas en el acceso a programas de 

formación integral para niños y jóvenes, así como reducir del sedentarismo y 

problemas asociados a la salud física y mental.  

Actualmente se cuenta con 15 establecimientos deportivos que tienen objetivos 

variados, desde fomentar la salud y el bienestar general (mejorar calidad de vida, 

reducir enfermedades) hasta desarrollar el alto rendimiento (entrenamientos entre 

otros). 



 
 

Objetivo Estratégico 3: 

Promover el desarrollo humano integral mediante el acceso inclusivo al deporte, la 

recreación y actividades formativas, fortaleciendo estilos de vida saludables, la 

convivencia ciudadana, el desarrollo de talentos y el bienestar de la población. 

 

Estrategia 3:  

Implementar un modelo de desarrollo humano basado en el deporte, la recreación, 

la inclusión social y la innovación, mediante el fortalecimiento de la infraestructura 

deportiva, programas comunitarios, formación de talentos y el uso de herramientas 

digitales para ampliar la participación ciudadana. 

Principales acciones: 

 

Actividades 3.1: 

San Miguel Activo y Saludable 
 

• Modernizar el Estadio Adelfo Magallanes, convirtiéndolo en un 
centro de alto rendimiento. 

• Piscina temperada adicional  

• Masificación de actividades deportivas gratuitas. 

• Fortalecer el Programa Municipal Sentirse Bien 

• Programas de actividad física para todas las edades 

• Ciclovías recreativas y caminatas saludables. 

• Intensificar los Maratones y carreras familiares. 

• Festivales deportivos comunitarios. 
 

Indicadores 3.1: 
 

• Carreras anuales familiares   

• participantes en actividades deportivas y recreativas. 

• festivales deportivos anuales 
 

Meta 2027- 2030 

• 02 Carreras anuales familiares   

• 25,000 de participantes en actividades deportivas y recreativas. 

• 02 festivales deportivos anuales 
 

Actividades 3.2: 

Academia Deportivas Municipales 

• Formación deportiva en diversas disciplinas 



 
• Detección y promoción de talentos. 

• Becas deportivas. 

• Clínicas deportivas con especialistas deportivos. 

• Programas de entrenamiento permanente. 

• Campeonatos escolares. 
 
Indicadores 3.2: 

• Clínicas deportivas 

• Campeonatos escolares 

• Jóvenes inscritos en las academias deportivas 
 

Meta 2027- 2030 

• 01 clínicas deportivas 

• 01 piscina temperada 

• 4,000 jóvenes inscritos en las academias deportivas 
 

Actividades 3.3: 

Infraestructura Deportivas para todos 

• Modernización de complejos deportivos 

• Recuperación de losas y espacios recreativos. 

• Impulsar de gimnasios al aire libre. 

Indicadores 3.3: 

• Infraestructura deportiva mejorada 

• Losas y espacios recreativos recuperado 
 

Meta 2027- 2030 

• 100% de Infraestructura deportiva mejorada 

• 100%de losas y espacios recreativos recuperado 
 
Actividades 3.4: 

Innovación Deportiva en San Miguel 

• Plataforma digital de actividades deportivas 

• Reserva virtual de espacios deportivo 

• Aplicación móvil de bienestar y actividad física. 

 

Indicadores 3.4: 

• Porcentaje de servicios deportivos implementados. 

Meta 2027- 2030 

• 75% de servicios deportivos digitalizados 



 
Problema Identificado 4:  

Impulsar acceso a oportunidades, servicios y programas de desarrollo para 

poblaciones vulnerables, especialmente personas con discapacidad, adultos 

mayores, mujeres en situación de vulnerabilidad, niños, adolescentes. Asimismo, 

existen desafíos relacionados con la inclusión social, la accesibilidad universal y la 

protección de derechos. De Acuerdo Al Censo Nacional los “Adultos mayores de 

60 y más años de edad” reporta 28,342 personas que representa el 18.24% del 

total de personas censada en San Miguel, y son aquellos que requieren mejores 

servicios y cobertura descentralizada. 

 

Objetivo Estratégico 4: 

Fortalecer la inclusión social y mejorar la calidad de vida de las poblaciones 

vulnerables mediante programas integrales de protección, desarrollo humano, 

accesibilidad, participación ciudadana e innovación social, promoviendo una 

comunidad más equitativa, solidaria e inclusiva. 

Estrategia 4:  

Implementar un modelo de gestión social inclusiva centrado en las personas, que 

articule servicios sociales, innovación, participación comunitaria y alianzas 

estratégicas para reducir brechas y garantizar igualdad de oportunidades en San 

Miguel. 

Principales acciones: 

 

Actividades 4.1: 

San Miguel Inclusivo 
 

• Fortalecimiento de la Oficina Municipal de Atención a la Persona con 
Discapacidad (OMAPED), descentralizando los servicios y ampliando 
infraestructura.  

• Capacitación para la inclusión laboral. 

• Talleres de formación laboral 

• Ferias de inclusión. 
 

Indicadores 4.1: 

• Número de personas con discapacidad beneficiadas 
 

Meta 2027- 2030 

•  Talleres de formación laboral 

• 02 Ferias anual  de inclusión   
 



 
 
Actividades 4.2: 

Adulto Mayor Activo y Protegido 

• Gran Centro del Vecino y del Adulto Mayor, con piscina y zona de 
parrillas, canchas deportivas y salones para talleres, espacios 
para el descanso y recreación.  

• Fortalecimiento del CIAM, impulsando la descentralización 

• Programas de envejecimiento activo  

• Sentirse Bien del Adulto Mayor 

• Talleres de salud física y emocional. 

• Escuelas digitales para adultos mayores. 
 

Indicadores 4.2: 

• Número de adultos mayores participantes. 
 

Meta 2027- 2030 

• 4,000 adultos mayores participantes 
 
Actividades 4.3: 

Protección de la Mujer y la familia  

• Prevención de la violencia familiar. 

• Empoderamiento económico de mujeres, fortalecimiento y 
descentralización del Programa Crea Mujer 

• Talleres de emprendimiento. 

• Atención psicológica especializada. 
 
Indicadores 4.3: 

• Número de mujeres beneficiadas. 
 

Meta 2027- 2030 

• 3,000 de mujeres beneficiarias 
 
 

b) Dimensión Económica 

En relación a la problemática en desarrollo económico nuestras propuestas están 
enfocadas a convertirnos en un distrito competitivo, generador de empleo, turismo y 
promotor del emprendimiento local.  

 

 



 
PILAR N°3 

SAN MIGUEL EMPRENDE, INNOVA Y GENERA OPORTUNIDADES PARA 

TODOS 

 

Problema Identificado 1:  

Fomentar la creación, formalización y crecimiento de emprendimientos, 

especialmente en micro y pequeñas empresas. Asimismo, fortalecer la capacitación 

especializada, innovación, transformación digital, financiamiento y articulación con 

mercados, afectando la competitividad y generación de empleo en San Miguel. 

Objetivo Estratégico 1: 

Impulsar el desarrollo económico local mediante el fortalecimiento del ecosistema 

emprendedor, la innovación, la transformación digital, la formalización empresarial y 

la generación de oportunidades de empleo e inversión, contribuyendo a una 

economía más competitiva, sostenible e inclusiva. 

 

Estrategia 1:  

Implementar un modelo de desarrollo económico basado en innovación, 

digitalización, capacitación, articulación empresarial y promoción de inversiones, 

fortaleciendo las capacidades de emprendedores, MYPES y nuevos negocios. 

 

Principales acciones: 

 

Actividades 1.1: 

San Miguel Emprende y Crea Mujer 
 
Las principales actividades economicas que desarrollan las mujeres son:  comercio 
al por menor , Actividades profesionales, científicas y técnicas, y finalmente 
enseñanzas 
 

• Construcción de la Casa del Emprendedor, con Coworking, 
auditorio, aulas de capacitación. 

• Programa integral de fortalecimiento empresarial. 

• Asistencia técnica para emprendedores. 

• Formalización simplificada de negocios. 

• Mentorías empresariales 

• Asesorías especializadas 
• Ferias de emprendimiento 

• Ruedas de negocio 

• Fortalecimiento de corredores comerciales. 

• Programas de competitividad comercial. 



 
Indicadores 1.1: 

• Número de emprendedores beneficiados 

• Casa del Emprendedor construida  
 

Meta 2027- 2030 

• 3,000 emprendedores beneficiados. 

• Construcción de la Casa del Emprendedor 

• 02 Rueda de negocios anuales 
 

Actividades 1.2:  

Centro de Innovación y Emprendimiento  

• Creación del Hub de Innovación Municipal 

• Incubación de negocios. 

• Laboratorio de innovación y transformación digital. 

• Vinculación con universidades y empresas. 

• Programas de incubación 

• Hackatones y concursos. 

• Talleres de innovación. 

• Redes de colaboración empresarial. 
 

Indicadores 1.2: 

• Número de emprendimientos incubados. 
 

Meta 2027- 2030 

• 150 de emprendimientos incubados. 

 

Actividades 1.3:  

Transformación Digital para MYPES 

• Digitalización de negocios locales 

• Marketing digital. 

• Capacitación en ventas digitales. 

• Creación de marketplace distrital. 

• Implementación de pagos digitales. 

 

Indicadores 1.3: 

• Porcentaje de MYPES digitalizadas. 

Meta 2027- 2030 



 
• 70% de MYPES digitalizadas.  

 

Actividades 1.4: 

Empleo y Competitividad Local  

• Bolsa laboral digital municipal 

• Ferias de empleo 

• Certificación de competencias laborales 

• Vinculación entre empresa y talento local 

• Ferias laborales.  

• Convenios con empresas. 

• Orientación ocupacional  
 

Indicadores 1.4: 

• Número de personas insertadas laboralmente. 

Meta 2027- 2030 

• 2,000 de personas insertadas laboralmente. 

 

c) Dimensión Territorial y Ambiental  

 

En nuestro plan de gobierno proponemos desafíos en la gestión ambiental y 

servicios a la ciudad, asimismo, al uso de los espacios públicos y la necesidad de 

implementar soluciones de movilidad urbana sostenible para la preservación del 

medio ambiente y el desarrollo urbano.   

Problema Identificado 1:  

Se evidencian desafíos relacionados con la segregación de residuos en la fuente, 

limitada cultura ambiental, generación creciente de residuos sólidos, presencia de 

puntos críticos de acumulación de desechos y optimizar los servicios de limpieza 

pública para mantener un entorno saludable y sostenible en San Miguel. 

Objetivo Estratégico 1: 

Se evidencian desafíos relacionados con la segregación de residuos en la fuente, 

limitada cultura ambiental, generación creciente de residuos sólidos, presencia de 

puntos críticos de acumulación de desechos y optimizar los servicios de limpieza 

pública para mantener un entorno saludable y sostenible en San Miguel. 

Estrategia 1:  

Implementar un modelo de gestión ambiental inteligente basado en la reducción, 

segregación, reciclaje y valorización de residuos, complementado con tecnología, 

participación ciudadana y mejora continua de los servicios de limpieza pública. 



 
. 

Actividades 1.1: 

San Miguel Circular y Limpio 2030 
 

• Entrega de kits de segregación 

• Campañas de reciclaje. 

• Capacitación vecinal. 

• Convenios con empresas recicladoras. 

• Implementación de programas de segregación en la fuente 

• Fortalecimiento de programas de reciclaje domiciliario 

• Formalización e integración de recicladores. 

• Incentivos para hogares y comercios sostenibles 

• Huertos escolares 
 
 

Indicadores 1.1: 

• Porcentaje de viviendas que segregan residuos. 
 

Meta 2027- 2030 

• 70% de viviendas que segregan residuos. 
 

Actividad 1.2: 

Limpieza Pública Inteligente  

• Modernización de la flota de limpieza pública. 

• Optimización de rutas mediante geolocalización. 

• Instalación de contenedores inteligentes. 

• Monitoreo digital de incidencias. 

• Implementación de software de gestión. 
 
Indicadores 1.2: 

• Cobertura eficiente del servicio de limpieza pública. 

Meta 2027- 2030 

• 100% de eficiente del servicio de limpieza pública. 

 

Actividad 1.3:  

Economía Circular y Valorización de Residuos  

• Promoción del reaprovechamiento de residuos. 

• Implementación de puntos ecológicos. 

• Programas de compostaje domiciliario y comunitario. 



 
• Alianza con empresas para valorización de residuos. 

• Instalación de puntos limpios. 

• Talleres de compostaje. 

• Ferias de economía circular 

• Campañas de reutilización 
 

Indicadores 1.3: 

• Toneladas de residuos valorizados 

Meta 2027- 2030 

• 1,200 toneladas de residuos valorizados 

 

Actividad 1.4:  

Economía Circular y Valorización de Residuos  

• Plataforma digital de gestión ambiental. 

• Sensores para monitoreo de residuos y limpieza. 

• aplicación móvil para reportes ciudadanos. 

• Observatorio Ambiental Municipal. 
 

Indicadores 1.4: 

• Porcentaje de procesos ambientalmente digitalizados. 

• Porcentaje de satisfacción de los vecinos con el servicio de 

limpieza pública y gestión ambiental. 

Meta 2027- 2030 

• 100% de procesos ambientalmente digitalizados. 

• 90% de satisfacción de los vecinos con el servicio de limpieza 

pública y gestión ambiental. 

 

Problema Identificado 2:  

El distrito presenta desafíos relacionados con la congestión vehicular en vías 

principales, la necesidad de optimizar la movilidad urbana, mejorar algunos espacios 

públicos, la ocupación inadecuada del espacio urbano, barreras de accesibilidad para 

personas con discapacidad, consolidando un desarrollo urbano ordenado, sostenible 

y orientado al bienestar de la población. 

Objetivo Estratégico 2: 

Promover un desarrollo urbano ordenado, sostenible e inclusivo mediante la 

planificación territorial, la modernización de la infraestructura urbana, la mejora de la 



 
movilidad y la implementación de soluciones inteligentes que contribuyan a una 

mejor calidad de vida para los vecinos. 

Estrategia 2:  

Implementar un modelo de ciudad inteligente que integre planificación urbana, 

movilidad sostenible, accesibilidad universal, recuperación de espacios públicos e 

innovación tecnológica para optimizar la gestión territorial y el tránsito. 

Actividad 2.1:  

San Miguel Ordenada y Sostenible 

• Actualización de instrumentos de planificación urbana 

• Ordenamiento del uso del suelo 

• Fiscalización del desarrollo urbano 

• Recuperación de espacios públicos. 

• Recuperación de áreas degradadas. 

• Programas de mejoramiento urbano. 
 

Indicadores 2.1: 

• Porcentaje de espacios urbanos recuperados y mejorados 
 

Meta 2027- 2030 

• 100% de espacios urbanos recuperados y mejorados. 
 

Actividad 2.2:  

Movilidad Inteligente y Tránsito Eficiente 

• Implementación de semaforización inteligente.   

• Optimización de rutas y flujos vehiculares. 

• Gestión digital del tránsito. 

• Señalización digital del tránsito 
 
Indicadores 2.2: 

• *Reducción de tiempos promedio de desplazamiento. 
 

Meta 2027- 2030 

• *20%de tiempos promedio de desplazamiento. 
 
Actividad 2.3:  

Espacios Públicos para la Gente 
 



 
• Recuperación y modernización de parques. 

• Mejoramiento de veredas y áreas peatonales. 

• Implementación de mobiliario urbano moderno. 

• Creación de espacios inclusivos y seguros. 

• Renovación de parques y plazas. 

• Construcción de veredas accesibles 

• Instalación de iluminación LED en todo el distrito 

• Mantenimiento integral de espacios públicos. 
 
Indicadores 2.3: 

• Número de espacios públicos mejorados. 
 
Meta 2027- 2030: 

• 80% de espacios públicos mejorados. 
 
Actividad 2.4:  

San Miguel Ciudad Inteligente y Conectada 2030 

• Plataforma de gestión urbana inteligente. 

• Sistema GIS para planificación territorial. 

• Sensores urbanos eInternet de las Cosas (IoT). 

• Observatorio Urbano Distrital. 
 

Indicadores 2.4: 

• Porcentaje de procesos de gestión urbana digitalizados. 
 
Meta 2027- 2030: 

• 100% de porcentaje de procesos de gestión urbana digitalizados. 
 

Actividades 2.5: 

 

Ciclovías y Movilidad Sostenible  

• Construcción y ampliación de ciclovías 

• Conexión de rutas existente. 

• Implementación de señalización especializada. 

• Mejoramiento de la seguridad vial 

• señalización horizontal y vertical 
 

Indicadores 2.5: 

• Número de rutas existente. 
 



 
Meta 2027- 2030: 

• 100% de implementación de señalización especializadas. 
 

d) Dimensión Institucional 

Nuestro compromiso busca mejorar la calidad de vida de los ciudadanos 

sanmiguelino, así como el fortalecimiento de las instituciones gubernamentales, la 

institucionalización del sistema democrático, mejorando la celeridad, simplificación 

administrativa y transparencia de gestión.  

Problema Identificado 1:  

La gestión municipal enfrenta desafíos relacionados con la digitalización de procesos, 

la simplificación administrativa, la interoperabilidad de los sistemas de información, la 

transparencia, la atención al ciudadano y el uso de herramientas tecnológicas para la 

toma de decisiones, promoviendo la eficiencia institucional y la calidad de los servicios 

brindados a los vecinos de San Miguel. 

Objetivo Estratégico 1: 

Modernizar la gestión municipal mediante la transformación digital, la innovación 

pública, el fortalecimiento institucional y la mejora continua de los servicios 

municipales, garantizando una gestión eficiente, transparente, participativa y 

orientada al ciudadano. 

 

Estrategia 1.1: 

Implementar un modelo de gobierno inteligente basado en la transformación digital, la 

innovación, la gestión por resultados, el gobierno abierto y el fortalecimiento de 

capacidades institucionales para optimizar los servicios municipales y mejorar la 

atención a los vecinos. 

Actividades 1.1: 

Municipalidad Digital 

• Digitalización de trámites y servicios 

• Implementación de expedientes electrónicos 

• Automatización de procesos 
 

Indicadores 1.1: 

• Porcentaje de trámites digitalizados 
 
Meta 2027- 2030 

• 100% de trámites digitalizados. 
 



 
Actividades 1.2: 

San Miguel Smart Government 2030 
 

• Impulsar la plataforma Smart City 

• Centro de monitoreo y análisis de datos. 

• Inteligencia Artificial para la gestión municipal 

• Observatorio de indicadores distritales  
 

Indicador 1.2: 

• Porcentaje de procesos gestionados con herramientas tecnológicas. 

Meta 2027- 2030 

• 100% de procesos gestionados con herramientas tecnológicas. 

 

Actividades 1.3: 

Transparencia y Gobierno Abierto 
 

• Portal de datos abiertos 

• Rendición de cuentas digital 

• Presupuesto Participación digital 

• Fortalecimiento de mecanismos de participación ciudadana. 

 

Indicador 1.3: 

• Nivel de satisfacción ciudadana respecto a la transparencia municipal. 

Meta 2027- 2030 

• 90%de satisfacción ciudadana respecto a la transparencia municipal. 

 

PROPUESTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

Implementaremos un modelo de rendición de cuentas permanente, transparente y 

participativo que permita a los vecinos conocer, evaluar y supervisar la gestión 

municipal. Para ello, se desarrollará una plataforma digital de Gobierno Abierto con 

información actualizada sobre obras, inversiones, ejecución presupuestal, 

indicadores de gestión y cumplimiento de compromisos. Asimismo, se realizarán 

audiencias públicas periódicas, cabildos vecinales y mecanismos de participación 

ciudadana presencial y virtual que faciliten el diálogo directo entre la municipalidad 

y la comunidad. La gestión municipal promoverá la publicación de datos abiertos, 

tableros de control de metas y reportes de avance en tiempo real, fortaleciendo la 

confianza ciudadana, la transparencia y la toma de decisiones basada en 

resultados. Con ello, San Miguel consolidará una gestión moderna, cercana al 

vecino y orientada a la mejora continua de los servicios públicos. 



 
 

COMPROMISO DE GESTIÓN 

 

El Plan de Gobierno propone convertir a San Miguel en el mejor distrito 
para vivir, invertir y emprender, mediante una gestión moderna, segura, 
saludable, ordenada e innovadora, centrada en mejorar la calidad de vida 
de todos los vecinos.  

1. Seguridad: San Miguel Seguro 360 

Se plantea consolidar a San Miguel como líder nacional e internacional en 
seguridad ciudadana mediante el uso intensivo de tecnología, inteligencia 
artificial y participación vecinal. 

Principales propuestas: 

• Implementación del programa de Geoseguridad e Inteligencia 
Artificial para prevenir delitos.  

• Incremento de cámaras inteligentes, drones y monitoreo predictivo.  
• Creación de un Centro de Control Inteligente.  
• Modernización del serenazgo con vehículos, motocicletas, GPS y 

bodycams.  
• Fortalecimiento del patrullaje integrado con la Policía Nacional.  
• Desarrollo de la aplicación móvil "San Miguel Seguro".  
• Fortalecimiento de juntas vecinales y programas de prevención 

social del delito.  

2. Salud: San Miguel Saludable 

La propuesta busca fortalecer la prevención, la atención comunitaria y la 
salud mental mediante servicios más accesibles y modernos. 

Principales propuestas: 

• Campañas preventivas y chequeos médicos gratuitos.  
• Creación de un Centro Odontológico Municipal.  
• Implementación de un Laboratorio Municipal y un Centro de 

Rehabilitación Física.  
• Atención especializada en salud mental y bienestar emocional.  
• Programas de actividad física y envejecimiento saludable para 

adultos mayores.  
• Telemedicina, historia clínica digital y servicios de salud 

digitalizados.  
• Campañas veterinarias y espacios públicos amigables para 

mascotas.  



 
3. Desarrollo Económico: San Miguel Emprende e Innova 

Se busca fortalecer el ecosistema emprendedor, generar empleo y 
promover la transformación digital de las MYPES. 

Principales propuestas: 

• Construcción de la Casa del Emprendedor con coworking, auditorio 
y aulas de capacitación.  

• Programas de capacitación, asesoría y formalización empresarial.  
• Creación de un Hub de Innovación Municipal.  
• Incubación de emprendimientos y laboratorios de innovación.  
• Marketplace distrital para promover negocios locales.  
• Bolsa laboral digital municipal y ferias de empleo.  
• Fortalecimiento de corredores comerciales y promoción de 

inversiones.  

4. Orden: Ciudad Ordenada y Sostenible 

La propuesta prioriza la recuperación de espacios públicos, la movilidad 
urbana y el ordenamiento territorial. 

Principales propuestas: 

• Recuperación integral de parques, plazas y áreas degradadas.  
• Mejoramiento de veredas y accesibilidad universal.  
• Fiscalización y ordenamiento del desarrollo urbano.  
• Implementación de semaforización inteligente.  
• Optimización del tránsito mediante gestión digital.  
• Construcción y ampliación de ciclovías.  
• Iluminación LED en todo el distrito.  
• Modernización de la limpieza pública y gestión ambiental.  

5. Modernidad: San Miguel Inteligente y Digital 

El plan apuesta por una gestión pública moderna basada en tecnología, 
innovación y transparencia. 

Principales propuestas: 

• Digitalización del 100% de trámites municipales.  
• Expediente electrónico y automatización de procesos.  
• Plataforma Smart City para gestión urbana inteligente.  
• Uso de Inteligencia Artificial para la gestión municipal.  
• Observatorio Distrital con indicadores en tiempo real.  
• Portal de datos abiertos y rendición de cuentas digital.  
• Plataformas digitales para seguridad, salud y servicios municipales.  



 
6. Deporte y Recreación: San Miguel Activo y Saludable 

Se propone convertir el deporte y la recreación en herramientas para 
mejorar la salud, la integración social y el desarrollo de talentos. 

Principales propuestas: 

• Modernización del Estadio Adelfo Magallanes como centro de alto 
rendimiento.  

• Construcción de una piscina temperada adicional.  
• Masificación de actividades deportivas gratuitas.  
• Academias deportivas municipales y becas para talentos.  
• Recuperación total de los complejos deportivos y losas recreativas.  
• Carreras familiares, festivales deportivos y caminatas saludables.  
• Plataforma digital para reserva de espacios deportivos y 

actividades recreativas.  
• Creación del Gran Club del Vecino y Adulto Mayor con áreas 

deportivas y recreativas.  

San Miguel 2030 será un distrito seguro, saludable, emprendedor, 
ordenado, moderno y activo, donde la tecnología, la participación 
ciudadana y la innovación permitan mejorar la calidad de vida de 
todos los vecinos 
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