PLAN DE GOBIERNO DE SOMOS PERU

DISTRITO DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO - LIMA
PERIODO 2027 - 2030

PRESENTACION

La presente propuesta de Plan de Gobierno para el Distrito de Villa Maria del Triunfo en
el periodo municipal 2027 — 2030, parte del Diagndstico General del Distrito, y
construimos en primer lugar la VISION DEL DESARROLLO DISTRITAL hacia el 2030
considerando que la defensa persona humana y el respeto de su dignidad son el fin
supremo de la sociedad y del Estado — Art. 1° Constitucidn Politica del Perd. En ese
sentido, la Municipalidad como unidad basica de la estructura politico administrativa del
Estado, es la que estd mas cerca del ciudadano; de la persona humana, todo el esfuerzo
institucional debe estar dirigido a contribuir a su seguridad, su bienestar y a su desarrollo
personal en un ambiente digno, en un ambiente de paz.

El presente Plan de Gobierno se basa en cuatro pilares fundamentales:

1° Ideario y postulados matrices del Partico Politico Somos Peru.
2° Visién politica.

3° Diagnostico situacional del distrito.

4° Propuestas y proyectos de inversion.

En la gestién municipal 2027 - 2030, aspiramos a ejercer una funcién de gobierno que
sea ejemplar y que contribuya efectivamente al desarrollo humano y urbanistico de la
ciudad; es decir, mejoraremos la regulacidn sobre el uso del suelo, planificaremos un
mejor orden para el crecimiento equilibrado de la ciudad, que logre satisfacer las
necesidades de la poblacion en transitabilidad; en ordenamiento territorial; en la gestion
de licencias de construccion vy licencias de funcionamiento con una mejor y mas
adecuada zonificacion coordinando con la Comuna Metropolitana para su aprobacion.

Por otro lado, es importante resaltar que para nosotros es muy importante la
participacién ciudadana en la gestidn de gobierno, a través de la ejecucién del Plan
Estratégico Institucional, el Plan de Desarrollo Local Concertado, el Presupuesto
Participativo y otros canales y redes de participacion ciudadana.




Implementaremos un sistema moderno de tramite documentario y seguimiento
virtual, con plazos para evitar la acumulaciéon y demora en la gestion de expedientes y
el control ciudadano.

Actualmente existen canales de fiscalizacién y transparencia de la gestidn, donde los
vecinos pueden ver quiénes son los funcionarios designados, su hoja de vida y sus
remuneraciones. De la misma manera, pueden ver a través del portal electrénico de
contrataciones del Estado, todas las compras de bienes y servicios que contrata la
municipalidad, asi como sus proveedores y los montos de contratacidn.

Queremos optimizar y priorizar el gasto publico para beneficio de la comunidad,
incrementando los servicios y la ejecucién de obras, designando mayores recursos del
presupuesto institucional; y también incrementando los ingresos, para que nuestros
vecinos puedan gozar de una mejor calidad de vida, en un distrito mas ordenado, mas
moderno y seguro.

Para promover el desarrollo humano, ademads, incentivaremos la CULTURA DE PAZ,
empezando en la familia, en la reduccion de la violencia doméstica; fortaleciendo el
trabajo de la DEMUNA, el CIAM, el apoyo al desempeno escolar combatiendo la anemia
infantil y promoviendo campafias de vacunacidon en los colegios; concursos de
desempeiio en diversas materias educativas, implementacién de la Biblioteca
Municipal, promocién del folclore y las actividades artisticas.

En otras palabras, lo que pretendemos es tener una gestidon con rostro humano, que
busque el bienestar de la persona humana, donde la individualidad de la persona este
en armonia con el medio ambiente donde vive; que este sea un lugar seguro y amable
para la vida en familia y en comunidad. No pretendemos cambiar la realidad de forma
inmediata, seria poco serio y demagdgico plantear eso; pero si vamos a iniciar el camino
hacia una CULTURA DE PAZ y bienestar que permita el desarrollo humano, individual y
colectivo.

La infraestructura vial esta bastante deteriorada, reconocemos que ha habido avances
importantes en el mejoramiento de pistas y veredas, pero aun queda un camino largo
por recorrer. Ello va acompafiado de la construccion de muros de contencidn, escaleras,
rampas de acceso, sardineles y mejoramiento de la iluminacién. Esta infraestructura
mejora la accesibilidad y la transitabilidad de la poblacién; contribuye a la seguridad
ciudadana; contribuye al desarrollo econdmico, los negocios tienen un ambiente
favorable para su crecimiento, las familias pueden caminar con tranquilidad y se genera
un ambiente de paz.

En los ultimos afios, Villa Maria del Triunfo ha cambiado radicalmente en cuanto a su
infraestructura urbana, su vialidad y ornato. De la ciudad desordenada, con vias en
pésimo estado, ahora muestra vias pavimentadas en concreto y con veredas en mejores




condiciones para el transito peatonal. Este crecimiento sostenido de los ultimos afios se
debe a que se ha priorizado las necesidades mas sentidas de la poblacién, iniciando la
gestion de gobierno del 2019 con una reestructuracion total de la administracion
municipal; reordenando el gasto publico de la comuna, para lo cual se modificé la
estructura del gasto, priorizando los servicios a la ciudad y los proyectos de inversiéon
que se calificaron como los mas urgentes.

Para este periodo 2027 — 2030 de acuerdo a la linea de base establecida
preliminarmente y de los objetivos estratégicos construidos en la etapa de planificacién,
considerando el Plan de Desarrollo Local Concertado vigente, creemos que es necesario
seguir priorizando la ejecucion de proyectos de inversidn, que generen un impacto
directo elevando el nivel de vida en beneficio de la poblacion mas vulnerable. La
infraestructura que mejora la vialidad, el transito y el transporte debe continuar; pero
también la mejora de las areas verdes que son el pulmdn de nuestra ciudad.

El gobierno abierto serd una politica a implementar en el corto plazo, los vecinos tendran
acceso a toda la informacion publica que se genere en la gestion municipal; las compras,
adquisiciones y contratos de todo tipo seran de libre acceso al vecino, con las reservas
gue la propia ley establece; la reserva tributaria, por ejemplo.

La mesa de partes virtual es una realidad que se concreté a raiz de la pandemia, pero
debemos avanzar ain mads con el gobierno electrénico. La idea es acercar la gestién
municipal al ciudadano, de manera que el ciudadano pueda acceder a consultas sobre
sus expedientes en tramite a través de la web, o también, pueda hacer sus pagos en
linea, imprimir sus estados de cuenta, presentar quejas y denuncias, o simplemente a
través del chat consultar algin tema con el funcionario competente e inclusive con el
mismo alcalde.

Con estas lineas de pensamiento, pasamos a exponer nuestra propuesta de Plan de
Gobierno para la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo, correspondiente a la

gestidon municipal 2027 — 2030.

GUIDO INIGO PERALTA

ALCALDE 2027 - 2030
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.- IDEARIO PARTIDO DEMOCRATICO SOMOS PERU

El Ideario del Partido Democratico Somos Pert, en adelante SOMOS PERU, se basa
en los siguientes postulados:

La primacia de la persona humana, que es el fin supremo de la sociedad y del
Estado.

La igualdad de todos los seres humanos en dignidad.

La existencia de derechos de validez universal, inherentes a la persona humana
y anteriores y superiores al Estado.

La importancia de la familia, que es la célula basica de |la sociedad, la raiz de su
grandeza y el ambito natural de la educacion y de la cultura.

El trabajo, que es deber y derecho de toda persona y base del bienestar
nacional.

La justicia, que es el valor esencial de la vida en comunidad.

El bien comun y la solidaridad humana, que constituyen cimientos del
ordenamiento social.

La necesidad de promover la creacién de una sociedad justa, libre y culta, sin
explotados ni explotadores, exenta de toda discriminacién, sea por razones de
sexo, raza, credo, condicidn social o cualquier otra indole, donde la economia
esté al servicio del hombre y no el hombre al servicio de la economia.

La necesidad de lograr una sociedad abierta a formas superiores de convivencia
y apta para recibir y aprovechar el influjo de la revolucién cientifica,
tecnoldgica, econdmica y social que transforma el mundo.

La firme aspiracion de lograr que el Peru se convierta en un Estado Moderno,
Democratico y Constitucional, basado en la voluntad popular y en su libre y
periddica consulta, que garantice, a través de instituciones estables y legitimas,
la plena vigencia de los derechos humanos; la independencia y la unidad de la
Republica; la dignidad creadora del trabajo; la participacion de todos en el
disfrute de la riqueza; la cancelacion del subdesarrollo y la injusticia; el
sometimiento de gobernantes y gobernados a la Constitucién y la ley; y la
efectiva responsabilidad de quienes ejercen funcidn publica.




e La impostergable necesidad de impulsar la integracién de los pueblos
latinoamericanos y de afirmar su independencia contra toda forma de
imperialismo, cualquiera sea su origen.

e El repudio al uso de la violencia como medio de procurar la solucién a los
conflictos internos e internacionales.

e El convencimiento que debe mantenerse y consolidarse la personalidad histérica
de la Patria, sintesis de los valores de multiple origen que le han dado
nacimiento; defender su patrimonio cultural; y asegurar el dominio y la
preservacion de los recursos naturales.

1.1. FUNDACION Y CARACTERISTICAS

SOMOS PERU se ha fundado como partido politico popular, democratico,
descentralista, participativo, creyente en la primacia de la persona humana como fin
supremo de la sociedad y del Estado, para contribuir a forjar en el Perd un Estado
constitucional, democratico, descentralizado y social, basado en la voluntad populary
en su libre y periddica consulta, que garantice una sociedad justa, libre y solidaria, en
la que no existan explotados ni explotadores, en la que no haya discriminacién alguna,
en la que la economia esté al servicio de la persona y en la que se produzca un
desarrollo integral y armdnico, basado en la descentralizaciéon y en la participacion
popular.

SOMOS PERU se ha forjado a partir de una experiencia descentralista y participativa
como un instrumento al servicio del pueblo peruano, para el fortalecimiento de la
democracia y el Estado de Derecho en el Peru, en un marco de irrestricto respeto a los
derechos humanos y a las instituciones.

1.2. VISION POLITICA
Para SOMOS PERU constituyen pilares de su identidad politica:

La Democracia Participativa:

SOMOS PERU considera que la construccion de la democracia se debe realizar desde
la base, como practica de la vida diaria. El primer gran escalon —la base amplia que debe
sostener todo el sistema democratico peruano— es la democracia local, distrital y
provincial, para el fortalecimiento de los gobiernos regionales y gobierno nacional.

El mejor camino para la modernizacién y desarrollo es la democracia. Esta se
fundamenta en el respeto a la Constitucién y a la ley. Son necesarios los partidos
politicos con funcionamiento institucional democratico, estable y con planes vy
proyectos.




SOMOS PERU considera que la moderna democracia representativa requiere una de
una amplia participaciéon ciudadana. Se define como una practica autéonoma,
independiente, critica y activa de los ciudadanos, quienes tienen el derecho a elegir y
ser elegidos, asi como a fiscalizar y a revocar a las autoridades en todos los niveles de
gobierno.

La Descentralizacion:

SOMOS PERU promueve una descentralizacién profunda como un proceso de
transferencia auténtico del poder politico, econdmico y administrativo; cuya esencia es
la autonomia.

La descentralizacion debe fortalecer las economia locales y regionales dentro de una
economia social de mercado competitiva y abierta.

La renovacidn de la cultura politica:

SOMOS PERU propugna la construccion de una cultura politica democrética, basada en
la honradez, la transparencia, la verdad, la solidaridad, la busqueda del bien comun, la
cooperacion y la concertacion.

La politica debe tener por sustento y motivacion la vocacion de servicio, teniendo en
cuenta que primero esta el Peru.

1.3. IDENTIDAD NACIONAL Y PERUANISMO

SOMOS PERU busca fortalecer y consolidar el engranaje de la diversidad étnica y
sociocultural de los pueblos del Perd, en la unidad de nuestra peruanidad, con
responsabilidad social y ambiental.

SOMOS PERU asume el peruanismo como orientacién politica, arte de buen gobiernoy
doctrina ciudadana, para lograr el éxito y bienestar de todos los peruanos.

SOMOS PERU respeta la libertad de culto y defiende la libertad en todas sus formas.

El peruanismo concibe al Peri como patria de todos los peruanos, que no solo es un
territorio, ni solo un agregado de peruanas y peruanos. Expresa su continuidad
territorial e histdrica, hoy consolidada como republica Unica e indivisible.

El peruanismo promueve el conocimiento de la historia sociocultural, en todos los
pueblos del Perd, para fortalecer el tejido social y el desarrollo nacional.

La peruanidad tiene como destino, compartido por todos y cada uno de los peruanos,
la mision de generar las condiciones de vida necesarias para construir una sociedad




justa, equitativa y democratica, asi como participativa, en armonia con la comunidad
de naciones del mundo.

1.4. GLOBALIZACION, ESTADO Y ECONOMIA
SOMOS PERU reconoce los beneficios de la globalizacion.

SOMOS PERU plantea que el Estado Peruano busque los mecanismos necesarios para
preservar una relacién de igualdad del Peru con las otras naciones del mundo. La
globalizaciéon no debe ser homogenizacién y muerte de las identidades y culturas, ni
servir para perpetuar relaciones econdmicas desiguales entre los paises ricos y pobres,
ni debe significar la pérdida de la soberania.

SOMOS PERU propone impulsar una moderna economia social de mercado que fomente
la libre competencia y permita a los ciudadanos organizarse y desarrollarse en los mas
diversos dmbitos de la vida econdmica, social y cultural del pais.

SOMOS PERU considera que el Estado debe garantizar reglas de juego transparentes y
estables, la igualdad de los ciudadanos ante la ley y la igualdad de oportunidades. El
Estado debe ser promotor y solidario. Se rige por el principio de subsidiariedad. No
alienta la formacién de monopolios ni oligopolios, siendo necesarios organismos de
regulacién para la defensa de los consumidores.

SOMOS PERU propugna compartir el conocimiento y la generacion de la riqueza entre
todos los peruanos. Propone una reforma de todos los poderes del Estado.

1.5. DESCENTRALIZACION

SOMOS PERU es un partido descentralista que promueve la descentralizacién de poder
politico, econdmico y administrativo, basada en los gobiernos locales y regionales.

SOMOS PERU concibe que no existe modernidad sin una profunda, real y efectiva

descentralizacion. Por ello, propugna la construccién de economias soélidas, locales y
regionales, para lograr una auténtica reforma del Estado.

1.6. PARTICIPACION DE LOS JOVENES Y DE LAS MUJERES

SOMOS PERU reconoce al joven y a la mujer como actores politicos y ejes ejecutivos
del cambio nacional; protagonistas fundamentales en la forja de la identidad nacional.

SOMOS PERU se responsabiliza por la preparacién y capacitacion del joven y la mujer
para su desarrollo en la vida nacional.




SOMOS PERU reconoce la capacidad del joven y de la mujer libres, y su entereza en
valores morales del desarrollo en la vida partidaria, con igualdad de oportunidades.

1.7. MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

SOMOS PERU promueve una politica de defensa del medio ambiente y la preservacién
del patrimonio histérico y de la biodiversidad, asi como el desarrollo sustentable de los
pueblos, combatiendo la contaminacion para vivir en entornos saludables.

SOMOS PERU promueve la asistencia técnica y econémica para el desarrollo integral
sostenible, la conservacidon de la biodiversidad y la preservacion del patrimonio
histérico y cultural.

1.8. VALORES PARA LA GESTION MUNICIPAL

En nuestro compromiso por transformar Villa Maria del Triunfo en un distrito mas justo,
inclusivo y desarrollado, proponemos una gestion municipal basada en los siguientes
valores que orientardn cada una de nuestras acciones:

Transparencia: Nos comprometemos a impulsar una gestién con transparencia
basada en la apertura, la honestidad y el acceso a la informacidon publica,
garantizando una rendicién de cuentas permanente. Promoveremos el control
ciudadano y la vigilancia social como herramientas clave para prevenir la
corrupcion y fortalecer la confianza de la poblacién en sus autoridades.

Participacion ciudadana: Fomentaremos la participacidon ciudadana como eje
fundamental de nuestro gobierno, impulsando la intervencién activa y
organizada de los vecinos en la toma de decisiones, a través de espacios
inclusivos de didlogo, concertacién y corresponsabilidad.

Equidad: Trabajaremos firmemente por la equidad, garantizando la igualdad de
oportunidades y el acceso justo a los servicios publicos, con especial atencién a
los sectores mas vulnerables, reduciendo asi las brechas sociales, econdmicas y
territoriales.

Solidaridad: Promoveremos la solidaridad como un valor esencial, fortaleciendo
una cultura de apoyo mutuo y compromiso social, priorizando politicas publicas
orientadas a la inclusidn, la cohesidn social y el bienestar colectivo.

Responsabilidad: Asumimos la responsabilidad de gestionar los recursos
publicos con eficiencia, eficacia y ética, orientando nuestras acciones al logro de




resultados concretos que mejoren la calidad de vida de la poblacién,
promoviendo, ademas, la corresponsabilidad entre autoridades y ciudadania.

Sostenibilidad: Impulsaremos la sostenibilidad como base del desarrollo del
distrito, promoviendo un equilibrio entre el crecimiento urbano, econémico y
social con la proteccion del medio ambiente, asegurando la conservacion de
nuestros recursos naturales y areas ecoldgicas para las futuras generaciones.

Seguridad: Se priorizara la proteccién de la integridad fisica y emocional de la
poblacién, promoviendo un entorno seguro y confiable para todos.

Inclusion social: Se impulsaran politicas publicas orientadas a integrar y mejorar
la calidad de vida de las poblaciones vulnerables, promoviendo su desarrollo
integral.

1.9. PRINCIPIOS PARA LA GESTION MUNICIPAL

Nuestra gestion municipal en Villa Maria del Triunfo se sustentara en principios rectores
gue orientaran cada decisién, accidn y politica publica. Estos principios no solo guian el
funcionamiento institucional, sino que garantizan una gestion moderna, cercana a la
ciudadania y enfocada en resultados concretos que mejoren la calidad de vida de todos
los vecinos. En ese sentido, asumimos los siguientes principios como base de nuestro
gobierno:

Buen gobierno: Impulsaremos una gestion eficiente, eficaz y orientada a
resultados, donde cada recurso publico sea utilizado de manera responsable y
transparente. Nuestra administracion estarda basada en la planificacidon
estratégica, el seguimiento permanente y la evaluacién de resultados,
asegurando mejoras reales en la vida de la poblacion.

Legalidad: Actuaremos con estricto respeto al marco normativo y al Estado de
derecho. Todas nuestras decisiones estaran alineadas a la ley, fortaleciendo la
institucionalidad y generando confianza en la ciudadania mediante una gestién
transparente y responsable.

Descentralizacién y articulacion: Promoveremos un trabajo coordinado entre
los distintos niveles de gobierno, asi como con el sector privado y la sociedad
civil. Creemos en una gestion articulada que sume esfuerzos y genere soluciones
integrales para el desarrollo del distrito.

Enfoque territorial: Reconocemos que cada zona de Villa Maria del Triunfo tiene
necesidades distintas. Por ello, implementaremos politicas diferenciadas que




permitan cerrar brechas, garantizando una distribucién equitativa de los
recursos y una atencion justa para todos.

e Enfoque de género: Trabajaremos por una sociedad mas justa e igualitaria,
promoviendo el empoderamiento de la mujer y garantizando igualdad de
oportunidades. Este enfoque serd transversal en todas nuestras politicas y
acciones.

e Interculturalidad: Valoramos la diversidad cultural de nuestro distrito como una
fortaleza. Promoveremos el respeto, la inclusién y la convivencia armoniosa
entre todas las expresiones culturales que forman parte de nuestra identidad.

e Innovacién: Apostamos por una gestion moderna que incorpore el uso de
tecnologias y herramientas digitales para mejorar los servicios municipales,
simplificar procesos y acercar el municipio a la ciudadania.

e Prevencion: Priorizaremos acciones preventivas en materia de seguridad, salud
y gestidn de riesgos, promoviendo una cultura de anticipacidon que reduzca la
vulnerabilidad y proteja a nuestra poblacion.

I1.-VISION DEL PLAN DE GOBIERNO

“Villa Maria del Triunfo se consolida como el distrito lider de Lima Sur, con un desarrollo
integral, sostenible y ordenado, basado en una gestion publica participativa,
transparente y orientada a resultados. Promueve la igualdad de oportunidades, la
inclusién social y la reduccién de la pobreza mediante el fortalecimiento de capacidades
de su poblaciéon, con especial énfasis en el empoderamiento de la mujer y los grupos
vulnerables. Asimismo, implementa una politica integral de seguridad ciudadana basada
en la prevencién, la articulacion interinstitucional, la participacién vecinal y el uso de
tecnologias. Impulsa el mejoramiento de la infraestructura vial y la creacién de espacios
publicos y tematicos de calidad, fortaleciendo la conectividad, la integracidn social y el
acceso a servicios de educacion, cultura, deporte y juventud, en un entorno seguro,
saludable y ambientalmente sostenible, promoviendo una economia local competitiva,
inclusiva y generadora de bienestar para todos”.

2.1. MISION

“Brindar una gestion publica eficiente, transparente y participativa que promueva el
desarrollo integral y sostenible de Villa Maria del Triunfo, garantizando servicios de
calidad, fortaleciendo la inclusién social y la seguridad ciudadana, e impulsando
oportunidades para mejorar la calidad de vida de todos sus habitantes”.




I11.-RESENA HISTORICA DEL DISTRITO

Para entender los desafios de hoy, es fundamental recordar de dénde venimos. La
historia de Villa Maria del Triunfo es una historia de esfuerzo colectivo, organizacion y
busqueda de oportunidades.

El 4 de agosto de 1949, un grupo de obreros de Surquillo, pertenecientes a la Sociedad
del Sagrado Corazdn de Jesus, fundd la “Sociedad El Triunfo de la Restauracidn” con un
objetivo claro: encontrar tierras donde construir viviendas dignas para sus familias. Con
ese propdsito, organizaron una comision de exploracién que se dividié en dos rutas. Una
se dirigid hacia las haciendas de Higuereta y La Calera, y otra hacia Santiago de Surco,
llegando a la zona de Quebrada Honda, donde finalmente se establecerian.

El 6 de agosto de ese mismo ano, tras su traslado en el ferrocarril Lima-Lurin,
proclamaron la posesion de estas tierras y fundaron la Asociacidn de Vivienda Nueva
Esperanza, ubicada entre los kildmetros 20 y 23 de la carretera Lima—Atocongo.

Posteriormente, cerca de 70 familias, provenientes de sectores como Pifionate, Matute
y Mendocita, se sumaron a este proceso, consolidando una comunidad basada en el
trabajo y la solidaridad. Sin embargo, el rapido crecimiento poblacional hizo necesario
expandirse hacia nuevas zonas, ocupando terrenos entre los kildmetros 16 y 19 de la
carretera a Atocongo, dando origen a “La Esperanza”.

3.1. Ubicacion Geografica

El Distrito de Villa Maria del Triunfo, se encuentra ubicado en la zona Sur de la Provincia
de Lima, regidn de Lima Metropolitana, donde nace en los afios 50 con la ocupacién del
territorio y el 28 de diciembre de 1961, se eleva a rango de distrito mediante Ley N°
13796. Ademas, tiene una extension territorial de 70.57 km2 con una zona urbana, que
ocupa en la actualidad unas 2,000 Has (20 km.?) de la superficie total del distrito. Es asi
que forma parte de los 12 distritos que se encuentran en la Zona Sur de Lima y limita al
norte con el distrito de San Juan de Miraflores; al este, con el Distrito de la Molina; al
sur, con los distritos de Lurin y Pachacamac; y al oeste, con el distrito de Villa el Salvador.

En el 2017, la provincia de Lima contaba con 9 millones 485 mil 405 habitantes, segun
las cifras del INEl y la poblacién de Villa Maria del Triunfo asciende a 398,433 habitantes
lo que representa el 4.2%, siendo el sexto distrito mas poblado de Lima Metropolitana.

Asimismo, de acuerdo con las proyecciones del INEI, la poblacién de Villa Maria del
Triunfo para el afio 2022 es de 448,775 habitantes. El distrito de Villa Maria del Triunfo
presenta una topografia caracterizada entre otras por tener una geografia accidentada




pues cuenta con parte plana, lomas y cerros, que van desde los 200 hasta los 1,000

m.s.n.m.

Segun datos del Plan de Desarrollo Local Concertado 2022-2030; desde el punto de vista
sociodemografico, la poblacion estd compuesta por un 49% de hombres y un 51% de
mujeres. Sin embargo, persisten importantes brechas en el acceso a servicios de salud,
ya que el 28.85% de la poblacién no cuenta con seguro. Esta situacion se agrava con la
presencia de problemas de salud publica como la anemia (24.2%), la desnutricion infantil
(7.2%) y la tuberculosis, lo que refleja condiciones de vulnerabilidad sanitaria en el
distrito.

3.2. Division Administrativa de las Sietes (7) Zonas

1.

ZONA JOSE CARLOS MARIATEGUI

Ubicada al norte del distrito, colinda con el distrito de San Juan de Miraflores, La
Molina y las lomas Virgen de Lourdes, cuenta con la mayor cantidad de predios
y eso lo hace tener la poblacion mas grande y extensa del distrito,
aproximadamente un tercio de la poblacion total.

ZONA CERCADO

Ubicada al sur de la Zona José Carlos Mariategui, colinda con Inca Pachacutec,
Nueva Esperanza y las lomas de Virgen Lourdes. Esta es la zona que tiene mas
comercio de distrito.

ZONA INCA PACHACUTEC
Ubicada al oeste del distrito, aqui se encuentra frente al Terminal Pesquero de la
Av. Pachacutec en esta zona se pueden encontrar diversos comerciantes.

ZONA NUEVA ESPERANZA

Ubicada al sureste de la zona de Cercado; su avenida principal es 26 de
Noviembre y alli se pueden ubicar el cementerio Municipal “Virgen de Lourdes”,
hospital Kaelim, e instituciones diversas.

ZONA TABLADA DE LURIN
Ubicada al sur de la zona de Nueva Esperanza; en esta zona se destaca el
Complejo Deportivo Flor de Amancaes.

ZONA JOSE GALVEZ BARRENECHEA
Ubicada al sur del distrito, colinda con Villa el Salvador y Pachacamac, en esta
zona contamos con la Fabrica de Unién Andina de Cementos — UNACEM (antes

Cementos Lima).




SOMOS

7. ZONA NUEVO MILENIO

Ubicada al sur del distrito, colinda con Villa el Salvador y José Galvez, tiene
aproximadamente el 2% de la poblacidn total del distrito, es una zona con un
préspero proceso de consolidacién.

Grafico N° 1: Mapa del distrito por Sectores

- SECTOR 1: COMPRENDE LAS ZONA DE JOSE
CARLOS MARIATEGUI

- SECTOR 2: COMPRENDE LAS ZONAS DE CERCADO,
= ZONA DE INCA PACHACUTEC Y ZONA
DE NUEVA ESPERANZA

*.- SECTOR 3: COMPRENDE LA ZONAS DE LA TABLADA

DE LURIN, ZONA DE JOSE GALVEZ
BARNECHEA Y ZONA DE NUEVO
MILENIO

ZOMAAUEYA ESPERRIOA




IV.- MISION INSTITUCIONAL

Promover el desarrollo integral, sostenible e inclusivo del Distrito de Villa Maria del
Triunfo, brindando servicios publicos de calidad, con una gestion moderna, participativa,
eficiente y transparente.

4.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Exponemos los objetivos estratégicos, asi como los resultados obtenidos de los
indicadores mas resaltantes durante el afio 2024 y 2025.

En los siguientes cuadros se presentan los Objetivos Priorizados del Plan de Desarrollo
Local Concertado 2022-2030, que contiene 7 Objetivos Estratégicos Distritales, los
Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2025 — 2030 aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia N°064-2025-MDVMT, asi como los resultados obtenidos de los
indicadores mas resaltantes durante el afio 2024 y 2025.

Por ello se presenta las siguientes tablas:

Tabla N° 1: Objetivos del Plan de Desarrollo Local Concertado 2022-2030

OED/AED
Cadigo Enunciado
OED.01 Impulsar la planificacion urbanistica del distrito
OED.02 Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el territorio
OED.03 Reducir las condiciones de vulnerabilidad por riesgo de desastres en el
distrito
OED.04 Mejorar la calidad ambiental en el distrito
OED.05 Promover la empleabilidad del distrito
OED.06| Mejorar los niveles de bienestar social en nifios y adolescentes del distrito
OED.07 Promover la eficiencia de la gestién local




Tabla N° 2. Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Caddigo Enunciado Indicador

Reducir la percepcién de inseguridad
OEI.01 |ciudadana en el distrito de villa Maria
del triunfo

Numero de denuncias realizadas por la
poblaciéon

Promover el desarrollo urbano
OEIL.O2 |territorial ordenado y sostenible en el
distrito de villa maria del triunfo.

NuUmero de licencias de construccién
emitidas

Tasa de variacion de poblacion
beneficiada (mujeres, nifios(as), adultos
mayores, adolescentes y personas con
discapacidad) que acceden en
actividades para la mejora del desarrollo
humano

Promover la mejora del desarrollo
OEI.O3 | humano en el distrito de villa maria
del triunfo

Numero de personas del distrito que
acceden a empleo tras participar en
programas de formacidn y vinculacién
laboral.

Promover la competitividad
OEI.04 |econOmica en el distrito de villa
maria del triunfo

Porcentaje de residuos sélidos no
reutilizables dispuestos adecuadamente
en infraestructura de residuos sélidos

Promover la gestiéon ambiental en el

OEI.05
distrito de villa maria del triunfo

Promover la gestion de riesgos de
OEI.06 |desastres en el distrito de villa maria
del triunfo

Porcentaje de zonas vulnerables
mapeadas y evaluadas

Mejorar el servicio de transporte y
OEI.07 |transito en el distrito de villa maria
del triunfo

Numero de papeletas de infracciones de
transito impuestas a vehiculos menores

OEI.08 |Fortalecer la gestion institucional fo ., .
& Indice de Gestidn Institucional




Tabla N° 3. Avance de objetivos y acciones mas resaltantes del PEIl en los periodos

2024y 2025

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

DETALLE OBJETIVO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES PEI 2025-2030

INDICADOR

OBTENIDO
2024

OBTENIDO 2025
CON FECHA DE
CORTE
31/10/2025

% DE AVANCE
% DE AVANCE | 2025 CON FECHA
2024 DE CORTE
31/10/2025

Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Vial

OEI.01 Reducir la percepcion de
inseguridad ciudadana en el
distrito de villa Maria del triunfo

Numero de denuncias realizadas
por la poblacién

12,664

+100 %

Subgerencia de Planeamiento
Urbano, Catastro, Obras
Privadas y Habilitaciones
Urbanas

OEL.02 Promover el desarrollo
urbano territorial ordenado y
sostenible en el distrito de villa
maria del triunfo.

Nimero  de licencias  de
construccién emitidas

Gerencia de Desarrollo Social,
Salud y Poblaciones
Vulnerables

OEI.03 Promover la mejora del
desarrollo humano en el distrito
de villa maria del triunfo

Tasa de variacion de poblacion
beneficiada (mujeres, nifios(as),
adultos mayores, adolescentes y
personas con discapacidad) que
acceden en actividades para la
mejora del desarrollo humano

-4.57%

-146.94%

Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local,
Comercializacién e ITSE

OEL04 Promover la
competitividad econémica en el
distrito de villa maria del triunfo

Numero de personas del distrito que
acceden a empleo tras participar en
programas  de  formacion y
vinculacién laboral.

Subgerencia de Limpieza
Publica.

OEI.O5 Promover la gestion
ambiental en el distrito de villa
maria del triunfo

Porcentaje de residuos sdlidos no
reutilizables dispuestos
adecuadamente en infraestructura
de residuos sdlidos

89.07%

76.72%

85.40 %

Area de Gestion del Riesgo de
Desastres

OEL06 Promover la gestion de
riesgos de d en el

Porcentaje de zonas vulnerables

distrito de villa maria del triunfo

y

4.2. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2026

Tabla N° 4. A nivel de genérica de gasto

GENERICA DE GASTO EN SOLES %
GASTOS CORRIENTES 87,012,836.00 63.13%
2.1 PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES 18,711,832.00 21.50%
PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES 0
2.2 SOCIALES 25,954,081.00 29.83%
2.3 BIENES Y SERVICIOS 40,151,853.00 46.14%

2.5

OTROS GASTOS

2,195,070.00

2.52%

GASTOS CAPITAL

50,822,064.00

36.87%

ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

2.6

50,822,064.00

100.00%

TOTAL

137,834,900.00

100.00%

Fuente: Mddulo de Programacién Multianual Presupuestaria




4.3. PRESUPUESTO A NIVEL DE INGRESOS Y GASTOS

Estimacion de Ingresos

La estimacién de los recursos para el ejercicio fiscal 2026, estd compuesto por la
informacién de la recaudacién estimada por las unidades recaudadoras en el ano 2026.
La otra fuente de financiamiento de los ingresos, son las transferencias del Gobierno
Nacional a través del Fondo de Compensacién Municipal (FONCOMUN), Canon; Sobre
Canon; Regalias; Rentas y Participaciones; Recursos Ordinarios (Programa del Vaso de
Leche y Programas Sociales) que en total hacen un Presupuesto Anual de:

Tabla N° 6: Montos totales por rubros

RUBRO Total S/.
00 RECURSOS ORDINARIOS 40,012,836.00
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 49,948,811.00
08 IMPUESTOS MUNICIPALES 23,000,000.00
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADQOS 24,000,000.00
CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE
18 ADUANAS Y PARTICIPACIONES S/ 873,253.00
TOTAL 137,834,900.00

Fuente: Mddulo de Programacién Multianual Presupuestaria

V.- DIAGNOSTICO DEL DISTRITO

En relacién con la vivienda y los servicios basicos, una parte significativa de la poblacidn
habita en zonas que no retnen condiciones adecuadas, como laderas con alta pendiente
o suelos inestables. Ademas, muchas viviendas han sido construidas sin asistencia
técnica, lo que incrementa el riesgo ante desastres. En cuanto a servicios, el 77.6 % de
las viviendas cuenta con acceso a agua potable, mientras que existe una brecha del 15
% en acceso a electricidad y una limitada cobertura de internet, evidenciando una
desigualdad en la provisidon de servicios esenciales.

En el dmbito educativo, la mayoria de la poblacién ha alcanzado el nivel secundario (51.5
%), mientras que un 32 % accede a educacién superior. Aunque se ha registrado una
reduccion en la desercion escolar, aun existen limitaciones en la formacion especializada
y en el acceso equitativo a oportunidades educativas.

Respecto a la seguridad ciudadana, el distrito enfrenta una percepcién generalizada de
inseguridad, ya que el 81.71 % de la poblacién considera que vivir en el distrito es
inseguro. Esto se sustenta en la alta incidencia de robos y la existencia de 67 puntos




criticos identificados. Asimismo, la violencia de género representa un problema
significativo, con un elevado numero de denuncias y una mayoria de victimas mujeres.

En el campo ambiental, destacan las lomas de Villa Maria del Triunfo, que constituyen
ecosistemas fragiles con una extensién de mas de 545 hectdreas conservadas, pero
amenazadas por la ocupacién informal y otras actividades humanas. Ademas, la calidad
del aire presenta niveles perjudiciales para la salud, especialmente en grupos
vulnerables, y el manejo de residuos sélidos representa un desafio importante, con mas
de 361 toneladas recolectadas diariamente.

En cuanto a infraestructura y conectividad, se identifican brechas importantes en el
acceso a servicios como electricidad, gas natural e internet, lo que limita el desarrollo
econémico y social del distrito. Estas desigualdades se acentlan en las zonas mas
periféricas y en proceso de consolidacion.

Desde la perspectiva econdmica, el 77.3 % de la poblacién se encuentra en edad de
trabajar; sin embargo, predomina el empleo en actividades terciarias y un alto nivel de
informalidad laboral. Aproximadamente el 40% de la poblacién pertenece a estratos
socioecondémicos bajos, lo que dificulta cubrir el costo de la canasta basica familiar. Esta
situacién se ha visto agravada por el incremento del comercio informal en los ultimos
afos.

En relacion con la gestidon del riesgo de desastres, el distrito presenta una alta
vulnerabilidad debido a la ocupacién de zonas de riesgo, la presencia de suelos
inestables y la construccién informal. Estos factores, sumados a la posibilidad de eventos
sismicos y fendmenos naturales, generan escenarios criticos que podrian afectar
gravemente a la poblacién.

Finalmente, en el ambito de la gobernanza, Villa Maria del Triunfo cuenta con una
importante participacion ciudadana, reflejada en la existencia de 698 organizaciones
sociales activas. No obstante, persisten debilidades en la gestidn municipal, asi como
conflictos sociales asociados a la falta de oportunidades, desigualdad y condiciones de
vida precarias. A pesar de ello, se observa una participacion destacada de las mujeres
en espacios de liderazgo y toma de decisiones, lo que constituye una fortaleza para el
desarrollo del distrito.

5.1. Principales Problemas Del Distrito

Seguridad ciudadana
¢ Alta percepcién de inseguridad (mas del 80 % de la poblacidn).
¢ Incremento de delitos comunes (robos, asaltos).
o Existencia de multiples puntos criticos delictivos.
¢ Violencia de género y violencia familiar con alta incidencia.

SOMOS

PERU



Salud publica
e Problemas de anemia y desnutricidn infantil.
¢ Presencia de enfermedades como tuberculosis.
¢ Limitado acceso a servicios de salud.

Educacion, cultura y juventud

Acceso limitado a educacién de calidad.

Débil acceso a espacios culturales y deportivos.

Baja participacion juvenil en actividades formativas.
Limitadas oportunidades de educacidn superior y técnica.

Infraestructura urbana

Deterioro de la infraestructura vial.

Insuficiente infraestructura peatonal segura.
Deficiencia en infraestructura de escaleras urbanas.
Ausencia y/o insuficiencia de muros de contencion.
Crecimiento urbano desordenado.

Vivienda y servicios basicos
e Viviendas en zonas de riesgo (laderas, suelos inestables).
e Construccion informal sin asistencia técnica.
e Brechas en acceso a agua potable, electricidad e Internet.

Poblaciones vulnerables
o Limitado acceso a programas sociales.
o Desigualdad de género.
¢ Baja inclusién de personas con discapacidad y adultos mayores.
e Brechas sociales y econdmicas marcadas.

Economia y empleo

Alta informalidad laboral.

Bajo acceso a empleo formal.

Incremento del comercio informal.
Escaso apoyo a emprendimientos locales.
Limitado acceso a mercados.

Transporte
e Alta informalidad en el servicio de mototaxis.
¢ Falta de regulacién y orden en el transporte local.
¢ Deficiente educacion y cultura vial.




Medio ambiente
e Manejo inadecuado de residuos sélidos.
e Contaminacién del aire y suelo.
Insuficientes zonas de recreacién para uso publico y dreas verdes.
Amenaza a ecosistemas como las lomas.
Baja cultura ambiental en la poblacion.
Insuficientes servicios integrales de salud y bienestar de animales domésticos.

Riesgo de desastres
¢ Alta vulnerabilidad por ocupacién de zonas peligrosas.
¢ Suelos inestables y construcciones precarias.
o Falta de cultura de prevencion.
¢ Riesgo ante sismos y fendmenos naturales.

Gobernanza e institucionalidad

Baja confianza en la gestién municipal.
Limitado uso de herramientas digitales.

Débil articulacién entre instituciones.
Insuficiente participaciéon ciudadana efectiva.
Persistencia de conflictos sociales.

Conectividad y desarrollo territorial
o Desigualdad entre zonas del distrito.
e Limitado acceso a servicios bdsicos en areas periféricas.
e Brechas en infraestructura tecnoldgica.

VI.-ESTRATEGIAS PARA LA INTERVENCION

6.1.

DIMENSION SOCIAL:

Se priorizard la implementaciéon de politicas publicas orientadas a mejorar la
calidad de vida de la poblacién, con énfasis en la inclusién social y la reduccion de
brechas. Se fortaleceran los programas de apoyo a poblaciones vulnerables,
garantizando el acceso a servicios de salud, educacidn y alimentacion. Asimismo,
se promoveran espacios de desarrollo integral para nifios, jévenes y adultos
mayores, impulsando el deporte, la cultura y la convivencia ciudadana como
herramientas de prevencion social.

6.1.1. SEGURIDAD CIUDADANA:

PROBLEMA IDENTIFICADO: Alta percepcidn de inseguridad ciudadana, asociada a
la incidencia de delitos comunes que afectan la tranquilidad y calidad de vida de la
poblacién.




Objetivo estratégico: Fortalecer la seguridad ciudadana a través de estrategias
integrales de prevencidn, incorporacion de equipamiento y tecnologia y
promocién de la participacidn vecinal organizada.

Indicadores:

Porcentaje de reduccidon de delitos priorizados.

Numero de centrales de videovigilancia implementadas.

Numero de cdmaras de videovigilancia operativas.

Numero de camionetas de serenazgo operativas.

Incrementar el niumero personal de serenazgo, de 528 a 700 efectivos en
servicio.

Metas (2027-2030):

6.1.2.

Reducir en 50% los delitos priorizados en el ambito distrital.

Construir 7 sub centrales de videovigilancia descentralizadas.

Adquirir 1,000 camaras de videovigilancia que se sumaran a las 650
existentes en el distrito; con lo que se cubrird el 100 % de video vigilancia
en Villa Maria del Triunfo. Las cdmaras usaran tecnologia para
reconocimiento de rostro, e identificacion de placas.

Implementar el servicio de serenazgo con IA.

Incrementar de 62 a 82 el nimero de la flota de camionetas de serenazgo
con la adquisicion de 20 camionetas eléctricas.

Incrementar el numero de efectivos de serenazgo de 528 a 700,
garantizando su distribucidn en las 7 zonas del distrito.

EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD:

PROBLEMA IDENTIFICADO: Limitado acceso de la poblacién a servicios educativos,
culturales y deportivos de calidad, asi como insuficiente infraestructura y
programas dirigidos a la nifiez y juventud.

Objetivo estratégico: Ampliar el acceso a servicios educativos, culturales y
deportivos mediante el fortalecimiento de la infraestructura, la implementacion
de programas inclusivos y la promocién del desarrollo integral de la poblacion,
especialmente de nifios, adolescentes y jovenes.

Indicadores:

- Numero de programas educativos, culturales y deportivos implementados.

- Numero de espacios culturales habilitados y en funcionamiento.

- Numero de polideportivos municipales y campos de ASODE implementados
y/o mejorados.




- Numero de losas deportivas construidas y/o rehabilitadas.

Metas (2027-2030):

— Incrementar en 100% los programas educativos, culturales y deportivos
implementados.

— Implementar el Palacio Distrital de la Cultura con un sistema de biblioteca
moderno y digitalizado.

— Lograr la mejora del 100% de las instalaciones de los polideportivos
municipales y campos de ASODE.

— Construir y/o rehabilitar 35 losas deportivas multiusos a nivel distrital.

— Construir 7 complejos multideportivos, uno en cada zona del distrito.

PROBLEMA IDENTIFICADO: Débil participacion de los jovenes en actividades
formativas, recreativas y de desarrollo personal, lo que limita sus oportunidades
de integracidén social y desarrollo de capacidades.

Objetivo estratégico: Promover la inclusion y el desarrollo integral de la juventud
mediante el acceso a programas formativos, espacios de participacion y
oportunidades educativas y recreativas.

Indicadores:

— Numero de jovenes beneficiarios de programas municipales.

— Numero de programas municipales de academia preuniversitaria
implementados y operativos.

— Numero de espacios juveniles implementados y en funcionamiento.

Metas (2027-2030):

— Beneficiar a 10,000 jévenes a través de programas formativos, educativos y
recreativos.

— Implementar y mantener operativo un programa municipal de academia
preuniversitaria.

— Implementar 6 casas de la juventud y cultura a nivel distrital.

6.1.3. INFRAESTRUCTURA:
PROBLEMA IDENTIFICADO: Insuficiente y deteriorada infraestructura vial vy

peatonal que limita la movilidad segura, accesible y eficiente de la poblacién,
afectando la conectividad urbana vy la calidad de vida.

Objetivo estratégico: Mejorar la calidad, cobertura y seguridad de Ia
infraestructura vial y peatonal mediante la construccién, rehabilitacién y
mantenimiento de vias, veredas y estructuras complementarias.




Indicadores:
— Porcentaje de vias urbanas en buen estado.
— Porcentaje de veredas construidas y/o rehabilitadas.
— Porcentaje de escaleras urbanas construidas y/o mejoradas.
— Porcentaje de muros de contencién construidos y/o mejorados.

Metas (2027-2030):
- Alcanzar el 80 % de vias urbanas con pistas de concreto en buen estado.
- Lograr el 80 % de veredas construidas y/o rehabilitadas a nivel distrital.
- Alcanzar el 70 % de escaleras urbanas construidas y/o mejoradas.
- Lograr el 60 % de muros de contencién construidos y/o mejorados.

6.1.4. POBLACIONES VULNERABLES:

PROBLEMA IDENTIFICADO: Limitado acceso de la poblacién vulnerable a
programas sociales inclusivos, lo que restringe la atencién oportuna de sus
necesidades y afecta su calidad de vida.

Objetivo estratégico: Ampliar la cobertura y calidad de los programas sociales
inclusivos, priorizando la atencién integral de adultos mayores, personas con
discapacidad y otros grupos en situacién de vulnerabilidad.

Indicador:

— Porcentaje de poblacidn vulnerable atendida por programas sociales.

— Numero de espacios implementados y operativos para adultos mayores y
personas con discapacidad.

Metas (2027-2030):

— Alcanzar el 80 % de cobertura de atencion a la poblacion vulnerable del
distrito.

— Implementar espacios inclusivos para adultos mayores y personas con
discapacidad en las 7 zonas del distrito.

— Construir la Casa del Adulto Mayor Distrital.

PROBLEMA IDENTIFICADO: Persistencia de desigualdades de género y limitada
participacidn de la mujer en espacios de toma de decisiones, desarrollo econdmico
y social.

Objetivo estratégico: Promover la igualdad de género y el empoderamiento de la
mujer mediante el acceso a oportunidades de liderazgo, emprendimiento y
participacién activa en el desarrollo local.




6.2.

Indicador:

— Porcentaje de mujeres que participan en programas de liderazgo y
emprendimiento.

— Numero de espacios implementados para el desarrollo del emprendimiento
femenino.

Metas (2027-2030):
Incrementar en 100 % la participacién de mujeres en programas de liderazgo y
emprendimiento.
Implementar la casa de la mujer emprendedora en las 7 zonas del distrito.

DIMENSION ECONOMICA:

Se promovera el desarrollo econdmico local mediante el fortalecimiento de
emprendimientos, la generacién de empleo y la formalizaciéon de actividades
econdmicas. Se impulsaran alianzas estratégicas con el sector privado y
organizaciones sociales para dinamizar la economia del distrito. Asimismo, se
fomentard la capacitacion laboral y el desarrollo de capacidades productivas para
mejorar la competitividad y los ingresos de la poblacion.

6.2.1. COMERCIO:

PROBLEMA IDENTIFICADO: Informalidad comercial en espacios publicos, que
genera desorden urbano, ocupacién indebida de vias y espacios comunes, asi
como limitaciones en la recaudacién y el desarrollo econémico formal del distrito.

Objetivo estratégico: Incrementar la formalizacién de las actividades comerciales
mediante la optimizacién de los procesos de registro, otorgamiento de licencias de
funcionamiento y simplificacién administrativa, promoviendo un entorno
ordenado y competitivo.

Indicadores:

— Porcentaje de unidades econdmicas formalizadas respecto al total estimado
del distrito.

— Numero de licencias de funcionamiento otorgadas.

Metas (2027-2030):

- Alcanzar el 65 % de formalizacién de las unidades econémicas.

- Incrementar sostenidamente el otorgamiento de licencias de funcionamiento
en el distrito.




6.2.2. OPORTUNIDADES DE EMPLEO:

PROBLEMA IDENTIFICADO: Limitado acceso a oportunidades de empleo formal y
de calidad, especialmente para jévenes y poblacién en situacion de vulnerabilidad,
lo que restringe el desarrollo econdmico y social del distrito.

Objetivo estratégico: Impulsar la generacion de empleo local mediante la
articulacion con el sector privado, la promocion de la empleabilidad y la facilitacion
del acceso a oportunidades laborales.

Indicadores:

— Tasa de empleo formal en el distrito.

— Numero de ferias laborales realizadas.

— Numero de personas insertadas en el mercado laboral a través de programas
municipales.

Metas (2027-2030):
— Incrementar en 20 % el empleo formal en el distrito.
— Realizar 20 ferias laborales durante el periodo.
— Facilitar la insercion laboral de la poblacién a través de programas de
intermediacidn y capacitacién.

6.2.3. EMPRENDIMIENTO LOCAL:

PROBLEMA IDENTIFICADO: Débil desarrollo de los emprendimientos locales,
limitado acceso a capacitacion, asistencia técnica y oportunidades de mercado, lo
gue restringe su sostenibilidad y crecimiento.

Objetivo estratégico: Fortalecer las capacidades emprendedoras y productivas de
la poblacién mediante programas de capacitacion, asistencia técnica y promocion
del acceso a mercados.

Indicadores:

- Numero de capacitaciones en emprendimiento y gestion empresarial
realizadas.

- Numero de emprendedores beneficiados por programas municipales.

- Numero de emprendimientos fortalecidos o formalizados.

Metas (2027-2030):

— Realizar 200 capacitaciones en emprendimiento y desarrollo empresarial.
— Beneficiar a 5,000 emprendedores del distrito.

— Fortalecer y promover la sostenibilidad de los emprendimientos locales.




6.3.

6.2.4. TRANSPORTE PUBLICO:

PROBLEMA IDENTIFICADO: Alta informalidad en el servicio de mototaxis, que
genera desorden en el transito, riesgos para la seguridad vial y limita el control y
la regulacién del servicio.

Objetivo estratégico: Formalizar y regular el servicio de mototaxis mediante el
fortalecimiento de los procesos de registro, fiscalizacién y cumplimiento de
normas, promoviendo un transporte seguro, ordenado y eficiente.

Indicadores:

— Porcentaje de mototaxis formalizadas respecto al total estimado.
— Numero de permisos de operacion otorgados.

— Numero de operativos de fiscalizacidn realizados.

Metas (2027-2030):
— Alcanzar el 80 % de unidades de mototaxis formalizadas en el distrito.
— Incrementar el otorgamiento de permisos de operacion.
— Fortalecer las acciones de fiscalizacion y control del servicio.

DIMENSION AMBIENTAL

Se impulsara un modelo de desarrollo sostenible que garantice la proteccién y
conservacion del medio ambiente. Se promoveran acciones de gestién adecuada
de residuos sélidos, incremento de areas verdes, educacién ambiental y
recuperacién de espacios naturales, especialmente las lomas del distrito. Ademas,
se fomentara la participacién ciudadana en el cuidado del entorno y la adaptacion
frente al cambio climético.

6.3.1. LIMPIEZA PUBLICA:

PROBLEMA IDENTIFICADO: Manejo inadecuado de residuos sdlidos, que genera
contaminacion ambiental, afectacion a la salud publica y deterioro del ornato
urbano.

Objetivo estratégico: Mejorar la gestion integral de los residuos sélidos mediante
la optimizacion del servicio de recoleccién, la promocién del reciclaje y el
fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento de limpieza publica.

Indicadores:
— Porcentaje de residuos sélidos recolectados adecuadamente respecto al
total generado.
— Numero de programas de reciclaje implementados.




— Numero de unidades compactadoras de limpieza publica operativas.

Metas (2027-2030):
— Alcanzar el 90 % de cobertura en la recoleccion adecuada de residuos
solidos.
— Implementar 10 programas de reciclaje a nivel distrital.
— Adquisicién de 20 compactadoras a GNV
— Contar con 50 compactadoras de limpieza publica operativas.

6.3.2. MEDIO AMBIENTE:

PROBLEMA IDENTIFICADO Baja cultura ambiental en la poblacién, reflejada en
practicas inadecuadas como la disposicién incorrecta de residuos, escasa
participacién en actividades ambientales y limitado compromiso con la
conservacion del entorno; asimismo, se evidencia insuficientes servicios integrales
de salud y bienestar de animales domésticos.

Objetivo estratégico: Fortalecer la cultura y educacién ambiental de la poblacion
mediante acciones de sensibilizacidn, capacitacién y participacion ciudadana
orientadas a la proteccion del medio ambiente, promoviendo paralelamente
servicios integrales de salud y bienestar animal para la prevencién de zoonosis y el
cuidado responsable de animales domésticos.

Indicadores:

— Numero de campafias de educacién y sensibilizacion ambiental realizadas.
Numero de participantes en actividades ambientales.
Numero de instituciones educativas y organizaciones involucradas en
programas ambientales.
Numero de campafias veterinarias, vacunacion y esterilizacion ejecutadas.
Numero de animales domésticos atendidos mediante servicios municipales
de bienestar animal.

Metas (2027-2030):

Realizar 100 campafias de educacién y sensibilizacion ambiental.

Alcanzar la participacién de 20,000 personas en actividades ambientales.
Involucrar progresivamente a instituciones educativas y organizaciones
sociales en iniciativas ambientales.

Construccién de una veterinaria municipal.

PROBLEMA IDENTIFICADO: Insuficiente disponibilidad y deterioro de zonas de
recreacion publica y areas verdes, lo que limita el acceso de la poblacion a espacios
adecuados para el esparcimiento, la actividad fisica y la mejora de la calidad
ambiental.




6.4.

Objetivo estratégico: Incrementar y mejorar la infraestructura verde urbana
mediante la creacidn, recuperacidon y mantenimiento de dreas verdes y espacios
publicos de calidad.

Indicador:
— Metros cuadrados de areas verdes por habitante.
— Nulmero de parques, alamedas y espacios publicos implementados,
recuperados o rehabilitados.

Metas (2027-2030):
— Incrementar en 80% la disponibilidad de areas verdes en el distrito.
— Construir, implementar y/o rehabilitar 230 parques tematicos, alamedas y
espacios publicos.

6.3.3. PREVENCION EN RIESGO DE DESASTRES:

PROBLEMA IDENTIFICADO: Alta vulnerabilidad de la poblacidon ante desastres
naturales, debido a la ocupacion de zonas de riesgo, limitada cultura de prevencién
y debilidades en la gestion del riesgo a nivel local.

Objetivo estratégico: Reducir la vulnerabilidad fisica y social de la poblacién ante
desastres naturales, fortaleciendo la cultura de prevencion, la preparacion
comunitaria y la gestion integral del riesgo.

Indicador:
— Porcentaje de poblacion ubicada en zonas de riesgo.
— Numero de simulacros de emergencia realizados.
— Numero de capacitaciones en gestion del riesgo de desastres ejecutadas

Metas (2027-2030):
— Reducir en 40 % la poblacién asentada en zonas de riesgo.
— Realizar 10 simulacros de emergencia a nivel distrital.
— Ejecutar 160 capacitaciones en gestion del riesgo de desastres dirigidas a
la poblacidn.

DIMENSION INSTITUCIONAL

Se fortalecera la gestion municipal a través de la modernizacién administrativa, la
digitalizacién de servicios y la mejora de la atencion al ciudadano. Se garantizara
una gestion transparente, eficiente y orientada a resultados, promoviendo la
participacién vecinal en la toma de decisiones. Ademas, se reforzaran los
mecanismos de control interno y lucha contra la corrupcién.

SOMOS

PERU



PROBLEMA IDENTIFICADO: Baja confianza de la ciudadania en la gestidn
municipal, asociada a limitaciones en la transparencia, acceso a la informacién y
rendicidn de cuentas.

Objetivo estratégico: Fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas y la
participacidén ciudadana, promoviendo una gestion municipal abierta, eficiente y
orientada a resultados.

Indicadores:
— Porcentaje de satisfaccion ciudadana respecto a la gestion municipal.
— Numero de audiencias publicas de rendicién de cuentas realizadas.
— Numero de mecanismos de participacién ciudadana implementados.

Metas (2027-2030):

Incrementar en 30 % el nivel de satisfaccion ciudadana.

Realizar al menos 2 audiencias publicas distritales por ano.

Fortalecer e implementar mecanismos de participacién ciudadana a nivel
distrital.

Tener actualizado el portal de transparencia para que todo ciudadano
pueda acceder de manera inmediata a la informacién publica sobre
finanzas, personal y adquisiciones.

PROBLEMA IDENTIFICADO: Limitado uso de herramientas digitales en la gestion
municipal y en la atencién al ciudadano, lo que genera ineficiencia en los procesos,
mayores tiempos de atencidon y menor accesibilidad a los servicios.

Objetivo estratégico: Impulsar el gobierno digital mediante la implementacién de
plataformas tecnoldgicas, la digitalizacién de tramites y la modernizacion de los
servicios municipales.

Indicadores:

- Porcentaje de tramites municipales digitalizados.

- Numero de plataformas digitales implementadas y operativas.
- Tiempo promedio de atencién de tramites municipales.

Metas (2027-2030):

— Digitalizar el 80 % de los tramites municipales.

— Implementar 3 plataformas digitales integradas para la atencién al ciudadano.

— Reducir progresivamente los tiempos de atencion mediante procesos
digitales.




PROBLEMA IDENTIFICADO: Baja participacion de la ciudadania en los procesos de
gestidon municipal y toma de decisiones, lo que limita la representatividad, la
legitimidad y la eficacia de las politicas publicas locales.

Objetivo estratégico: Promover la participacidn activa de la ciudadania en la toma
de decisiones, fortaleciendo los mecanismos participativos y fomentando una
cultura de corresponsabilidad en la gestidn publica.

Indicadores:
— Numero de mecanismos de participacién ciudadana implementados.
— Numero de ciudadanos participantes en procesos participativos.
— Porcentaje de participacion ciudadana en espacios de consulta y decision.

Metas (2027-2030):
— Implementar al menos 5 mecanismos de participacién ciudadana a nivel
distrital.
— Alcanzar la participacién de 10,000 ciudadanos en procesos participativos.
— Incrementar progresivamente la participacion ciudadana en la gestion
municipal.

VII.- PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

La gestion municipal implementara mecanismos permanentes de rendicién de
cuentas con el objetivo de garantizar la transparencia y el seguimiento del
cumplimiento de los objetivos planteados en el presente plan de gobierno.

En ese sentido, se realizaran informes periddicos de gestion, audiencias publicas y
espacios de didlogo con la ciudadania, donde se dara a conocer el avance de metas,
ejecucion presupuestal y resultados alcanzados. Asimismo, se promovera el uso de
plataformas digitales para facilitar el acceso a la informacion publica y fortalecer la
vigilancia ciudadana.

Se estableceran indicadores de gestion y evaluacién que permitan medir el impacto
de las acciones implementadas, asegurando la mejora continua de los servicios
municipales. De igual manera, se fomentara la participacion activa de la poblacién
en los procesos de fiscalizacion, consolidando una gestidon abierta, responsable y
orientada al bienestar de todos los ciudadanos.
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MI COMPROMISO CON VILLA MARIA DEL TRIUNFO

“Asumimos el firme compromiso de trabajar junto a cada vecino y
vecina de Villa Maria del Triunfo, con responsabilidad, honestidad y
vocacion de servicio, para construir un distrito mds justo, sequro y
con oportunidades para todos. Nuestro gobierno estard siempre al
servicio de la poblacion, escuchando sus necesidades y
transformdndolas en acciones concretas que mejoren su calidad de
vida. Creemos en un distrito donde el desarrollo sea compartido,
donde nadie se quede atrds y donde el esfuerzo conjunto entre

autoridades y ciudadania haga posible el cambio que todos

esperamos”.




CUADRO RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO

PROBLEMAS
IDENTIFICADOS

OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS
(solucidn al
problema)

INDICADORES

METAS
(2027-2030)
(valor)

DIMENSION SOCIAL

Alta percepcion de
inseguridad

ciudadana, asociada a
laincidencia de delitos
comunes que afectan
la  tranquilidad vy
calidad de vida de la
poblacidn.

Fortalecer la
seguridad
ciudadana a través
de estrategias
integrales de
prevencion,
incorporacién de
tecnologia 'y
promocion de la
participacién
vecinal organizada.

Porcentaje de
reduccion de delitos
priorizados.
Numero de centrales
de videovigilancia
implementadas.
Numero de camaras
de videovigilancia
operativas.

Numero de
camionetas de
serenazgo
operativas.
Incrementar el
numero personal de
serenazgo, de 528 a
700 efectivos en
servicio.

Reducir en 50% los
delitos priorizados en el
ambito distrital.
Construir 7 sub
centrales de
videovigilancia
descentralizadas.
Adquirir 1,000 cdmaras
de videovigilancia que
se sumaran a las 650
existentes en el distrito;
con lo que se cubrira el
100 % de video
vigilancia en Villa Maria
del Triunfo. Las cdmaras
usaran tecnologia para
reconocimiento de
rostro, e identificacion
de placas.

Implementar el servicio
de serenazgo con IA
Incrementar de 62 a 82
el nimero de la flota de
camionetas de
serenazgo con la
adquisicion de 20
camionetas eléctricas.
Incrementar el nUmero
de efectivos de
serenazgo de 528 a 700,
garantizando su
distribucién en las 7
zonas del distrito.

Limitado acceso de la
poblacién a servicios
educativos, culturales y
deportivos de calidad,
asi como insuficiente
infraestructuray

Ampliar el acceso a
servicios
educativos,
culturalesy
deportivos
mediante el
fortalecimiento de

Numero de
programas
educativos, culturales
y deportivos
implementados.

Incrementar en 100%
los programas
educativos, culturales y
deportivos
implementados.
Implementar el Palacio
Distrital de la Cultura
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programas dirigidos a la
nifiez y juventud.

la infraestructura,
la implementacién
de programas
inclusivos y la
promocién del
desarrollo integral
de la poblacidn,
especialmente de

Numero de espacios
culturales habilitados
y en funcionamiento.
Numero de
polideportivos
municipales y campos
de ASODE
implementados y/o

con un sistema de
biblioteca moderno y
digitalizado.

Lograr la mejora del
100% de las
instalaciones de los
polideportivos
municipales y campos

ninos, mejorados. de ASODE.
adolescentes y Numero de losas Construir y/o rehabilitar
jovenes. deportivas 35 losas deportivas
construidas y/o multiusos a nivel
rehabilitadas. distrital.
Construir 7 complejos
multideportivos, uno en
cada zona del distrito.
NuUmero de jovenes
beneficiarios de Beneficiar a 10,000
Promover la - ;
> oo o . l programas jévenes a través de
Débil participacion de inclusién y el . .
., . municipales. programas formativos,
los jévenes en desarrollo integral , .
i . . Numero de educativos y
actividades formativas, | de lajuventud .
. . programas recreativos.
recreativas y de mediante el acceso .
municipales de Implementary
desarrollo personal, lo a programas . .
academia mantener operativo un

que limita sus
oportunidades de
integracion social y
desarrollo de
capacidades.

formativos,
espacios de
participaciény
oportunidades
educativas 'y
recreativas.

preuniversitaria
implementados y
operativos.

Numero de espacios
juveniles
implementados y en
funcionamiento.

programa municipal de
academia
preuniversitaria.
Implementar 6 casas de
la juventud y cultura a
nivel distrital.

Insuficiente y
deteriorada
infraestructura vial y
peatonal que limita la
movilidad segura,
accesible y eficiente de
la poblacién, afectando
la conectividad urbanay
la calidad de vida.

Mejorar la calidad,
coberturay
seguridad de la
infraestructura vial
y peatonal
mediante la
construccion,
rehabilitacion y
mantenimiento de
vias, veredas y
estructuras
complementarias.

Porcentaje de vias
urbanas en buen
estado.

Porcentaje de
veredas construidas
y/o rehabilitadas.
Porcentaje de
escaleras urbanas
construidas y/o
mejoradas.
Porcentaje de muros
de contencidn
construidos y/o
mejorados.

Alcanzar el 80 % de vias
urbanas con pistas de
concreto en buen
estado.

Lograr el 80 % de
veredas construidas y/o
rehabilitadas a nivel
distrital.

Alcanzar el 70 % de
escaleras urbanas
construidas y/o
mejoradas.

Lograr el 60 % de muros
de contencién
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construidos y/o
mejorados.

Limitado acceso de la
poblacién vulnerable a
programas sociales
inclusivos, lo que
restringe la atencién
oportuna de sus
necesidades y afecta su
calidad de vida.

Ampliar la
coberturay calidad
de los programas
sociales inclusivos,
priorizando la
atencion integral
de adultos

mayores, personas
con discapacidad y
otros grupos en
situacién de
vulnerabilidad.

Porcentaje de
poblacién vulnerable
atendida por
programas sociales.
Numero de espacios
implementados y
operativos para
adultos mayores y
personas con
discapacidad.

Alcanzar el 80 % de
cobertura de atencién a
la poblacién vulnerable
del distrito.
Implementar espacios
inclusivos para adultos
mayores y personas con
discapacidad en las 7
zonas del distrito.
Construir la Casa del
Adulto Mayor Distrital.

Persistencia de
desigualdades de
género y limitada
participacién de la
mujer en espacios de
toma de decisiones,
desarrollo econémico y
social.

Promover la
igualdad de género
y el
empoderamiento
de la mujer
mediante el acceso
a oportunidades de
liderazgo,
emprendimiento y
participacién activa
en el desarrollo
local.

Porcentaje de mujeres
que participan en
programas de
liderazgo y
emprendimiento.
Numero de espacios
implementados para
el desarrollo del
emprendimiento
femenino.

Incrementar en 100 %
la participacion de
mujeres en programas
de liderazgo y
emprendimiento.
Implementar la casa de
la mujer emprendedora
en las 7 zonas del
distrito.
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PROBLEMAS
IDENTIFICADOS

OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS
(solucion al
problema)

INDICADORES

METAS
(2027-2030)
(valor)

DIMENSION ECONOMICA

Informalidad comercial en
espacios publicos, que
genera desorden urbano,
ocupacion indebida de vias
y espacios comunes, asi
como limitaciones en la
recaudacion y el desarrollo
econdmico formal del
distrito.

Incrementar la
formalizacion de las
actividades
comerciales
mediante la
optimizacion de los
procesos de
registro,
otorgamiento de
licencias de
funcionamiento y
simplificacion
administrativa,
promoviendo un
entorno ordenado y

Porcentaje de
unidades
econdémicas
formalizadas
respecto al total
estimado del
distrito.
Numero de
licencias de
funcionamiento
otorgadas.

Alcanzar el 65 % de
formalizacién de las
unidades econdmicas.
Incrementar
sostenidamente el
otorgamiento de
licencias de
funcionamiento en el
distrito.

competitivo.
Impulsar la Tasa de empleo — Incrementar en 20 %
o generacion de formal en el el empleo formal en
Limitado acceso a . . -
: empleo local distrito. el distrito.
oportunidades de empleo . , ; . .
. mediante la Numero de ferias — Realizar 20 ferias
formal y de calidad, . .,
. L articulacién con el laborales laborales durante el
especialmente para jovenes ) . .
L , -, sector privado, la realizadas. periodo.
y poblacidn en situacion de ., , s . .
. promocién de la Numero de — Facilitar la insercion
vulnerabilidad, lo que ..
empleabilidad y la personas laboral de la

restringe el desarrollo
econdmico y social del

facilitacion del

insertadas en el

poblacidn a través de

distrito acceso a mercado laboral a programas de
’ oportunidades través de intermediacion y
laborales. programas capacitacion.
municipales.
- Fortalecer las .
Débil desarrollo de los Numero de

emprendimientos locales,
limitado acceso a
capacitacidn, asistencia
técnica y oportunidades de
mercado, lo que restringe

capacidades
emprendedoras y
productivas de la
poblaciéon mediante
programas de
capacitacion,

capacitaciones en
emprendimiento y
gestion
empresarial
realizadas.

Realizar 200
capacitaciones en
emprendimiento y
desarrollo
empresarial.
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su sostenibilidad y
crecimiento.

asistencia técnicay
promocién del
acceso a mercados.

Numero de
emprendedores
beneficiados por
programas
municipales.
Numero de
emprendimientos
fortalecidos o
formalizados.

Beneficiar a 5,000
emprendedores del
distrito.

Fortalecer y promover
la sostenibilidad de
los emprendimientos
locales.

Alta informalidad en el
servicio de mototaxis, que
genera desorden en el
transito, riesgos para la
seguridad vial y limita el
control y la regulacion del
servicio.

Formalizar y regular
el servicio de
mototaxis mediante
el fortalecimiento
de los procesos de
registro,
fiscalizacién y
cumplimiento de
normas,
promoviendo un
transporte seguro,
ordenadoy
eficiente.

Porcentaje de
mototaxis
formalizadas
respecto al total
estimado.
Numero de
permisos de
operacion
otorgados.
Numero de
operativos de
fiscalizacion
realizados.

Alcanzar el 80 % de
unidades de
mototaxis
formalizadas en el
distrito.
Incrementar el
otorgamiento de
permisos de
operacion.
Fortalecer las
acciones de
fiscalizacidn y control
del servicio.




SOMOS

PERU

PROBLEMAS
IDENTIFICADOS

OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS
(solucidn al
problema)

INDICADORES

METAS
(2027-2030)
(valor)

DIMENSION AMBIENTAL

Mejorar la gestion
integral de los

Porcentaje de
residuos soélidos
recolectados

Alcanzar el 90 % de
cobertura en la
recoleccion

. . adecuadamente adecuada de
residuos sélidos . ‘1
. respecto al total residuos sélidos.
. mediante la
Manejo inadecuado de e generado. Implementar 10
. A optimizacidn del ,
residuos sélidos, que el d Numero de programas de
genera contaminacién ¥, programas de reciclaje a nivel
. iy recoleccion, la N L
ambiental, afectacion a la i, reciclaje distrital.
- J promocion del . ..
salud publica y deterioro Fecltjc v implementados. Adquisicién de 20
del ornato urbano. L Numero de compactadoras a
fortalecimiento de .
. unidades GNV
la infraestructura y
. . compactadoras Contar con 50
equipamiento de .
s L de limpieza compactadoras de
limpieza publica. oL e .y
publica limpieza publica
operativas. operativas.
Fortalecer la cultura Numero de Realizar 100

Baja cultura ambiental en
la poblacién, reflejada en
practicas inadecuadas
como la disposicién
incorrecta de residuos,
escasa participacion en
actividades ambientales y
limitado compromiso con
la conservacion del
entorno; asimismo, se
evidencia insuficientes
servicios integrales de
salud y bienestar de
animales domésticos.

y educacion
ambiental de la
poblacién mediante
acciones de
sensibilizacidn,
capacitaciény
participacién
ciudadana
orientadas a la
proteccion del
medio ambiente,
promoviendo
paralelamente
servicios integrales
de salud y bienestar
animal parala
prevencion de
zoonosis y el
cuidado
responsable de

campafias de
educaciony
sensibilizacion
ambiental
realizadas.
Numero de
participantes en
actividades
ambientales.
Numero de
instituciones
educativas y
organizaciones
involucradas en
programas
ambientales.
Numero de
campafas
veterinarias,
vacunacion y

campafias de
educaciony
sensibilizacion
ambiental.
Alcanzar la
participacién de
20,000 personas en
actividades
ambientales.
Involucrar
progresivamente a
instituciones
educativasy
organizaciones
sociales en
iniciativas
ambientales.
Construccion de
una veterinaria
municipal.




animales esterilizacion
domeésticos. ejecutadas.
Numero de
animales
domésticos
atendidos
mediante
servicios
municipales de
bienestar
animal.
Insuficiente Incrementar Metros
. Lers . . ¥ Incrementar en 80%
disponibilidad y deterioro | mejorar la cuadrados de . b
9 . . la disponibilidad de
de zonas de recreacién infraestructura areas verdes por ,
Sy p . areas verdes en el
publica y areas verdes, lo | verde urbana habitante. distrito
que limita el acceso de la | mediante la Numero de Constrt:lir
poblacidon a espacios creacion, parques, . ]
L implementar y/o
adecuados para el recuperacion y alamedasy

esparcimiento, la
actividad fisica y la
mejora de la calidad
ambiental.

mantenimiento de
areas verdes y
espacios publicos de
calidad.

espacios publicos
implementados,
recuperados o
rehabilitados.

rehabilitar 230
pargues tematicos,
alamedas y espacios
publicos.

Alta vulnerabilidad de la
poblacién ante desastres
naturales, debido a la
ocupacion de zonas de
riesgo, limitada cultura
de prevenciony
debilidades en la gestidn
del riesgo a nivel local.

Reducir la
vulnerabilidad fisica
y social de la
poblacién ante
desastres naturales,
fortaleciendo la
cultura de
prevencion, la
preparacion
comunitariay la
gestion integral del
riesgo.

Porcentaje de
poblaciéon
ubicada en zonas
de riesgo.
Numero de
simulacros de
emergencia
realizados.
Numero de
capacitaciones en
gestion del riesgo
de desastres
ejecutadas.

Reduciren 40 % la
poblacién asentada
en zonas de riesgo.
Realizar 10
simulacros de
emergencia a nivel
distrital.

Ejecutar 160
capacitaciones en
gestion del riesgo
de desastres
dirigidas a la
poblacion.
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PROBLEMAS
IDENTIFICADOS

OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS
(solucion al
problema)

INDICADORES

METAS
(2027-2030)
(valor)

DIMENSION INSTITUCIONAL

Baja confianza de la
ciudadania en la gestién
municipal, asociada a
limitaciones en la
transparencia, acceso a la
informacién y rendicién de
cuentas.

Fortalecer la
transparencia, la
rendicion de cuentas
y la participacién
ciudadana,
promoviendo una
gestién municipal
abierta, eficiente y
orientada a
resultados.

Porcentaje de
satisfaccion
ciudadana
respecto a la
gestion
municipal.
NUmero de
audiencias
publicas de
rendicién de
cuentas
realizadas.
NUmero de
mecanismos de
participacién
ciudadana

implementados.

Incrementar en
30 % el nivel de
satisfaccion
ciudadana.
Realizar al menos
2 audiencias
publicas
distritales por
afo.

Fortalecer e
implementar
mecanismos de
participacién
ciudadana a nivel
distrital.

Tener actualizado
el portal de
transparencia
para que todo
ciudadano pueda
acceder de

manera
inmediata a la
informacién
publica sobre
finanzas,
personal y
adquisiciones.




Limitado uso de

Impulsar el gobierno

Porcentaje de

Digitalizar el 80 %

herramientas digitales en digital mediante la tramites L
L . ) ., .. de los tramites
la gestion municipal y en la | implementacién de municipales .
., . . municipales.
atencion al ciudadano, lo plataformas digitalizados.
S . . Implementar 3
gue genera ineficiencia en | tecnoldgicas, la Numero de lataformas
los procesos, mayores digitalizacion de plataformas p_ . .
. . - .. digitales integradas
tiempos de atenciény tramites y la digitales =
o iy . para la atencién al
menor accesibilidad a los modernizacion de implementadas y ciudadano
servicios. los servicios operativas. .
. . Reducir
municipales. Tiempo .
’ progresivamente
promedio de .
9 los tiempos de
atencidén de ., .
- atencién mediante
tramites .
r procesos digitales.
municipales.
Numero de Implementar al
mecanismos de menos 5
Promover la participacion mecanismos de

Baja participacion de la
ciudadania en los procesos
de gestiéon municipal y
toma de decisiones, lo que
limita la representatividad,
la legitimidad y la eficacia
de las politicas publicas
locales.

participacién activa
de la ciudadania en
la toma de
decisiones,
fortaleciendo los
mecanismos
participativos y
fomentando una
cultura de
corresponsabilidad
en la gestidn publica.

ciudadana
implementados.
Numero de
ciudadanos
participantes en
procesos
participativos.
Porcentaje de
participacion
ciudadana en
espacios de
consultay
decision.

participacién
ciudadana a nivel
distrital.

Alcanzar la
participacién de
10,000 ciudadanos
en procesos
participativos.
Incrementar
progresivamente la
participacion
ciudadanaenla
gestiéon municipal.
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