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PRESENTACION

El presente documento denominado “Plan de Gobierno Municipal del Distrito de Punta
Hermosa”, tiene como objetivo dar a conocer los pilares e hitos de gobierno, liderado por Richard
Manuel Pereira Nufiez bajo la organizacion politica Un Camino Diferente.

Reconocemos que el distrito atraviesa una etapa decisiva donde el crecimiento urbano y la expansion
turistica exigen una gestidn moderna que logre cerrar las brechas histéricas en la Zona Este, el

Pueblo Tradicional y la Zona de Playas.

Este plan se funda en tres objetivos:
1. Definir lineas de accién claras que sirvan como guia para la gestion municipal 2027-2030,

basandose en la seguridad, la integracion territorial, la modernizacion y la generacion de
oportunidades.

2. Transmitir la vision estratégica de convertir a Punta Hermosa en un referente nacional de
calidad de vida e innovacion tecnolégica.

3. Cumplir con las exigencias normativas vigentes, presentando una propuesta transparente,

seria y fiscalizable por todos los ciudadanos.

La Metodologia de trabajo utilizada para la elaboracién del presente plan contempla:

A. El didlogo directo con la poblacién para identificar sus aspiraciones y necesidades reales de
titulacion, servicios basicos, salud y empleo.

B. EI diagnéstico técnico de los desafios actuales, vinculando la seguridad ciudadana con la
prevencion de riesgos frente a desastres naturales, como los huaicos, y el ordenamiento
urbano sostenible.

C. La priorizacion de programas y proyectos emblematicos que proporcionen bienestar
inmediato, tales como el Boulevard Playa El Silencio, el Instituto Tecnologico de Punta
Hermosa y la atencién médica las 24 horas.

D. La formulacién de propuestas alineadas con la modernizacion, integrando herramientas de
Smart City y gobierno electrénico para desburocratizar la atencion al vecino.

El presente plan serd la linea base para la gestion de nuestro equipo del Gobiemmo Municipal,
buscamos trabajar para todos los vecinos de Punta Hermosa, integrando territorios y respondiendo a
sus demandas de forma efectiva para construir un distrito seguro e inclusivo para las futuras

generaciones.

Punta Hermosa, Junio de 2026
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.  SECCION 1
1. REFERENCIAS GENERALES

1.1. Denominacion y Ubicacion:
El distrito de Punta Hermosa se ubica en la Provincia y Departamento de Lima, especificamente
entre los kildmetros 42 y 46 de la Antigua Panamericana Sur.
1.2. Ubicacion fisica
Los limites del Distrito de Punta Hermosa fueron modificados segun Ley N° 24513 de fecha 22 de
diciembre de 1986, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 25 de diciembre de 1986, teniendo

los siguientes limites:

. e Por el Norte:
Una linea que, prolongando sus limites actuales hacia el Este, cruza la carretera

Panamericana Sur, sigue por la Pampa Mamay, Cerro Largo y Pampa Lucumo, hasta
alcanzar los limites que separan la Provincia de Lima y Huarochiri.
e PorelSur:
Una linea que, partiendo del mar en la Playa de Pescadores, alcanza el Cerro Botija,
continua por el eje de la Quebrada de Malanche, hasta los limites que separan las Provincias
de Lima y Huarochiri.
e Porel Este:
Los limites que separan las Provincias de Lima y Huarochiri.
e Por el Oeste:
Con el Océano Pacifico.
1.3. Extension
El area total del distrito es de 119.5 km?
1.4. Diagnoéstico del Distrito (2027-2030)
Punta Hermosa presenta realidades diferenciadas que requieren atencion urgente:

e La Zona Este presenta brechas histéricas en titulacion, servicios basicos, infraestructura y
salud, ademas de una alta vulnerabilidad ante el riesgo de huaicos.
e El Pueblo Tradicional y Zona de Playas demandan un ordenamiento urbano moderno y el
aprovechamiento sostenible de su potencial turistico.
e Lainseguridad ciudadana y la necesidad de una modernizacién administrativa integral.
In. SECCION 2
2. PRINCIPIOS, VALORES Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
Nuestra accién municipal para este periodo se cimenta en los siguientes pilares:
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2.1. Principios y Valores
2.1.1. Dignidad de la persona: Es la base para una gestion inclusiva donde el respeto y la tolerancia
permitan la integracion social de todos los sectores
2.1.2. El Bien comun: Para la busqueda del bienestar material y espiritual de cada vecino, priorizando
a quienes se encuentran en situacion de vulnerabilidad.
2.1.3. Transparencia: Fundamento para una gestion honesta y abierta, asegurando que cada sol
invertido sea fiscalizable por la comunidad.
2.2. Estrategia de Desarrollo
La propuesta para el 2027-2030 se basa en una gestion moderna, eficiente y orientada a resultados,
el objetivo central es cerrar las brechas de desigualdad mediante |la modernizacion tecnolégica y la
integracién territorial, asegurando que el progreso llegue desde el mar hasta la frontera con
Huarochiri.
. SECCION 3

3. EL PROYECTO PARA PUNTA HERMOSA

3.1. Visién de Desarrollo al 2030

Nuestra vision es convertir a Punta Hermosa en uno de los mejores distritos del Peru, reconocido
nacionalmente por su seguridad ciudadana, alta calidad de vida, desarrollo econémico sostenible,
modernizacion tecnolégica e integracion social.

3.2. Objetivos Estratégicos del Plan

3.2.1. Consolidar a Punta Hermosa como una Smart City mediante la transformacion digital de la
municipalidad.

3.2.2. Garantizar la seguridad las 24 horas a través de una politica integral basada en tecnologia y
prevencion.

. 3.2.3. Lograr el desarrollo integral de la Zona Este, priorizando el saneamiento fisico-legal y la
prevencion permanente frente a huaicos.

3.2.4. Posicionar el distrito como un polo turistico de élite con proyectos como el Boulevard Playa El
Silencio y el Festival Internacional del Pacifico.

IV. SECCION 4
4. LINEAMIENTOS DEL PLAN DE GOBIERNO
Nuestra gestion se articulara a través de seis ejes estratégicos disefiados para modernizar el distrito

y cerrar brechas sociales:
Eje 1: Seguridad Ciudadana.
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Se implementara una politica integral de seguridad basada en tecnologia, prevencién y coordinaciéon
interinstitucional. Fortaleceremos el serenazgo, ampliaremos la videovigilancia, mejoraremos el
patrullaje preventivo y recuperaremos los espacios publicos para el disfrute de todos los vecinos

Eje 2: Desarrollo Integral De La Zona Este

La gestion impulsara la titulacion de predios, la ampliacion de servicios basicos, la mejora de la
atencion médica, la promocién de un instituto tecnolégico, programas de capacitacion laboral y
acciones permanentes de prevencion frente a huaicos

Eje 3: Smart City Punta Hermosa

Se promovera la transformacion digital de la municipalidad mediante gobierno electrénico, tramites
virtuales, plataformas de atencion ciudadana, herramientas de gestion inteligente del transito y

tecnologias aplicadas a la seguridad

Eje 4: Turismo, Inversion Y Empleo

Se impulsara el Boulevard Playa El Silencio, la recuperacion paisajistica del litoral, el Festival
Internacional del Pacifico, eventos gastronémicos y deportivos, asi como la promocion hotelera y la
atraccion de inversiones privadas

Eje 5: Salud, Educacion Y Bienestar

Se promovera la atencion médica las 24 horas, la llegada de una clinica privada, la ampliacion de la
oferta educativa privada en los niveles inicial, primaria y secundaria, asi como programas para
jovenes y adultos mayores

Eje 6: Buen Gobierno Y Transparencia

La gestion implementara mecanismos de rendicion de cuentas, presupuesto participativo,
simplificacion administrativa, licencias rapidas para emprendedores y una oficina municipal de

promocion de inversiones

V. SECCION 5

5. VISION DE DESARROLLO
Nuestra meta es proyectar a Punta Hermosa como un modelo de gestion a nivel nacional para el afio
2030. Esta vision no solo contempla el crecimiento econémico, sino una verdadera integracion social
donde el Pueblo Tradicional, la Zona de Playas y la Zona Este crezcan con el mismo nivel de

servicios y seguridad.
Buscamos un distrito moderno que utilice la tecnologia para mejorar la calidad de vida de cada
vecino, convirtiéndonos en el referente de modernizacion tecnologica y sostenibilidad del litoral
peruano.
V1. SECCION 6

6. PROPUESTAS DE GOBIERNO
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6.1. Proyectos Emblematicos:
Para consolidar nuestra visién, ejecutaremos seis obras de alto impacto:
6.1.1. Plan Integral de Desarrollo de la Zona Este: Cierre de brechas sociales.
6.1.2. Punta Hermosa Segura 24 Horas: Vigilancia tecnolégica total.
6.1.3. Boulevard Turistico Playa EIl Silencio: Motor del turismo y empleo.
6.1.4. Instituto Tecnolégico de Punta Hermosa: Educacion técnica para el trabajo.
6.1.5.Plan Integral Antihuaicos: Proteccion permanente del distrito.
6.1.6. Smart City Punta Hermosa: Modernizacion administrativa completa.
6.2. Metas de los Primeros 100 Dias:
Desde el primer dia de gestion, tomaremos acciones concretas para marcar el nuevo rumbo del
distrito:
e Realizacidon de una auditoria de gestion para garantizar la transparencia.
e Actualizacion del catastro distrital para el saneamiento fisico-legal.
e Fortalecimiento inmediato de la seguridad ciudadana.
e Instalacion de mesas de trabajo con los vecinos de la Zona Este.
e Elaboracién del Plan Distrital de Prevencion de Riesgos para enfrentar desastres naturales.

MENSAJE FINAL

Nuestro compromiso es con cada familia de Punta Hermosa. Trabajaremos para integrar territorios,
generar oportunidades reales y construir un distrito seguro, moderno e inclusivo para nosotros y para
las futuras generaciones.

Firmado Digitalmente por GUARNIZO PAZ
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