Firmado digitalmente por:

CARAZAS PEDREROS MARGARITA SUSANA
FIR 07148895 hard

Motivo:

Fecha: 18/06/2026 23:05:49-0500

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2027 -2030
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“Hechos y no palabras”

HISTORIA DE ATE VITARTE
Resena historica del distrito

Ate Vitarte es uno de los distritos con mayor historia, tradicion y desarrollo industrial de
Lima Metropolitana.

Sus origenes se remontan a las antiguas culturas prehispanicas que habitaron el valle del rio
Rimac, dejando importantes vestigios arqueologicos que forman parte de la identidad
historica del distrito.

Durante la época colonial, Ate fue una zona agricola importante debido a sus tierras fértiles
y haciendas tradicionales.

Con el paso de los afios, Vitarte se convirtié en uno de los principales centros industriales y
obreros del Pert, destacando por el desarrollo de fabricas textiles y la lucha histérica de los
trabajadores por sus derechos laborales.

Ate Vitarte es reconocido como la cuna histdrica de la jornada laboral de las 8 horas en el
Pert1, simbolo de lucha, trabajo y dignidad del pueblo trabajador.

El crecimiento poblacional y comercial del distrito permitioé convertirlo en uno de los més
importantes de Lima Este, concentrando actualmente actividad industrial, empresarial,
comercial y de transporte.

Sin embargo, el crecimiento acelerado también gener6 problemas de inseguridad,
informalidad, contaminacion, congestion vehicular y falta de planificacion urbana.



Frente a esta realidad, el Partido Civico OBRAS propone una transformacion moderna y
ordenada de Ate Vitarte, recuperando el orgullo vecinal, fortaleciendo la seguridad
ciudadana y promoviendo el desarrollo humano, econémico y social.

La historia de Ate Vitarte demuestra que el distrito tiene capacidad, identidad y fuerza para
convertirse nuevamente en un ejemplo de progreso y desarrollo para Lima Metropolitana.

|. PRESENTACION

El presente Plan de Gobierno Municipal para el distrito de Ate Vitarte se formula con el
compromiso de trabajar junto al pueblo, priorizando la seguridad ciudadana, el orden, el
empleo, el transporte digno, la limpieza publica y el desarrollo humano.

El Partido Civico OBRAS propone una gestion cercana al vecino, transparente y orientada
a resultados concretos. Nuestro objetivo es recuperar la confianza de la poblacion mediante
acciones reales y soluciones inmediatas a los principales problemas del distrito.

Ate Vitarte es uno de los distritos mas importantes de Lima Este y necesita una gestion

moderna, popular y eficiente que priorice las necesidades de los vecinos y no los intereses
politicos.

Il. IDEARIO, PRINCIPIOS Y VALORES DEL PARTIDO
CIiVICO OBRAS

El Partido Civico OBRAS promueve una gestion publica basada en resultados, honestidad,
trabajo permanente y cercania con el pueblo.

Nuestra propuesta politica busca construir un distrito moderno, seguro, ordenado y humano,
donde el desarrollo llegue a todos los sectores sin exclusion.

Creemos que la verdadera politica debe servir para solucionar los problemas reales de la
poblacion y no para beneficiar intereses personales.

El Partido Civico OBRAS impulsa una nueva forma de gobernar:

e Con autoridad y sensibilidad social.
e Contransparenciay fiscalizacion.
e Con participacién vecinal.



e Conobras utiles y visibles.

e Conseguridady orden.

e Contecnologiay modernizacién.

¢ Conapoyo al emprendimientoy la juventud.

Nuestro compromiso es transformar Ate Vitarte en uno de los distritos mas desarrollados y
organizados del Peru.

Principios fundamentales

1. Gobierno con resultados

La gestion municipal debe demostrar resultados concretos mediante obras, servicios
eficientes y mejoras visibles para la poblacion.

2. Honestidad y transparencia

Los recursos publicos pertenecen al pueblo y deben administrarse con responsabilidad,
transparencia y fiscalizacion permanente.

3. Autoridad y orden

El desarrollo solo es posible cuando existe respeto a las normas, seguridad ciudadana y
recuperacion del principio de autoridad.

4. Participacion ciudadana

La municipalidad debe trabajar junto a los vecinos, dirigentes, jovenes, comerciantes,
transportistas y organizaciones sociales.

5. Justicia social

Las zonas mas olvidadas y vulnerables deben ser prioridad en la inversion publica y
programas sociales.

6. Desarrollo humano

El crecimiento del distrito debe generar oportunidades para nifios, jovenes, madres, adultos
mayores y emprendedores.

7. Modernizacion municipal

La municipalidad debe ser rapida, eficiente, tecnoldgica y cercana al ciudadano.



Valores institucionales

e Honestidad.

¢ Trabajo.

e Disciplina.

e Solidaridad.

e Respeto.

¢ Responsabilidad.

e Compromiso social.
¢ Transparencia.

e Vocacion de servicio.
¢ Unidad vecinal.

Objetivos politicos del Partido Civico OBRAS en Ate Vitarte

¢ Recuperar la seguridad ciudadana.

e Convertir a Ate en un distrito limpio y ordenado.

e Modernizar la municipalidad.

e Combatir la corrupcion.

e Generar oportunidades econémicas.

e Impulsar el deportey la juventud.

e Recuperar espacios publicos.

e Fortalecer la identidad y orgullo atefo.

e Convertir a Ate en un modelo de gestion municipal para Lima Este.

I1l. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO

Al 2030, Ate Vitarte serd reconocido como uno de los mejores distritos del Pertiy el
principal modelo de desarrollo de Lima Este, destacando por su seguridad, limpieza, orden,
modernizacion, transparencia y capacidad de generar oportunidades para todos los vecinos.

La gestion municipal impulsara un distrito:

e Seguroy con autoridad.

e Limpioy ordenado.

e Modernoy tecnolégico.

e Conoportunidades para jévenes y emprendedores.
¢ Conespacios publicos recuperados.

e Con servicios municipales rapidos y eficientes.

e Con participacion vecinal activa.



e Conidentidad, orgullo y desarrollo humano.

El objetivo sera transformar Ate Vitarte en un distrito competitivo, moderno y digno para
vivir, tomando como referencia las mejores practicas de gestion municipal implementadas
en los distritos mas desarrollados del Peru, adaptadas a la realidad social y econémica del
pueblo atefo.

IV. MISION

Conducir una gestion municipal eficiente y cercana a la poblacion, orientada a resolver los
principales problemas del distrito mediante obras, fiscalizacion, participacion ciudadana y
desarrollo social.

V. DIAGNOSTICO GENERAL DEL DISTRITO

Principales problemas identificados en Ate Vitarte

Seguridad ciudadana

¢ Incremento de robosy asaltos.

o Falta de camaras de vigilancia.

e Poca presencia de serenazgo.

e Inseguridad en paraderosy mercados.

Limpieza publica

¢ Acumulaciéon de basura.
e Falta de educacidon ambiental.
e Puntos criticos de contaminacion.

Transporte y transito

e Congestion vehicular.

¢ Informalidad en algunos sectores.
o Deficiente senalizacion.

e« Falta de ordenvial.



Comercioy empleo

¢ Falta de oportunidades laborales.
e Poca capacitacion para emprendedores.
e Comercio informal desordenado.

Juventud y deporte

e Pocos espacios deportivos.
o Falta de talleres gratuitos.
e Riesgo de delincuenciay drogas.

Salud y apoyo social

e Débil atencién a adultos mayores.
e Falta de campanas preventivas.
¢ Necesidad de apoyo a ollas comunes.

Gestion municipal

e Desconfianza ciudadana.
e Poca fiscalizacion.
e Burocracia municipal.

VI. EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN DE GOBIERNO

La propuesta de gobierno municipal del Partido Civico OBRAS se basa en un modelo de
transformacion integral para convertir a Ate Vitarte en uno de los distritos mas modernos,
seguros, limpios y organizados del Perti.

La gestion municipal tendra como pilares fundamentales:

e Seguridad ciudadana.

e Ordenyfiscalizacion.

e Limpieza publica.

e Modernizacion municipal.
e Desarrollo econémico.

e Juventudy deporte.

e Recuperacion urbana.

e Participacién vecinal.



o Transparenciay lucha contra la corrupcion.
e Identidady orgullo distrital.

El modelo de gestion buscara recuperar la confianza del vecino mediante resultados
visibles, autoridad municipal y trabajo permanente en las calles del distrito.

Objetivo General

Impulsar la transformacion integral de Ate Vitarte mediante una gestion moderna,
transparente y eficiente que permita mejorar la calidad de vida de la poblacion y posicionar
al distrito como uno de los mejores del Pert.

DIMENSION SOCIAL

1. SEGURIDAD CIUDADANA
Objetivo
Fortalecer la seguridad ciudadana en todo el distrito.

Propuestas

¢ Incrementar el patrullaje municipal.

e Implementar mas camaras de videovigilancia.
e Crear puestos de auxilio rapido.

e Coordinar operativos con la Policia Nacional.
e Recuperar espacios publicos inseguros.

e Instalar alarmas vecinales.

e Crear brigadas juveniles preventivas.

Metas

e Instalar 300 camaras de seguridad.
¢ Reducir delitos en zonas criticas.
e Incrementar el patrullaje distrital.



2. SALUD Y APOYO SOCIAL
Objetivo
Mejorar la atencion social y preventiva para la poblacion vulnerable.

Propuestas

¢ Campahas médicas gratuitas.

e Apoyo a ollas comunes.

e Programas para adultos mayores.

e Atencion psicolégica comunitaria.

e Ferias de salud preventiva.

¢ Campanas contra anemiay desnutricion.

Metas

o Realizar campafias médicas permanentes.
o Crear centros de atencién social distrital.

3. EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE
Objetivo
Brindar oportunidades educativas y deportivas para nifios y jovenes.

Propuestas

e Academias deportivas municipales.
o Talleres gratuitos.

¢ Becas municipales.

e Recuperacién de losas deportivas.
¢ Campeonatos juveniles.

e Programas culturalesy artisticos.

Metas

¢ Recuperar espacios deportivos.
e« Implementar talleres en diversos sectores del distrito.



DIMENSION ECONOMICA

1. EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO
Objetivo
Generar oportunidades econémicas para vecinos y emprendedores.

Propuestas

e Ferias laborales.

e« Capacitacion para emprendedores.
¢ Bolsa de trabajo municipal.

¢ Convenios con empresas.

¢ Apoyo a pequefos negocios.

e Formalizacion empresarial.

Metas

o Capacitar aemprendedores.
¢ Realizar ferias de empleo permanentes.

2. COMERCIO Y MERCADOS
Objetivo

Ordenar y fortalecer el comercio distrital.
Propuestas

e Reordenamiento del comercio ambulatorio.
¢ Mejorar mercados.

¢ Fiscalizacion sanitaria.

¢ Seguridad en zonas comerciales.

¢ Promocion de ferias productivas.

Metas

e Recuperar espacios publicos.
e« Mejorar la formalizacion comercial.



3. TRANSPORTE Y TRANSITO
Objetivo
Mejorar el orden vehicular y el transporte local.

Propuestas

¢ Mejor senalizacion.

¢ Ordenamiento de paraderos.

o Fiscalizacién del transporte informal.
e Coordinacioén con transportistas.

¢ Semaforizacién moderna.

e Educaciénvial.

Metas

¢ Reducir congestion vehicular.
e Mejorar seguridad vial.

DIMENSION AMBIENTAL

1. LIMPIEZA PUBLICA
Objetivo

Mantener un distrito limpio y saludable.
Propuestas

¢ Incrementar recojo de residuos.
e Campanas de limpieza.

¢ Contenedores en zonas criticas.
e Sanciones por arrojo de basura.
¢ Educacién ambiental.



Metas

e Reducir puntos criticos de basura.
o Mejorar limpieza publica distrital.

2. AREAS VERDES Y MEDIO AMBIENTE
Objetivo
Recuperar 4reas verdes y mejorar el ambiente urbano.

Propuestas

e Arborizacion distrital.

e Recuperacién de parques.

¢ Programas de reciclaje.

e Proteccion ambiental.

e Jornadas vecinales ecoldgicas.

Metas

¢ Recuperar parques abandonados.
¢ Incrementar areas verdes.

DIMENSION INSTITUCIONAL

1. TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Objetivo
Garantizar una gestion municipal transparente.

Propuestas

e Publicacion de gastos municipales.
¢ Audiencias publicas.

e Fiscalizacion ciudadana.

¢ Plataforma virtual de transparencia.



e Controlinterno eficiente.
Metas

e Informes periddicos al pueblo.
e Fortalecer mecanismos de control.

2. MUNICIPALIDAD MODERNAY EFICIENTE
Objetivo
Modernizar los servicios municipales.

Propuestas

o Digitalizacién de tramites.

e Atencionrapida al vecino.

o Capacitacién del personal.

e Simplificacion administrativa.
e Plataforma virtual de reclamos.

Metas

¢ Reducir tiempos de atencién.
e Mejorar satisfaccion vecinal.

VIl. MODELO DE MODERNIZACION Y
TRANSFORMACION DE ATE VITARTE

La propuesta del Partido Civico OBRAS plantea una transformacion integral de Ate Vitarte
basada en orden, seguridad, modernizacion y resultados visibles.

Objetivo central

Convertir a Ate Vitarte en uno de los mejores distritos del Pert1 y el principal referente de
desarrollo de Lima Este.



PILARES DEL MODELO DE GESTION OBRAS

1. SEGURIDAD TOTAL

La seguridad sera la principal prioridad de la gestion.

Acciones:

e Implementacién del Centro Inteligente de Seguridad Distrital.

e Instalacién de camaras inteligentes en avenidas, parques y mercados.
e Serenazgo motorizado y patrullaje integrado.

e Usodedrones municipales.

e Alarmas vecinales.

e Recuperacién de espacios inseguros.

e Iluminacidon masiva.

Meta:

Reducir significativamente la delincuencia y convertir a Ate en uno de los distritos mas
seguros de Lima Este.

2. ORDEN Y FISCALIZACION

La gestion municipal recuperara el principio de autoridad y orden urbano.

Acciones:

e Ordenamiento del comercio ambulatorio.
e Recuperacion de espacios publicos.

e Fiscalizacion permanente.

¢ Ordenamiento de paraderos.

e Operativos multisectoriales.

e Senalizacion moderna.

Meta:

Lograr un distrito ordenado, seguro y con mejor transito vehicular y peatonal.



3. ATEVERDE Y LIMPIO

La limpieza publica sera prioridad permanente.

Acciones:

e Recojo eficiente de residuos.
e Eliminacién de puntos criticos de basura.
e Arborizacion distrital.
e Recuperacién de parques.
¢ Programas de reciclaje.
e Campanas ambientales.
Meta:

Convertir a Ate en el distrito mas limpio y ecologico de Lima Este.

4. MUNICIPALIDAD DIGITALY MODERNA

La municipalidad debera ser rapida, transparente y eficiente.

Acciones:

o Digitalizacion de tramites.

e Plataforma virtual municipal.

e Aplicacion de emergenciasy reclamos.
e Atencidnrapida al vecino.

¢ Transparencia entiempo real.

e Simplificacion administrativa.

Meta:

Reducir la burocracia y mejorar la atencién municipal.

5. DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

Ate debe convertirse en potencia economica de Lima Este.



Acciones:

e Ferias laborales.

e Bolsa de trabajo municipal.
e Apoyo a emprendedores.

e Formalizacion empresarial.
e Convenios con empresas.
¢ Capacitaciones técnicas.

Meta:

Generar oportunidades econdmicas y fortalecer el emprendimiento local.

6. JUVENTUD, DEPORTE Y CULTURA

Los jovenes seran prioridad para prevenir delincuencia y generar oportunidades.

Acciones:

e Academias deportivas municipales.
o Talleres gratuitos.

e Becasy capacitacion.

e Recuperacion de losas deportivas.
o Festivales culturales.

e Programas artisticos.

Meta:

Promover una juventud preparada, activa y alejada de la violencia.

7. RECUPERACION URBANA Y OBRAS VECINALES

La gestion priorizara obras utiles y visibles.

Acciones:

e Mejoramiento de pistasy veredas.
e Iluminacion publica.

¢ Recuperacion de parques.

e Mejoramiento de mercados.



e Ornato urbano.
e Obras descentralizadas.

Meta:

Mejorar la calidad de vida y recuperar el orgullo vecinal.

8. IDENTIDAD Y ORGULLO ATENO

La gestion fortalecera la identidad historica y cultural de Ate Vitarte.

Acciones:

e Actividades culturales.

e Recuperacion de espacios histéricos.

e Festivales vecinales.

¢ Programas de integracion.

¢ Reconocimiento a dirigentes y vecinos destacados.

Meta:

Construir un distrito unido, participativo y orgulloso de su historia.

VIIl. PROPUESTAS EMBLEMATICAS
1. PLAN “ATE SEGURO”

¢ Mas camaras.

e Mas serenazgo.

e Patrullaje integrado.
e Alarmasvecinales.

2. PLAN “ATE LIMPIO”

e Limpieza permanente.
¢ Fiscalizacién ambiental.
e Recuperacioén de calles.



3. PLAN “JUVENTUD CON FUTURO”

¢ Academias deportivas.
o Talleres gratuitos.
e Emprendimiento juvenil.

4. PLAN “OBRAS EN TU BARRIO”

e Recuperacion de pistas.
e \Veredas.

e Parques.

e |luminacion.

IX. PARTICIPACION VECINAL

La gestion municipal promovera:

e Presupuesto participativo.

¢ Audiencias publicas.

e Mesas de trabajo vecinal.

e Coordinacién con dirigentes.

e Participacion de jovenesy organizaciones sociales.

IX. FORMATO RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO

DIMENSION SOCIAL

OBJETIVOS
PROBLEMAS ESTRATEGICOS
< INDICADORES METAS 2027-2030
IDENTIFICADOS (SOLUCION AL
PROBLEMA)
Inseguridad NUmero de
ciudadanay Implementar el Plan cémaras Instalar 300
aumento de robos  Ate Seguro Inteligente” camarasy reducir

instaladas,



OBIJETIVOS

PROBLEMAS ESTRATEGICOS
. INDICADORES METAS 2027-2030
IDENTIFICADOS (SOLUCION AL
PROBLEMA)
con camaras, serenazgo patrullajey delitos en zonas
y patrullaje integrado operativos criticas
. ) Realizar
Falta de apoyo Desarrollar campafnas Numero de -
. . L . . campanas
socialy atencion meédicas, apoyo socialy campanasy
. o L permanentes en
preventiva programas comunitarios beneficiarios L
todo el distrito
Recuperar
Falta de Implementar academias Numero de talleres espacios
oportunidades para deportivas, talleresy y jévenes deportivos 'y
jovenes programas juveniles beneficiados ampliar talleres
gratuitos

DIMENSION ECONOMICA

OBJETIVOS
PROBLEMAS ESTRATEGICOS
. INDICADORES  METAS 2027-2030
IDENTIFICADOS (SOLUCION AL
PROBLEMA)

Implementar ferias

Falta deempleoy Crear programasde Numero de feriasy
laboralesy bolsa

oportunidades empleo, capacitacién personas .
o o . de trabajo
economicas y emprendimiento capacitadas .
municipal
Numero de Recuperar
o Reordenar el . . oo
Comercio informaly . operativos y espacios publicos
comercio y fortalecer ) )
desordenado comerciantes y mejorar
mercados . o
formalizados formalizacion
Congestion Mejorar sefializaciéony Reduccion de Implementar
vehiculary desorden ordenamiento del congestiony senalizaciony

vial transito accidentes orden vial distrital



DIMENSION AMBIENTAL

PROBLEMAS

IDENTIFICADOS

Acumulacidon de
basuray
contaminacion

Falta de areas
verdes y parques
deteriorados

Baja cultura
ambiental

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
. INDICADORES
(SOLUCION AL
PROBLEMA)
Implementar el Reduccién de

programa “Ate Verde y puntos criticos de
Limpio” basura

METAS 2027-2030

Mejorar limpieza
publica en todo el
distrito

Recuperar parquesy Numero de parques Incrementar areas

ejecutar arborizacién recuperadosy

verdesy recuperar

distrital arboles sembrados espacios publicos

Desarrollar campanas Numero de
de educacion campanas
ambientalyreciclaje realizadas

DIMENSION INSTITUCIONAL

PROBLEMAS
IDENTIFICADOS

Desconfianza en la

municipalidad

Lentitud y
burocracia
municipal

Poca participacion

ciudadana

OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS
. INDICADORES
(SOLUCION AL
PROBLEMA)
Implementar
mecanismos de Informes publicos
transparenciay y audiencias
fiscalizacion realizadas
ciudadana
Modernizary digitalizar _
Tiempo de

los servicios . )
o atencion alvecino
municipales

Fortalecer la
participacion vecinaly Numerode

audiencias publicas  'éunionesy

Fortalecer
programas
ambientales
vecinales

METAS 2027-2030

Publicar
periddicamente
gastos y obras
municipales

Reducir tiempos de
atenciony digitalizar
tramites

Implementar mesas
vecinales
descentralizadas



OBJETIVOS

PROBLEMAS ESTRATEGICOS
. INDICADORES METAS 2027-2030
IDENTIFICADOS (SOLUCION AL
PROBLEMA)

vecinos
participantes

X. PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS

La gestion municipal informara periodicamente a la ciudadania sobre el cumplimiento del
Plan de Gobierno mediante:

e Audiencias publicas descentralizadas.

e Publicacion de avances de obras y gastos municipales.
e Informes trimestrales de cumplimiento.

o Portal de transparencia digital.

e Redes sociales oficiales y reuniones vecinales.

El objetivo sera garantizar una gestion transparente, participativa y fiscalizable por la
poblacioén.

XI. MENSAJE FINAL

Miguel Angel Malma Valverde asume el compromiso de trabajar por un Ate Vitarte mas
seguro, limpio, ordenado y con oportunidades para todos.

Nuestro compromiso es gobernar junto al pueblo, escuchando a los vecinos y priorizando
las verdaderas necesidades del distrito.

La gestion municipal impulsara cabildos abiertos vecinales en diferentes sectores del

distrito para escuchar directamente las necesidades de la poblacion y fortalecer la
participacion ciudadana en.

“HECHOS Y NO PALABRAS”
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