electoral

ELECCIONES REGIONALES
Y MUNICIPALES
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PARTICIPACION POLITICA DE
JOVENES EN LAS ERM 2022

Las personas jovenes menores de 30 anos representan el 27,4 % del padron
electoral para las ERM 2022, el grupo de edad mas grande en estas elec-
ciones. A pesar de ello, la juventud peruana no ha contado con igual nivel
de representacion politica. Asi, con el fin de asegurar una mayor repre-
sentacion joven a nivel subnacional, desde 2006 se viene aplicando la Ley
) N.2 28869, que incorpora una cuota joven del 20% en las listas de candi-
inl:s:am:‘fics')n datos a las elecciones municipales, a nivel provincial y distrital. Ademas,
I mediante la Ley N.2 29470, aprobada en 2009, se amplia la cuota a las can-
- didaturas al consejo regional.
s 00

Asi, con el fin el fin de actualizar y monitorear el avance o retroceso de
la situacion de las juventudes peruanas, el equipo de Investigacion de la
DNEF presenta la sexta entrega del Perfil Electoral: Participacion politica,
denominado jovenes en las ERM 2022, en el que se analizan los datos mas
relevantes sobre las juventudes, partiendo de la informacién sobre el elec-
torado y sus percepciones, sequido del perfil de las candidaturas jovenes
y sus posiciones de lista tanto a nivel regional como provincial y distrital.
Finalmente, se revisa la concurrencia de la cuota joven con la paridad y al-
ternancia, asi como también con la cuota indigena.
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1. ESTADO DE LAS JUVENTUDES PERUANAS:
ELECTORADO Y CANDIDATURAS

Equilibrium - Centro para el Desarrollo GRAFICO 1. Interés de las personas jovenes en la politica.
Economico (Equilibrium CenDE), realizd

la encuesta “Estudio de las juventudes

peruanas 2022"" cuyos resultados han

permitido identificar el estado del electo- 51,1%

rado joven en el marco de estas eleccio-
nes. Alrespecto, se encontro una relacion
positiva entre el interés en la politica y el
conocimiento politico sobre las eleccio-
nes subnacionales. Sobre este ultimo
punto, se encontro lo siguiente:

33,8%

« EI70% de jovenes no identifica a su
autoridad regional saliente.

» 1de cada 2 no conoce la duracién de
un cargo subnacional.

« 39% desconoce cuando seran las

Interés Interés Interés
bajo medio alto

o] Fuente: Estudio de las juventudes peruanas (2022), por Equilibrium CenDE,
proximas ERM 2022. via EquiExpress. Elaboracion: Equipo de Investigacion - DNEF/JNE.

GRAFICO 2. Principales caracteristicas de candidaturas A la mayoria de jovenes (74%) le
apreciadas por el electorado joven.” interesa sobre todo la formacion aca-
démica de las candidaturas. Por el
contrario, no consideran como una
caracteristicaimportante que las can-
didaturas pertenezcan a su grupo de

Persona con estudios

Sin procesos
judiciales previos

Por sus propuestas

o,
Con experiencia previa edad(9%).

en cargos similares Conrespecto alos medios de infor-
| SERLED GO TE macion, 7 de cada 10 jévenes se infor-

trayectoria politica previa .. .
R ma diariamente a través de sus redes
(menor de 30 afios)| 9% sociales. De hecho, el 60% de jéve-
nes peruanos prefiere Facebook para
informarse sobre politica, de conte-
nidos audiovisuales cortos como los

8 .
Fuente: Estudio de las juventudes peruanas (2022), por Equilibrium CenDE, via r?els i Instagram (39 /°) 0 videos en
EquiExpress. Elaboracién: Equipo de Investigacién - DNEF/JNE. TIkTOk(35°/o).

Por su presencia en medios 9%
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' Grupo objetivo: Hombres y mujeres, de 18 a 29 afos de edad, pertenecientes a todos los niveles socioeconémicos, considerando género y region.
Ambito: Nivel nacional. Tamafio de la muestra: 405 encuestas efectivas. Margen de error: +/- 4,9%. Nivel de confianza: 95%. Técnica: Encuesta CATI.
Tipo de muestreo: Probabilistico bietapico (aleatorio simple y por cuotas). Fecha de campo: 13-16 de agosto de 2022.

2Pregunta con respuesta multiple. Se presentan algunas caracteristicas.
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Motivaciones y dificultades para la participa-
cion de candidaturas jovenes

Para analizar a las candidaturas jévenes, en la Encuesta Nacional a Candidatos y Candidatas en las ERM
2018 (ENCC 2018) encontramos el registro méas actualizado de las percepciones de estas candidaturas
en un proceso subnacional. Al igual que los datos generales, las candidaturas de jovenes para las ERM
2018 expresaban como su principal motivacion mejorar su localidad (94,6 %).

GRAFICO 3. Motivaciones de la postulacién a un cargo publico de las candidaturas jévenes, 2018.

Quiero lo mejor para mi localidad 94.6%

Porque creo que es necesario
renovar la politica de mi distrito

Gastar mejor los recursos que
recibe milocalidad

Quiero hacer una carrera politica

Quiero representar intereses o demandas
de un grupo / colectivo especifico

Es una buena oportunidad
laboral para miy/o mi familia

Quiero sequir con la tradiciéon familiar

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Encuesta a Candidaturas Subnacionales 2018/JNE. Elaboracién: Equipo de Investigacion - DNEF/JNE.

La principal dificultad para las candidaturas jovenes tiene relacién con involucrarse en campana su-
cia o negativa, con 68,2%. Ademas, se observa una proporcién mayor en las candidaturas jovenes que
encuentran que ser atacadas por la prensa representa un desincentivo para continuar con su carrera
electoral.

GRAFICO 4. Dificultades percibidas durante la campaiia politica para las candidaturas jévenes, 2018.

Tener que involucrarse en e
campana negativa/sucia 64.8%

Pedir a otras personas
dinero para su campana

Generar consecuencias negativas para
su carrera en otros rubros

Negociar con los lideres del partido
Ser atacado/a por la prensa

Pasar menos tiempo con su familia
Generar conflictos con su pareja

Ir de casa en casa/por la calle
presentandose a los electores

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
W 18 a 29 afios 30 anos a mas

Fuente: Encuesta a Candidaturas Subnacionales 2018/JNE. Elaboracién: Equipo de Investigacion - DNEF/JNE. L TRE o
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Candidaturas jovenes a nivel historico
(2002-2022)

El uso de la cuota joven® ha representado un aumento significativo de la proporcion de jévenes como can-
didatos, lo cual podemos constatar cuando se aplico por primera vez (2006). A pesar de ello, a lo largo del
tiempo el porcentaje se ha mantenido estable, ubicandose entre el 26,1y 27,5%. Asimismo, al desagregar
por cargos encontramos que la cuota joven del 20%, aplicada a los cargos de consejo, ha sido superior en
casi 10 puntos porcentuales. Sin embargo, existe una gran problematica en la participacion de los jovenes en
cargos ejecutivos, donde el porcentaje de candidatos jovenes es solamente de entre 2% y 3%.

GRAFICO 5. Porcentaje de candidaturas jévenes en elecciones subnacionales total y por tipo de
cargo, 2002-2022.

35%
o o o 31,6% o
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271% o o 275% 26,3%
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Fuente: INFOgob. Elaboracion: Equipo de Investigacion - DNEF/JNE. Actualizado al 9 de agosto de 2022.

El sur del Peri es, histéricamente, la zona con menor proporcion de candidaturas
jovenes, en comparacion con las otras zonas del pais. Las regiones que durante

los ultimos aiios han presentado los porcentajes mas bajos de jovenes son
Moquegua, Puno y Cusco.

’La cuota joven establece que para las elecciones regionales y municipales se cumpla con el 20% de candidaturas mayores de 18 aflos y menores
de 29 anos cumplidos como méaximo a la fecha de inscripcion.
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2. A'NALISIS DE LAS CANDIDATURAS
JOVENES A CARGOS REGIONALES

A nivel regional, la gran mayoria de candidaturas jévenes se encuentra en el cargo de consejero/a regional,
donde 3 de cada 10 son jovenes. Cabe destacar que si bien la participacion joven en cargos ejecutivos es
minima, con 0,5% en el cargo de gobernaduria regional, esta es ligeramente mayor en el cargo de vicegober-
naduria, con 3% de las candidaturas.

GRAFICO 6. Porcentaje de candidaturas jévenes por cargo de eleccion, 2022.
Gobernador/a regional 0,5%

Vicegobernador/a regional

29,7%

Consejero/a regional

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Fuente: SIUE DECLARA/JNE, actualizado al 9 de agosto de 2022. Elaboracion: Equipo de Investigacion - DNEF/JNE.

Al analizar la participacion joven, segun tipo de organizacion politica, resalta que los partidos politicos
y movimientos regionales presentan similar proporcién de jovenes, con el 25,7% y 26,3%, respectivamen-
te. Con un porcentaje ligeramente menor se encuentra la alianza electoral, con 19,0%. Cabe destacar que
Fuerza Popular es el partido con mayor porcentaje de candidaturas jévenes a nivel regional (28,8%), en tanto
Avanza Pais - Partido de Integracion Social el de menor proporcion(23,5%).

GRAFICO 7. Porcentaje de candidaturas jovenes por grupos de edad, segun tipo de organizacion

politica, 2022.

Fuerza Popular 28,8%
Partido Democratico Somos Peru 27,7%
Partido Frente de la Esperanza 2021 27,5%
Accion Popular 27.1%
Partido Patriotico del Peru 25,9%
Podemos Peru 25,7%

Juntos por el Peru 24,7%
Renovacion Popular 24,3%
Alianza para el Progreso 24,1%
Partido Politico Nacional Peru Libre 24,1%
Partido Morado 23,9%
Avanza Pais - Partido de Integracién Social 23,5%
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Distribucion de
las candidaturas
jovenes por
regiones

MAPA 1. Porcentaje de candidaturas jovenes para el
consejo regional segun total de circunscripcion, 2022.

En promedio, para el nivel regio-
nal las candidaturas jovenes a
cargos ejecutivos representan
el1,7% del total de candidaturas a
este tipo de cargos. De las 25 re-
giones en las que hay cargos eje-
cutivos regionales, solo en 6% hay
candidaturas de jovenes a cargos
de gobernadores/as o vicego-
bernadores/as. En el caso de los
cargos de consejo, los jovenes
representan el 29,7% del total.
LLa regién con mayor proporcién
es Huancavelica, con 41,5%. Por
el contrario, Amazonas es la re-
gion con menor porcentaje, con
22,1%.

Porcentaje de jovenes
B 22 -255%
B 2560 -291%
B 20.2% - 33.8%
B 33,99 - 41.5%

Fuente: SIJE DECLARA/JNE, actualizado al 9 de agosto de 2022. Elaboracion: Equipo
de Investigacion - DNEF/JNE.

“Huancavelica(10,0%), Ucayali(10,0%), La Libertad

(7,1%), Junin(5,9%), Loreto (5,0%)y Tumbes (5,0%).



El nivel de estudios de las candidaturas jovenes

Al considerar el grado de educacion manifestado en las hojas de vida de las candidaturas jovenes para el nivel
regional, la mayoria de las candidaturas a cargos ejecutivos presenta educacion superior terminada. En el caso
de los cargos de consejo, el 50% cuenta con secundaria completa y un 45,7% con educacion superior.

GRAFICO 8. Nivel de estudios alcanzados por las candidaturas jovenes a nivel regional, 2022.

Cargos

L7 0,
ejecutivos 14,3% 86,7%
32
Cargos qe °N. 45,7%
consejo [
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Posgrado Educacién superior B Secundaria completa M Primaria completa

Fuente: SIJE DECLARA/JNE, actualizado al 9 de agosto de 2022. Elaboracion: Equipo de Investigacion - DNEF/JNE.

Trayectoria politica

En el nivel regional, solo el 8,1% de candidaturas jovenes presento¢ algun intento previo de postulacion. En el
cargo de consejero/a regional es el mismo porcentaje, mientras que en los cargos ejecutivos no hay candi-
daturas a gobernador/a con experiencia y en el cargo de vicegobernador/a el 16,7% de las mujeres jovenes ha
tentado con anterioridad algun cargo de eleccién popular. Al analizar la experiencia en cargos de eleccion, los
niveles son aun mas bajos. Solo 0,9% de las candidaturas jovenes ha ocupado algun cargo de eleccién popular
con anterioridad. De hecho, ninguno de los cargos ejecutivos presenta algun caso.

GRAFICO 9. Candidaturas jévenes a nivel regional con intentos previos de postulacion y experiencia en
cargos de eleccion, por cargos y tipo de cargos, 2022.

Vicegobernador/a regional
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Fuente: SIUE DECLARA/JNE, actualizado al 9 de agosto de 2022. Elaboracion: Equipo de Investigacion - DNEF/JNE.



Posicién de lista de MAPA 2. Porcentaje de candidaturas jovenes cabezas
o de lista al cargo de consejero regional, 2022.

las candidaturas

[ B &

jovenes

. . Porcentaj
Al revisar el total de candidaturas orcentaje

que encabezan las listas a nivel
regional, solo el 18,8% son jovenes.
Las proporciones de jovenes que
postulan en la primera posicion de sus
listas al consejo regional oscilan entre
5% y 28%. Pasco es la region con
menor porcentaje de candidaturas
jovenes que encabezan sus listas.
Mientras que las regiones con mas
candidaturas jovenes cabezas de lista
son Apurimac, Piuray Huancavelica.

10% o menos

1% - 15%
6% -20%
B 21%-25%

. 26% o mas

Fuente: SIUE DECLARA/JNE, actualizado al 9 de agosto de 2022.
Elaboracion: Pulso PUCP.

Con respecto a la posicion de lista, la mayoria de las candidaturas jovenes al consejo regional se encuentra
en el tercio medio, con 39,3%. Por el contrario, las candidaturas no jovenes se encuentran en un 55,7%, en el
tercio superior. Ello es relevante debido a la influencia de la posicion de lista en la eleccion de candidaturas,
ya que quienes ocupan los primeros numeros de las listas suelen tener una mayor tasa de eleccion.

GRAFICO 10. Distribucion de las candidaturas a consejo regional por grupo de edad y tercios, 2022.

No joven 33,9%

Regional

Joven 39,3%

\ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Inferior Medio M Superior

Fuente: SIUE DECLARA/JNE, actualizado al 9 de agosto de 2022. Elaboracion: Pulso PUCP.
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3. ANALISIS DE LA PARTICIPACION DE
LAS CANDIDATURAS JOVENES A
CARGOS PROVINCIALES Y DISTRITALES
EN LAS ERM 2022

Del total de candidaturas jovenes a cargos provinciales y distritales, el 78,9% corresponde a candidaturas
para regiduria distrital. Ademas, se encuentra que para los cargos ejecutivos de alcalde provincial y
distrital, los jévenes solo representan el 0,3% y 2,3%, respectivamente. Al igual que las candidaturas de
consejo del nivel regional, 3 de cada 10 candidaturas a cargos de consejo son jovenes.

GRAFICO 11. Porcentaje de candidaturas jévenes por cargo de eleccion, 2022.

Alcalde provincial IOA%

Cargos
ejecutivos

Alcalde distrital [ 2,3%

Regidor provincial ] 05
Regidor dstritel | <o

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Cargos de
consejo

Fuente: SIUE DECLARA/JNE, actualizado al 9 de agosto de 2022. Elaboracién: Pulso PUCP.

Con respecto al tipo de organizacion politica, cabe resaltar que los partidos politicos y movimientos
regionales presentan similar proporcion de jovenes, con 26,7% y 26,0%, respectivamente. Con un
porcentaje ligeramente menor se encuentra la alianza electoral, con 21,4%. Fuerza Popular es el partido
con mayor porcentaje de candidaturas jovenes a nivel provincial y distrital (30,8%) y el Partido Politico
Nacional Peru Libre el de menor proporcion(23,5%).

GRAFICO 12. Porcentaje de candidaturas jévenes por partido politico, 2022.

Fuerza Popular 30,8%
Partido Patriotico del Peru 30,1%
Partido Morado 28,7%
Renovacion Popular 27,8%
Partido Frente de la Esperanza 2021 27%
Alianza para el Progreso 26,9%
Juntos por el Peru 26,8%
Avanza Pais - Partido de Integracion Social 26,8%
Podemos Peru 26,5%
Accién Popular 26,3%
Partido Democratico Somos Peru 25,9%
Partido Politico Nacional Peru Libre 25%
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Distribucién de las MAPA 3. Porcentaje de candidaturas jovenes de cargos
O o~ ejecutivos segun total de circunscripcion, 2022.
candidaturas jovenes
[ ]
por regiones

Enpromedio, paralosnivelesprovincial
y distrital, las candidaturas jovenes
a cargos ejecutivos representan el
2,0% del total de candidaturas a este
tipo de cargos. Las regiones con
mayor porcentaje son Lambayeque
(4,1%), Loreto (3,6%), Pasco (3,4%),
Piura (3,4%) y Junin (3,3%). Por el
contrario, La Libertad (0,9%)y Cusco
(0,6%) cuentan con menos del 1%.

Cabe destacar que Moqueguay Tacna Porcentaje de jovenes
no cuentan con ninguna candidatura Noopreserlta
joven a cargos ejecutivos en los ] gj/_ ;ég/f’
niveles provincial y distrital. B 2.5% - 4.1%

Fuente: SIUE DECLARA/JNE, actualizado al 9 de agosto de 2022.
Elaboracién: Equipo de Investigacion - DNEF/JNE.

MAPA 4. Porcentaje de candidaturas jovenes de cargos de consejo segun total de circunscripcion, 2022.

En el caso de las candidaturas
jévenes  pertenecientes a
los cargos de consejo estas
representan, en promedio, el
30,3% del total. La Libertad

w (34,3%) y Piura (34,1%) son las
: '“ de mayor porcentaje, superando

X

el 34%, mientras que Cusco
(271%) y Moquegua (25,7%) las
de menor.

Porcentaje de jovenes
B 2579 - 28.2% ‘
B 28.3% - 30.1% ,*

32,4% - 34.3%

B 30.2% - 32,3% ’ :

Fuente: SIJE DECLARA/JNE, actualizado al 9 de agosto de 2022.
Elaboracién: Equipo de Investigacion - DNEF/JNE.




PERFIL ELECTORAL | Elecciones Regionales y Municipales 2022 11

El nivel de estudios de las candidaturas jovenes

Al considerar el grado de educacion alcanzado manifestado en las hojas de vida de las candidaturas jovenes
para el nivel provincial y distrital, la mayoria de las candidaturas a cargos ejecutivos presentan educacion
superior terminada. En el caso de los cargos de consejo, la mayoria cuenta con secundaria completa(57,3%).

GRAFICO 13. Nivel de estudios alcanzados por las candidaturas jovenes a nivel provincial y distrital, 2022.

2
Cargos ejecutivos z 55,9% 40,1%
2
Cargos de consejo g 37,3% 57.3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Posgrado Educacién superior B Secundaria completa B Primaria completa

Fuente: SIJE DECLARA/JNE, actualizado al 9 de agosto de 2022. Elaboracion: Equipo de Investigacion - DNEF/JNE.

Trayectoria politica

Tanto en el nivel provincial como distrital, solo el 6,0% presento algun intento previo de postulacion. El cargo
con mayor porcentaje de candidaturas con intentos previos es el de la alcaldia provincial (40%), mientras que
el de menor porcentaje es el de la regiduria distrital (5,7%). Al analizar la experiencia en cargos de eleccion,
los niveles son auin mas bajos. Solo el 0,2% de las candidaturas jovenes han ocupado algun cargo de eleccion
popular con anterioridad.

GRAFICO 14. Candidaturas jovenes a nivel provincial y distrital con intentos previos de postulacién y experien-
cia en cargos de eleccioén, por cargos y tipo de cargos, 2022.
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POSICIO“ de llsta de las MAPA 5. Porcentaje de candidaturas jovenes cabezas
de lista aregidurias provinciales y distritales, 2022.
candidaturas jovenes

Solo el 5,5% y 8,7% del total de cabezas
de lista, a nivel provincial y distrital,
son jovenes, respectivamente. La
participacion de jovenes que encabezan
sus listas a regidurias provinciales y
distritales varia entre 0% y 50%. La
segunda proporcion corresponde a Purus,
en Puno, y se trata de un caso atipico.
Diecisiete puntos atras, enla provincia que
le sucede, Mariscal Luzuriaga(Huanuco), el
33,3% de las candidaturas cabezas de lista
son jovenes. Solo otras cinco provincias
tienen una proporcién superior al 20%. En

Porcentaje
0%

cambio, las proporciones del 34,7% de las -5,
provincias oscilan entre 6% y 10%. En diez 6% - 10%
provincias ninguna de las candidaturas en I 1% - 20%

(o) 4 0,
la primera posicién de sus listas es joven. B 21% o més %

Fuente: SIUE DECLARA/JNE, actualizado al 9 de agosto de 2022.
Elaboracion: Pulso PUCP.

La mayor proporciéon de candidaturas jovenes en el tercio inferior corresponde al nivel distrital (59,0%),
mientras que el nivel provincial tiene la menor proporcion de candidaturas jovenes en el tercio superior
(13,6%). Asimismo, tal como se puede apreciar en el grafico 15 existe un mayor porcentaje de jévenes en el
tercio inferior de las listas de este tipo de cargos, frente a lo observado en el cargo de consejo regional.

GRAFICO 15. Distribucion de las candidaturas a regidurias provinciales y distritales, por grupo de
edad y tercios, 2022.
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Fuente: SIUE DECLARA/JNE, actualizado al 9 de agosto de 2022. Elaboracién: Pulso PUCP.
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4. ANALISIS DE LA CONCURRENCIA DE
CUOTAS ELECTORALES Y LA PARIDAD
Y ALTERNANCIA EN LA PARTICIPACION
JOVEN

Las organizaciones politicas deciden a menudo incluir candidaturas que cumplan con mas de una cuota
establecida —incluyendo la paridad de género—. Sobre ello, el 65,8% de las candidaturas jovenes a cargos
de consejo cumplen mas de una cuota, lo que quiere decir que, ademas de ser jovenes, son mujeres y/o
indigenas. Especificamente, el 3,4 % de candidaturas jovenes con concurrencia son mujeres e indigenas.

GRAFICO 16. Distribucion de las candidaturas a cargos de consejo, por cuota y grupo de edad, segun
cumplimiento.®

Solo joven
y mujer 60,8%

Solo joven
e indigena

Joven, mujer
e indigena

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fuente: SIJE DECLARA/JNE, actualizado al 9 de agosto de 2022. Elaboracion: Equipo de Investigacion - DNEF/JNE.

Concurrencia de cuotas en las circunscripciones en las que
aplica la cuota indigena.

De las candidaturas jovenes a consejo, en las circunscripciones en las que aplica
la cuota indigena, el 27,7% de ellas es también indigena. Asimismo, del total de
jovenes, el 19,2% son jovenes, indigenas y mujeres.
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Concurrencia por tipo de cargo

El porcentaje de participacion de mujeres, en general, es casi el doble en las candidaturas jovenes (63,8%) frente
a las no jovenes (35,3%). Al analizar la presencia de candidatas jovenes por tipo de cargo se encuentra que las
mujeres a cargos de consejo representan el 64,2%. Como se evidencia en el grafico 17, todos los cargos de este
tipo tienen un porcentaje superior al 50%. Cabe destacar que a todos estos cargos aplican paridad y alternancia.

GRAFICO 17. Distribucién de las candidaturas jévenes a cargos de consejo, por sexo.

Regidor distrital 63,8% 36,2%
Regidor provincial

Consejero regional 25,1%

0% 20% 40% B0% 80% 100%
B Femenino Masculino
Fuente: SIUE DECLARA/JNE, actualizado al 9 de agosto de 2022. Elaboracion: Pulso PUCP.
Por el contrario, la proporcion de mujeres en cargos ejecutivos es apenas del 24,8%. Al analizar estas can-
didaturas jovenes, segun cargo de eleccion, las candidatas a cargos de gobernadora (100%) y vicegobernadora
(66,7%)representan un porcentaje superior al 50%. Estos dos cargos son los Unicos de tipo ejecutivo a los que se

les aplica paridad. A diferencia de estos, los cargos para las alcaldias provinciales y distritales presentan apenas
un 20,0% Yy 23,2% de candidatas, respectivamente.

GRAFICO 18. Distribucién de las candidaturas jovenes a cargos ejecutivos, por sexo.

Gobernador regional

33,3%

Vicegobernador regional

EJECUTIVO

Alcalde provincial

76,8%
\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Femenino Masculino

Alcalde distrital

Fuente: SIJE DECLARA/JNE, actualizado al 9 de agosto de 2022. Elaboracion: Equipo de Investigacion - DNEF/JNE.
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Por region, la proporcion de candidaturas jovenes a cargos de consejo que son
mujeres oscila entre el 54,3% del Callao y el 73,1% de Madre de Dios. Lima

Metropolitana acompaiia a la primera (55,4%). En cinco regiones —incluida
Madre de Dios- 7 de cada 10 jévenes son mujeres.

Desde un analisis historico de las elecciones subnacionales para cargos de consejo, las candidaturas jovenes han
sido, en su mayoria, mujeres. Su predominante participacion es una constante en el tiempo, con una proporcion
de alrededor del 60%. Esta tendencia se aplica para las ERM 2022, aunque se evidencia una ligera disminucion de
la proporcion de mujeres.

GRAFICO 19. Distribucién histérica de las candidaturas jévenes a cargos de consejo, por sexo.

80%
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Fuente: SIJE DECLARA/JNE, actualizado al 9 de agosto de 2022. Elaboracion: Equipo de Investigacion - DNEF/JNE.

La minoria de mujeres presentadas en los cargos ejecutivos para las ERM 2022 no es un hecho aislado. En ese
sentido, se encuentra que es una constante presente en los procesos subnacionales de los ultimos anos. Sin em-
bargo, la proporcion de mujeres ha experimentado un aumento progresivo en los cargos de este tipo de manera
general.

GRAFICO 20. Distribucion histérica de las candidaturas jovenes a cargos ejecutivos, por sexo.
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Fuente: SIJE DECLARA/JNE, actualizado al 9 de agosto de 2022. Elaboracion: Equipo de Investigacion - DNEF/JNE. Do o
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